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ORD. :

MAT: Responde Solicitud de Acceso a
informacion publica N® 15921 de
fecha 15-04-2012.

santiago, 13 JUN. 7p1p
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DE: JEFA DE UNIDAD DE RELACION CIUDADANAY GESTION DE

INFORMACION MINISTERIAL
SUBSECRETARTA DE o,BrAs POBLICAS

l_
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Junto con saludarle, nc'ps comunicamos con usted en relacién a su solicitud de
Acceso a la Informacion Pibjica N° 15921, realizada et 15 de mayo de 2012 a la

Subsecretaria de Obras Plblicas, aitravés de la cual requirié la sigulente informacién:
i :
"y} Cantidad de Anotacionesde Merito y de Demerito, diferenciadas por planta de

personal (auxiliares, admmlsjrativos, técnicos, profesionales, o las-que existan). A
nivef nacional. De los periodo, lanu:ales, afio 2000 al 2011.

2} Cantidad de Capacitaciones Asignadas para la "Promaocién’, para el
"berfeccionamiento® y Capacitaciones de tipo "Voluntaria®, diferenciadas por planta de
personal (auxiliares, administrativos, técnicos, profesionales, o las que existan). A
nivel nacional. De los pen’odos*l anu‘la!es, afio 2000 af 2011."

Habiéndose efectuadoj un analisis del requerimiento referido, cumplo con
sefialarle que este Ministerio Se ve imposibilitado de acceder a la sollcitud efectuada,
en consideracion a que, en lo'g términos formulados, ésta se enmarca en la causal de
reserva contemplada en el aftfculo 21 N31 letra c) de la Ley 20.285 gue, al efecto,

t

dispone: 1 l

i !
"L as Unicas causales de ﬁ'ecr o o reserva en cuya virtud se podrd denegar total o
parcialmente el acceso;a Ig informacion son las siguientes: 1) Cuando su
publicidad, comunicaciér’; 0 t]?:onocfmfento afecte el debido cumplimiento de las
funciones del érgano reqerido, particularmente: ¢) tratandose de requertmientos
de carécter genérico, referidps a un elevado ntmero de actos administrativos ©
sus antecedentes o clya |atencidn requiera distraer ndebidamenie a los

funcionarios def cumpllm_}ento regular de sus labores habituales”.,

!

por su parte, el articulo N° 457 !e'fra c) del Reglamento de fa Ley 20.285 define la
i
!

referida causal indicando que: |
1 ¢

“Se considera que un rlequerfmienta distrae indebidamente a los funcfonarios
cuando su satisfaccion inuigfsra por parte de éstos, ia utifizacion de un tiempo
excesivo, considerando su jotnada de trabajo, o un alejamiento de sus funciones
habituales”,

Informo a usted que suj requerimiento, relativo a la cantidad de anctaciones de
mérito y de demérito; Y la ¢z ntidad de capacitaciones asignadas para la promocién,
perfeccionamiento y capacltaciones de tipo voluntaria, a nivel nacional, y diferenclados
1




los afios 2000 a 2011, no se encuentra dispenible de la
ad lq solicita

i

Para poder elaboraria, f;ast_e Organismo tendrfa que destinar personal
especiaimente dedicado a la tarea, lo que implicaria distraer Indebldamente a dichos
funcionarios del cumplimientol regular de sus labores habituales, dehido a la elevada
cantidad de documentos cuyg revisién tendria que efectuarse, a fin de satisfacer la

solicitud del requirente.

por planta de personal, entre
manera sistematizada que uske

i

Respecto de las anotacipnes de merito y demérito, podemos sefialar, de manera
llustrativa, gque la Subsecrétaria de Obras Plblicas estd integrada por 670
funclonarios/as, y por cada unojde ellos existe una carpeta fisica con todos sus
antecedentes, y una hoja de v!da onde se registran dichas anotacicnes.

= aqceder a la solicitud del requirente, esta reparticion
para efectuar un examen de todas las carpetas, para
la informacién en las categorfas enunciadas por el

fa solicitud.

Atendide lo anterior, d
tendria que destinar personal
posteriormente sistematizar
requirente en el punto N° 1 de

De acuerdo a lo indicado por la Diwisidn de Recursos Humanos de la
Subsecretaria, esta labor tomaria aproximadamente 10 minutos por cada hoja de vida,
lo que da un total de 111 horag laborales, lo gque se traduce en 14 dias habiles
necesartos para elaborar la informacion.

Para obtener la infor;;nacién reguerida en el punto 2 de su solicitud, se
requeriria destinar a un funcio lario a revisar las capacitaciones en el registro
correspondlente del sector piblico; con un tiempo estimado de revisién de 13 minutos
por funclonario, dando un total de 145 horas, o 18 dias habiles. Este célculo ests

realizado considerando que e
del SISPUBLI (sistema dis

capacitadores creados, de lo &

Para llevar a cabo los

en ambos casos, destinar un

itén todos los funclonarios dentro de las bases de datos
ponile a contar del afio 2005) y los organismos
sntrario, el proceso necesarjamente se extiende.

evahtamientos de informacion solicitados se requenria,
Técnico Grado 14, con el consigulente costo asociado,

segln la escala EUS (Escala Unicalde Sueldos). Lo anterior necesarlamente impactaria

en los procesos normales.

indebidamente a los funciona {
habltuales y utllizando un tiempo eXCesivo en consi
con un total de 32 dias hébiles,
reserva del articulo 21 N° 1

20285/2008.

de ‘funcionamiente del MOP, ya dque se distraeria

ios que sean designados, alejéndolos de sus funciones

deracién a su jornada de trabajo,

configurandose de esta manera la causal de secreto o

¢) ide la Ley de Acceso a la Informacién Phblica N°
t

I

Adicionalmente, la Sol?"g:itué'n tiene por objeto que el MOP genere informacion;

circunstancial gue la Ley 20,285,
existe como tal con anteﬁoiida !
de la Admini tra?it‘)n del Estado.

funciones propias
A

compartida por €l Consejo de

establecer que “el derecho

Transparencia, cuerpo legal e
informacion que obre en pode
medida que dicha informactd
fisico cusalquiera que la conten
por parte de la autoridad recla

lo anterior debg

bliga al érgano a efectuar y, que no

en ning(in caso o
pues esto escapa a las

d al interior del érgano,

agregarse que la interpretacién referida ha sido
ja Transparencia en reiteradas Decisiones de Amparo, al
de acceso a ja informacién consagrado en la Ley de
L vistud del cual toda persona puede solicitar acceso a
r dé los érganos de la Administracion del Estado, en la
h se] encuentre disponible en algtin formato o soporie
ga, no pudiendo requerirse la elaboracién de mformacion
mada” (DA ROL €741-10; DA C88-10; DA 1080-11).
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POR ORDEN DE LA SUBSECRE]

i

(Seglin Resolucion SOP N°1758/2012)

Sin otro particular, saluda ater
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DISTRIBUCION:

Destlnatario (carta certificada)
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CARTA DE OBRAS PUBLICAS

ente a usted,
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