DENIEGA PARCIALMENTE LA SOLICITUD WN° 4082,

SUBSECRETARIA OO. PP. |DE ENTREGAR INFORMACION EN VIRTUD DE
QFICINA DE PARTES | Ey No 20.285 DE 2008. A

28 ABR 2014
TRAMITADO

VISTOS:

Santiago, 28 ABR. Z{ﬁ!‘l

~ Splicitud de informacion por Ley de Transparencia N® 4082 de fecha 17 de
marzo de 2014.

- Lo dispuesto en la Ley 20.285 sobre Acceso a la Informacion Puablica, en
concordancia con lo establecido en el Decreto Supremo NO 13 de 2009, de la
SEGPRES, que aprueba el Reglamento respectivo.

- Lo dispuesto en el inclso primero del articulo 5° del DFL 1/18.653 de 2000,
que Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de Ia Ley N° 18.575,
Qrganica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado,

~ En uso de las facultades establecidas en ei DFL MOP N° 850, de 1997, que fija
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 15.840 de 1964,
Organica del Ministeric de Qbras Piblicas, v las atribuciones que confiere el
Decreto MOP N© 208 de fecha 16 de Abril de 2010,

~ La Resolucién N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que
fija las Normas sobre Exencién del Trémite de Toma de Razdn.

CONSIDERANDO:

1.- Que, se ha recibido en la Subsecretaria de Obras PGblicas la solicitud NO 4082
efectuada el 17 de marzo de 2014, por el quien requiere lo
siguiente:

Sr. Subsecretario de Obras Pdblicas:

Junto con saludarle, en virtud de la ley N° 20.285 de Acceso a la Informacion de la
Administracion del Estado (transparencia), es que vengo a solicitar lo siguiente:

o«Copia de los resultados y proceso de seleccidn y evaluacion para el cargo Jefe
Departarmento SIAC, cddige “JEFE/SIAC SOP” de la Subsecretaria de Obras Pidblicas.
«Copia de la metodologia de evaluacién y seleccidn utilizada en el concurso.

eCopia de las calificaciones y resultados de evaluacién y participacién del total de los
postulantes, en particular de la Sra. Marfa Hermosilla Comejo, quien se adjudicd el
cargo.

sCopia de Ia terna presentada a la autoridad para elegir a quién ocuparia el cargo.

eCopia del Curriculum y antecedentes de la Sra. Hermosilla y del resto de los
participanteas.

sIndicar el periodo de tiempo que Hevaba la Sra. Hermosilla en dicho cargo previo a
realizar el concurso, como accedio a el y su experiencia en temas de atencion ciudadana
y sisfemas SIAC/OIRS y en cargos en e sector ptiblico.

sIndicar si ef concurso fue reafizado utilizando la practica de concursar el cargo para
ratificar a fa persona titular en el mismo {Sra. Hermosilia).



En este ultimo punto debo Indicar fa livegularidad de utilizar esta préctica por el gobierno
saliente para dejar a gente de su confianza presente en la nueva administracion, {2 Sra.
Hermosilla, es parte del movimiento Evopoll segiin costa en diversos medios de
comunicacion y fue trafda como jefa de prensa de uno de los ministros que ocupo esa
cartera durante los Uftimos afios.

Atentamente,

2.~ Que seqgin el articulo 5° del Titulo II de la Ley 20.285, "En virtud del principio de
transparencia de la funcién pdblica, los actos y rescluciones de los 6rganos de fa
Administracion del Estado, sus fundamentos, fos documentos que les sirvan de sustento
o complemento directo y esencial, y los procedimientos que se utilicen para su dictacion,
son publicos, salvo las excepciones que establece esta ley y las previstas en otras leyes
de quérum calificado. Asimismo, es piblica la informacion elaborada con presupuesto
ptiblico y toda otra informacién que obre en poder de los Grganos de la Administracidn,
cualquiera sea su formato, soporte, fecha de creacion, origen, clasificacion o
procesamiento, a menos que esté sufeta a las excepciones sefialadas, ”

3.~ Se anexa el Memorandum N°232, de fecha 11/04/2014, del Jefe Dpto. Personal de fa
Subsecretaria de Obras Piblicas, el cual responde parcialmente lo consultado.

4.~ Que segln el articulo 21 nimero 2 de la Ley 20.285, se podré denegar total o
parcialmente el acceso a la informacién, “Cuando su publicidad, comunicacién o
conocimiento afecte los derechos de las personas, particularmente tratdndose de su
seguridad, su salud, I3 esfera de su vida privada o derechos de cardcter comercial o
econdmiico”.

5.-Respecto de la divulgacién de los curriculum de las personas cuya postulacién no fue
exitosa, afecta a la privacidad de las personas y porque se trata de datos personales de
acuerdo a la disposicién prevista en la ley N°18.628, los cuales son reservados de
acuerdo al Art. 7° de la misma ley.

6.~-Que se hace presente al . que segun lo dispone el articule 24
de la Ley N°® 20.285 sobre Acceso a la Informacién Pablica tiene el derecho de recurrir
ante el Consejo para la Transparencia, dentro del plazo de quince dias hébiles, contados
desde la notificacion de la presente Resolucion Exenta.

7.- Que en virtud de las consideraciones precedentemente expuestas, se procede a

dictar la presente Resolucion denegatoria de entrega de informacién.

RESUELVO (EXENTO)

S0P No° 724

DENIEGASE la entrega de los curriculum de las personas cuya postulacién no fue
exitosa, debido a que se configura la causal de secreto o reserva del articulo 21 ndmero
2 de la Ley 20.285, ya gue la divulgacion de los curriculum de las personas cuya
postulacién no fue exitosa, afecta su privacidad y porque se trata de datos personales de
acuerdo a la definicion prevista en la ley N°19,628, los cuales son reservados de acuerdo

al Art. 7° de la misma ley.

1. INCORPORESE al indice de los actas y documentos calificados como secretos o
reservados una vez que la presente resolucién se encuentre firme, de conformidad a



lo establecido en el articulo 23 de la Ley 20.285 sobre Acceso a la Informacion
Pablica y en el N® 2 de la Instruccion General N°3 del Consejo para la Transparencia
(Indlce de Actos y Bocumentos Calificados como Secretos o Reservados).

2. COMUNIQUESE la presente Resolucién al solicitante a la direccidn de correo

electronico registrada en la solicitud N94082, vy al Responsable de Transparencia de la
Subsecretaria.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

‘ GIO GALILEA OCON
Subsesratario de Obras Piblicas

QQFN%E:C

DISTRIBLICION:

- Destinatario:

- Oficina de Partes
- Archiva

Numero de Proceso: }? 26)—:5é ?,
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MEMORANDUMN® _ L D2 4

Santiago, ¥ 1" ARR. 2014

JEFE DEPARTAMENTO DE PERSONAL
SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

SR. ALEJANDRO MERA MOREIRA
ENCARGADO GESTION DE SOLICITUDES

En atencion a solicitud de tipo consuita N° 4082 , realizada por

de fecha 17.03.14, se adjuntan antecedentes que
formaron parte del proceso de seleccion de Jefefa Unidad de Relacién
Ciudadana y Gestidn de Informacidn Ministerial, Planta, Directivo,
Grado 49, cuya fecha de seleccidn fue el 15.02.2014, que se indican
mas abajo:

- Bases administrativas.

- Res. Exenta N° 1773 del 07.06.2013, Aprueba Bases y convoca a
CONCUrsQs para proveer cargos.

- Res. Exenta NO 3246 del 07.11.13, que designa integrantes de
comité de seleccion.

- Actas NO 1, 2 v 3 de ambos procesos.

- ORD. No 38, de fecha 30.01.14, solicita seleccionar postulantes para
proveer cargos de Jefe de Departamento Grado 49 EUS, del tercer
Nivel jerarquico de la Planta de la Subsecretaria de Obras Publicas,

- Ords. N© 597, de fecha 25.02.14, que informa resultado de
CONCUrso.

La Srta. Hermosilla ingreso a este Ministerio el 05.09.2011 en calidad
de Honorarios. Con fecha 01.06.2012 se contrata en calidad de
Profesional, asumiendo el cargo funcional de Jefa Informacidn vy
Atencion Ciudadana. A contar del 01.10.2013 se designa como
Suplente Directivo Grado 4¢ en la Planta de la Subsecretaria de Obras
Publicas, conservando el mismo cargo funcional.

£l respectivo Decreto de Nombramiento relacionado con el concurso en
cuestion se encuentra en tramite de control de legalidad de toma de
razon en la Contraloria General de la Reptblica.

Saluda atentamente a Ud.,

s e T ) G e b Gidofawe oo 1T % i wwwanop |



BASES DE LLAMADO A CONCURSO
PARA PROVISION DE CARGO DIRECTIVO
JEFE/A DEPARTAMENTO SIAC

CODIGO: “JEFE/SIAC SOP”

SUBSECRETARIA DE OBRAS’PI]BLICAS
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

SANTIAGO, NOVIEMBRE DE 2013



I.~- ANTECEDENTES DEL SERVICIO PUBLICO

g} Mision: “Colaborar directamente con el Ministro en la ejecucién y articulacion de
politicas piblicas de infraestructura y recursos hidricos, v proveer servidos de
administracién transversal al Ministerio y sus Direcciones propiciando la coordinacién,
los espacios de colaboracion y un clima lahoral de excelencia™.

fi} Obijetivos Estratégicos

-~

i

Contar con politicas ¥ velar por la conslstencia de planes y programas que
contribuyan al desarrollo humana v la calidad de vida a través del desarrolle de las
transformaciones organizaclonales y legales requeridas para mejorar la
coordinacién, eficacia y efidencia del MOP, desarrolando fa interjocudién a nivel
{egisiative vy la entrega de servidios de asesoria téenlea,

Entregar servidos para la operacién y modernlzacion del MOP aportando valor a las
personas liderando la estrategla de recursos humanos a nlvel ministerial,
entregando soporte estratégico a la gestién del Ministerio, a través de la definlcidn,
disefio, Implementacion y controf de politicas, proceses e Instrumentos de gestion
de recursos humanos, que apunten a la creaclén y desarrofio de valor en las
personas, generando condiclones para su compromise e identificacion institucional
y procurando un Servicio de Bienestar Integral, de calidad, oportunc vy
transparente.

Lograr estdndares de eficlencia en el uso de los recursos instalando las mejores
practicas en [3 administracidn y entregando servidos de excelencia en gestion de la
cadena de abastecimiento, mantencién y control de bienes, presupuesto y gasto
operacional.

Poslclonar 1a Imagen del MOP de manera oportuna, eficaz v asertiva desarrollando
procesos de informacdién y comunicacidn confiable y oportuna.

Fortalecer la capaddad del MOP de proveer servicios de infraestructura publica,
dotdndolo de una mayor capacldad de planificacién y gestion, propendiendo al
blenestar de las personas, de sy calidad de vida y la competitividad de los sectores
productivos del pais, mejorando en forma permanente su efldenda, eflcads y
transparencia, asi como su relacldn con la cludadanfa.

Establecer un proceso sistemndtico de planificacién v control de gestlén estratégico,
que fije los objetivos v prioridades para el Ministerio en su conjunto, monitereando
su avance, de tal forma de allnear a sus Servicios dependientes bajo directrices

comunes.

Dalaclién:

Dotacldon Estimada Nive! Nacional: 8§40 funcionarios/as
Dotacion Estimada Nivel Central: 340 funclonarios/as

Ii.- VACANTE A PROVYEER

Jefefa de Departamento.

Cargo :
N° de vacante ; 1

Calidad Juridica : Planta.

Grado EUS : 4

Dependiente de : Subsecretario/a de Obras Pablicas.

Unidad de Desempefio : Unidad de Relacién Cludadana y Gestitn de Informacién

Ministerial.

Resldencia : Santlago.



TIL~ DESCRIPCION FUNCIONAL DEL CARGO

Manteper y fortalecer la relacidn gon la civdadania y actores relevantes, a
i través de un proceso sistemdtico de gestion v administracidn de |2 informacion
[ que transita por log diversos canales de comunicacidn del Minlstero de Obras
i| Pdblicas, a fin de satisfacer de mejor manera las necesidades de iz ciudadanla y
A de fa instituelbn.

Dusigir v qgestionar el Sistema
Integral de Informaciin y
Atencién Ciudadana
Ministerial de acuerde a las

del SIAC
{Sisterna Intagral de Atencidén Ciudadana},
ftegrada paor [os encargados SIAC de cada
Servicio.

Coording  la mesa  ministerial

normativas vigentes ¥
definiciones estratégicas del

Moniterea el nivel de Fnglementacion de las
directrices.

MOP.

Monitorea el cumplimienta de Indicadores,

Prograima de Trabajo SIAC
Mirdstarial ajecutado,
Indicadores SIAC medldos y/fo
cumptlidos.

Supervisar el disefio y Ia
Implementacion de ia gestion
documental en el Minlsterlo
de Obras Piblicas, aplicade a
fa gestibn de todes los
documentas en sus diferentes

Integre el Comité Directivo de Gestién

Bocumental,

formatos ¢ seportes, o
a reclbides, por cuatguler
aren del Ministerio.,

Supervisa 3l Encargado Ministerial de Gestion
Documental y a la Oficing de Partes,

Supervisa, controla y actfa como contraparte
téenlea de consultorias.

Contribucién v apoyoe a fa
mejora continua de ja gestion
documental del MOP,

Supervisar el procedimiento
de gestion de respuestas a
las solicitudes da actores

Propane y contribuye a fa implementacion de
procesos de mejora continua,

relevantes.

Revisa sellcltwdes y tramita su firma.

Respuestas oportunas vy  de
calidad a actores relevantes,

Supervisar ia atenclon

Angliza y aprueba respuestas a solicltudes de
ia ciudadania, sea por lay 19.880 o por ley
20,285,

ciudadana de la Subsecretaria
de Obras Piblicas

Propone {a [mplementadén de mejoras en los
espacios de atenddn virtuaf, presendal y
telefdnico.

Atencidn oportuna v de calidad
a la ciudadania

Entrega de alerms  oporfunas segln
Proveer Informacidn | procedimiento. )
relevante a la autoridad del Incorporacién del SIAC (Sistema
Servicio para [a toma de — —{ Integral de Atencidn Cludadana)
dedsiones  asodadas  a|ASesora tétnicamente  en  materias|., iy poma de  decislones
productos estratéglocos  del | MBladonadas  con informacién ¥ atendon | 1o cionales,
araa cludadana.

Entrega a la autoridad, informes ejecutivos

det desempefio del Sistema SIAC

Dalega facultades y atribuciones a personal

de su dependencia cuando corresponde

Cumplimiento  adecuado de

Planifica Y distribuyes tareas Y
Gestionar {os recursos . compromisos ¥y metas de la
humanos de su dependencia responsabliidades de acuedo 3 un.plan de Unidad, a través de la gestidn

trabajo ¥ pristidades, considerando del personal a cargo

hobdidades y capacidades de sus

colaberadores

Monitorea, retroaliments vy evalis el

desempefo de sus colaboradores




IV.- SISTEMA DE REMUNERACIONES

Escala Onica de Suelds, 1o que representa aproximadamente:

$ 2.240.446 Renta Bruta Promedio Mensual sin Bono de Modernizacion.
{Meses: Enero-Febrero-Abril-Mayo-Julic-Agoste-Octubre-Noviembire).

$ 2,410,575 {Rents Bruta Promedio Mensual con Bono de Modernizacldn percibida
Trimestralmente. (Meses: Marzo-Junlo- Septiembre-Diciembre)

% 2.630.489 {Renta Bruta Promedio.

Nota 1: Se consideran meses de desempeiio complietos y no se incluye la aslgnacién de
metas colectivas. La Renta Bruta Promedio Mensual, incluye el componente base e
incremento por desempefio instituclonal de caracter trimestral, que corresponde a la
Asignacidn de Modernizacian Ley N° 19.553.

MNota 2: Adicionalmente el cargo estd sujeto a una bonificaclén por concepto de funcién
critica.

V.- REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION

Los/as postulantes deberdn cumplir con {os siguientes requisitos generales, sefialados en el
Artfeuto N°12 de! Estatuto Administrativo, DFL N°29/2004:

s} Ser cludadano/a;

©) Haber cumplide con la Ley de Reclutamiento y Movilizadén, cuando fuere procedente;

u) Tener salud compatible con el desempefio de! cargo;

v} Haber aprobade la educacién basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o
técnico que por la naturaleza del empleo exija [a Ley;

w} No haber cesado en un cargo piblico como consecuencla de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo gue hayan transcurrido mas de
cinco afios desde la fecha de explracion de funciones, y

x) No estar inhabilitado para el ejerciclo de funciones o cargos pblicos, ni hallarse
condenado por arimen o simple delito.

Ademds losfas postulantes deberan cumplic con los requisitos establecidos en los articufos
Ne4g y 47 del Decreto Supremo N°69/04, del Ministerio de Maclenda para la provision de
cargos de Jefes de Departamento y equivalentes. Estos son los siguientes:

y} Ser funcionarlofa de planta o a contrata de algtin Ministerio ¢ Servicio regido por el
Estatuto Administrativo. En el caso de los funcionarios/as a contrata, deben haberse
desempefiado en tal calidad, al menos, durante los tres aiios previos al concursa, en
forma ininterrumpids;

z)} Encontrarse callficado en lista N°1, de distincién.

aa) No estar afecto a las lnhabilldades contenidas en las letras b), ©) y d) del inclso segundo
det artlcuto 27 del Reglamento sobre concursos, esto es:

b) No haber sido calificado durante dos periodos consecutivos (se exceptlian todos
aquellos casos sefialados en los dickdmenes de la Contraloria General de la Republica).

c) Haber sido objete de la medlda disdplinaria de censura, mds de una vez, en los doce
meses anteriores de producida la vacante.

d) Haber sido sancionado con la medida disciplinaria de mujta en los doce meses
anteriores a produdda la vacante.

Sin perjuicio de lo anterfor, los/as postulantes no podran estar afectos a alguna de las
inhabllidades e incompatibilidades previstas en los Ast N® 56 y N° 57 de la Ley N° 18.575,
Orgénica Constituctonal de Bases Generales de la Adminfstracion del Estado.

VE.- REQUISITOS LEGALES DE POSTULACION

Los/fas postulantes deberén cumplir con los siguientes requisitos legales:

&) Titulo profesional de una carrera de a los menos, 10 semestres de duractdn y

experiencia profesional minima de 5 afios; o
£ Titulo profesional de una carrera de & o 5 semestres de duracidn y experiencla

profesional minima de 6 afios.



VI1i.- REQUISITOS DESEABLES

Se conslderardn ademds requisitos deseables para el desempefio de la funcldn, [os que se
sefialan a continuacion, los cuales no son excluyentes.

g) Poseer titulo profesionai de Administrador(a) Pablico, Abogado y/o Periodista,

h) Experiendia profesional en el area de las comunicaciones minima de 5 affos y
expariencia minima de 2 afios en cargos de jefaturas y/o direccion de equipos.

i

Jefe/a de Es deseable poseer tiulp profesional de | Dada la jerarquia y espedalidad de Ia
Dapartamente Administrador(a)  Publico, Abogado  y/e | funcion, es deseable acreditor
Perlodista experiencis profesionat en el drea

minima de 5 anos y experienda
minima de 2 aiios en cargos de
jefaturas yfo direccidn de equipss.

VIII.- COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO

= ORIV oy ey 2 ¥ AT T LD T

NOMERECOMPETENCIA

L

1. Refuerza en los funclonarips/as la vigencia y ef
significado de la visién, mislén y objetivos de la
organizacion.

2. Declara su satisfaocidn de pertenecer a |l
Instituclén v esdmula a los funclonarlosfas a
sentipse arguflosos de su rol de servidoresfas
poblicos.

COMPROMISO CON LA =

ORGANIZACION . Incentiva can su efemplo a los funclonarios/as a

involucrarse en acclones gue contribuyan a
mantensr y meforar la imagen pdblice de su
servido,

LY}

4. Estableca Instancias y practicas de planificacion
y control que aseguren el cabal cumplimlentm
de los abjetivos estratégices de la Institucion,

1. Conoce cabalmente  las  necesidades vy
expectativas de los dientes internos y externos
de fa Institucion,

2. Establece estdndares para los procesos de gue
&4 responsable, adecudndolos a las criterios de

3 calldad de los cHantas.

3. Motiva al personal 2 su cargo en la valoraclén
del cliente Y st necesidades,
comprometiéndolos en su satisfaccién.

ORIENTACION AL CLIENTE

4. Promueve acciones que permitan anticiparse a
los requerimientos de fos cliantes.

i. Refuerza e comportamlente ético en el
persanzl a su carga, maotivdndolos a actuar en
concardancia con el sentido del Servicio Piblico.

2. Asume oportupamente y con energla las
decislones pertinentes coandn en la
Institucion se presentan hechos gque puedan
cantravenir la probidad.

3. Transmite una Imagen transparente y confisble
a sus subordinados, manteniendo Ia
consecuencla entre discurss v conducta en las
relaciones Interpersonales.

4, Afronta sin titubeos situaclones complejas, que
ImpYcan definlr y clarlficar - frente a terceras
personas - sus lealtades con la Institucién y el
Serviclo Piblco.

PROBIDAD 3




ORIENTACION A LA
EFICIENCIA

1. Decam la importancia e los objetivos de
gestidn  establecidos por el Goblermo vy
promueve su  cumplimiento dentme de la
Institteidn.

2. Respaldz npuevos proyectos destinades a
incrementar la eficiencia de la Institucidn,

3. EGstimula a los fundonariosfas a hacer un uso
culdadoso y racidnal de fos recursos.

4, Crega condiciones  que e permitan  tomar
decisiones con rapidez, cautelando los Intereses
de la Institucion.

TRABAIO EN EQUIPO

1., Pone sus conoclmientos e influencia a
disposicion del equipo.

2. Expresa satisfaccion por los logros obtenldos
por el equipo 8 su cargo.

3. Colabora y comparte recursos con sus pares y
con otras dreas de la organizacitn.

4, Reallza declaraciones que estimulan e espiitu

Carhrty wigad

LIDERAZGO

4, Logrz adheslén y compromiso de sus
colaboradores  para  ejecutar las labores
encomendadas dando  cumplimiento a  los
objetivos v las retas, manteniendo el buen
clima laboral.

2 Es reconocido(a) y validada(a) entre los (as)
funcionarios{as) 2l momento de identificar
quien gula al equipo de trabajo, asi como los
demds integrantes del Serviclo.

3. Propone Y promueve Innovaciones para el
mejoramiento de I gestion de Jz organizacion y
de su equipo de trabajo, dentro de las
atribuciones de sut cargo logrando 1a validadion,
particlpacién v compromiso necesarin para el
logro de las metas,

4. Retroalimenta permanentemente  a SUS
colaboradores en su desempeiio.

PLARIFICACION Y
ORGANIZACION

1. Logra delegar tareas priorizando las acclones
del equlpo de trabajo psra el logro de los
objetvos y metas conslderadas en Ia
planiicacion.

2, Planifica ks tareas proplas y del equipo de
trabajo elaborands planes de accién a mediano
y largo plazo, permitiends fa reerganizaclon y
anticipacion de manera eficaz en funcién de
poslbles Imprevistos

3. Promueve, dentro de los{as) integrantes del
equipo de trabajo, fa prierzacion de las tereas y
el cumplimiente de metas, fortaleciendo un
clima que facllite ia organtzaclin eficiente v Ia
prevencion de posibles dificuliades.

4. Realiza seguimiento sistemdtico 4l avance de lo
planlficado, sugifendo mejoras.

DESARROLLO DE PERSONAS

1. Apoya constantemente af equipo de trabajo y a
quienss le rodean pare que mejoren
continuamente.

2. Rebmalimenta y comparie sus conocimientos,
contribuyendo sl logro de los objetives del
Servicio y al credmiente de los equipos de
trabain gue Integia, i

3. Mantiene un cdima laboral, en su entorno
Inmediato, propicio para favorecer e}
Intercamblo  de Informaciin vy el continuo

aprendizaje.




CONOCIMIENTOS TECNICOS

Estatuto Administrativo. X

2 Ley 20.285, sobre trasparencia de
fa funcén plbdca y de acceso 3 Ia

infarmacién de la Administracién del X
Estado y su Reglamento,

iey 19.880, esltablece bases de los
procedimientos Administralivos que
rigen los actos de los drganos de I3
Adminlstracién Pibllea,

Ley 20.500, sobre asociaciones de
participacidn ciudadana en l2 Gestion
Piblica,

Instrucciones esmanadas del Consejo
pera la Trasparencla x

Norma Ministerial de Participacidn
Ciudadana MOP

Narmnativa Vigente Asociada al SIAC X

IX.- ANTECEDENTES GENERALES DE LA POSTULACION

9,1 Scbre la Postulacién

Las hases se encontrarén en formato digital disponible para ser descargadas en el sitio web:
www.mop.cl; Seccldn CONCURSOS DE PERSONAL, concursos por serviclo
SUBSECRETARIA DE DBRAS PUBLICAS y/0 a través del link:
hitp:/{www.mop.d/acercadelmop/concursosdepersonal/paqings/concursossop. aspx, Intranet
instituclonal y/o ser solicitadas en el Departamento de Personal de la Subsecretaria de Obras
Pilblicas, ubicado en Morandé 71, Piso 10, Oficina # 1011, entre &l 18 de Noviembre y el
29 da Noviembre de 2013, ambos fechas inclusive, entendiéndose plenamente conocidas

por todos los postulantes.

9,2 Recepctdn de Antecedentes

para formalizar Ja postulacién, lasfos Interesadas/os que relnan los requisitos, deberdn
presentar [z ficha de postulacion, fos anexos y ios antecedentes de respaldo solidtados, para

el presente Concursa.

Los antecedentes cuya indlviduallzacién se establecen en Jas presentes Bases, deberan ser
presentados, en sobre cerrado y rotulado confidendial s6lo Indicando el Cédigo de Postulactdn
de! Concurso, (CODIGQ: “JEFE/SIAC SOP"), a mas tardar el dia 29 de Noviembre de
2012 hasta las 14:00 horas, en el Departamento de Personal de la Subsecretaria de Obras
pdblicas, ublcado en Morandé 71, Piso 18, Ofidna # 1011.

Una vez cerrado el plazo para la presentacion, ne se podrén recbir nuevas postulacionas ni
tampaco serdn admisibles antecedentes adiclonales, & menos que el Comité de Seleccion
asf lo requiera para aclarar los ya presentados.

Todos los antecedentes, se entenderan recepcionados a la fecha en que sean recibidos
fjslcamente en el Departamento de Personal de |2 Subsecretaria de Obras Pdblicas, ubicado en
Morandé 71, Piso 10, Oficina #1011.

0.3 Antecedentes Requeridos



Para ser considerado/a postulante habilitado/a pars el presente Concurso, el/la Interesado/da
debera presenter los siguientes antecedentes;

Q. Ficha de Postulacion, debidamente firmada (Anexo 1)
R. Curriculo Vitae Resumido {Anexo 2)
S. Fotocopia simple dei Titulo Profesional
T. Fotocopla simple de certificados que acrediten experiencia laboral requerida
U. Forocopla simple de certificados que acrediten capacitacion
V, Declaracion Jurada Simple (Anexo 3)
WwW. Certificado origlnal del Jefe de Personal o de quien haga sus veces del Servicio que
corresponda, que acredite el cumplimiento de los slguientes requisitos de postulacion:
7} Certificado que acredite calidad Funcionaria (Planta o Contrata),
8) cCertificado gue acredite calificacion obtenida en el pericdo inmediatamente anterior.
9) Certiflcado que acredlte no estar afecto a las inhabiiidades contenidas en las letras
b}, ¢} ¥ d) del inciso segundo del articulo 27 del Reglamento sobre Concursos; y Art
N2 56 y N° 57 de {a Ley N° 18.575.

X.- ETAPAS DEL PROCESO

El proceso concursable ha sido definido como un procedimiento de 3 etapas suceslvas en gue
cada etapa contempla un mecanismo de aprobacioén para acceder a la siguiente.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad gue les produzca Impedimento ¢ dificultad
en |a aplicacién de los Instrumentos de seleccion que se administrardn, deberdn informario en
su postulacidn, para efectos de adaptarlos y asi garantizar la no discriminacién por esta causa.

10.1 Calendarizacién del proceso Concursable

Convecatoria Jefe det Departamento de|
Publicacién en ef Dlario Ofidal y pdgina web www.mop.cl 15-11-2013 Persenal.

18-11-20313 2] | Jefe del Departamenio de

Recepcldn y registro de antecedentes. 20-11-2013 Pessonal.

Evaluacion curdeular, 02-12-2813 al | Comité de Seleccién,
13-12-2013

16-12-2013 al | Comnité de Seleccidn.

Evaluacldn y entrevista de presefeccion.
Y 17-01-2014

20-01-2014 al | Consulterda Psicolaboral

Evaluacidn Psicolaboral.
29-01-2014

Noémina de candldatos/as que conforma la terna a presentar af Jefe 14-02-2014 Comlye de Seleccibn.

Superior del Servicla,

10.2 Facteres y Puntajes

Los factores serdn evaluados en forma sucesiva, indicdndose en cada factor cudl es &l puntaje
minimo de aprebacidn, que determinari et paso a la etapa sigulente. La evaluacion de los/as
postulantes constara de tres etapas que se presentan en la tabla siguiente:

NOTA: La Subsecretaria de Obras Piblicas, se reserva el derecho de modificar los
plazos, contenidos en el cuadro anteriot, por razones de fuerza mayor y sin que fenga

Ia obligacién de informar de sus fundamenios.

10.3 Metodolegia de Evaluacion

La metodologia de evaluacion sera por Evaluacién Sucesiva de Facteres, por lo que la
puntuacién minima per etapas determinara el paso a la etapa siguiente.



A continuacion se presenta la tabla con fos factores y puntajes a considerar:

e pmfzsln;lal de una -l:armraﬂ;:t;:-a oo

I.- Estudlos y menos, 10 semestres de ducacidn 6

Revisifn Cursos de i 70

Curtlcuiar, Formaclon Ftulo profesional de wna camerp g2 B o 9

Capacitacion | Educadonal, Formacidn semestras de duradén,

P Especializacién | Educodenal .

¥ . ¥ i No posee titelo con  centidad  de continua

Expf_mencia de Capadladsn semestres requerdos. en el

pertinente :

procesn 100
Posee 3} menos 50 horas de capaditadidn
en Ips illimos 5 sifes, afin al cargo.(Se
50% excluyen las rapacitaciones con  una) 30
dureddn menor de 214 horas}
Capracktacidn y
Perfecd lento
Realizede No poses 3l menos 50 horas de
capacitacida en os (HImos 5 afiog, afin af
crgo. J{Se exduyen las capachaciones o
con una duraci bn menar de 24 horas)
70
Experlentla Experiencia prafesional minimd requerldaf

30% Laborat de 5 afios para titulos profesionales de
carreras de 10 semestres de duracldn,
vfo experencita profesional minima 70

Experiencia requedda de & gios  pera tibdlas
S0% Ry nal Legal | p tales de carreras de 8 o 9
semestres de duracidn.
. No
No ample con  Experisacia  minima continga
requesiga. en et
prooess 200
Expariencia profesional £n & drea minima)
de 5 afies. 10
Experiencla
Profesional
desoable
Experenctla wminima de I snos en carges
de jefaturas y/o direccidn de equipes.
it
gg‘nlgiﬁ" la evduscisn medind o nivel de | Puntajese
conocimienios def cargo & desepediar, | expresard 100
3y en escala
de 1 a 100

1 Aptitudes

Evaluacion para el Eptrevista Presenta todas [as aplitudes

de Dasamipedio {Comitd de] afin 21 cargo. 100

Preseleccidn del cargo. Seletridn)

40%, 0% Prasanta les aplindes para e cargo, sin 100 70
que recesaramente estdn 70
completaments desarmliadas.

No presonta las  aplitudes pore o
desempedio del cargo. a
oI Aplitudes Adecuacién Evateacidn  Psicalaboral que o define
Evaluacidn espacieas Pslcoloboral  para| como candidate/a recomendable para el 100
pars elf ef g,
Psicolaboral deserpedie del | Cargo
Cargo
100%
Evalyaclin Psicoluboral que o define
coma andidatofa recomendable pere con 70
chservadones. 100 70
Evatuactin Psicolaboral to deflne comw, 1]
candidatn/a no recomendabla,
: f
{ 70




10.3.1. ETAPA I: REVISION CURRICULAR, CAPACITACION Y EXPERIENCIA
PERTINENTE.

100 puntos maximo y 70 puntos minimo paya aprobaciin.

Las personas que cumplan con €l puntaje minimo de |a etapa, pasaran a la Etapa IL.

Esta etapa vale un 30% del total del proceso.

10.3.1.1 Facter "Estudios y Cursos de Formacién Educacional, Especializacion y de
Capacitacion”. (50% del total del puntaje de la Etapa)

a) Subfactor Formacion Educacionat
b) Subfactor Capacitacidn y Perfeccionamiento Realizado

10.3.1.4 Factor “Experiencia Laboral”. {50% del total del puntaje de la Etapa)}

a) Subfactor Experiencia Profesional Legat,
b} Subfactor Experiencia Profesional Deseable.

10.3.2 ETAPA 1I: EVALUAGION ¥ ENTREVISTA DE PRESELECCION

100 puntos maxime y 70 puntos minimo para aprebacidn.

Las personas gue cumplan con el puntaje minimo de la etapa, pasaran a {a Etapa II.
Esta etapa vale un 40% del total del proceso.

10,32.2.1 Eactor “Aptitudes para el Desempeiio del cargo”. (30% del total del puintaje
de la Etapa)

a) Subfactor Evaluacién Técnica. (El puniaje minimo de aprobacion de la evaluacion
técnlca serd de 70 puntos. (Escala de I 2 100 puntos)
t&s personas que cumplan con el puntaje minimo del Subfactor evaluacidn técnica,

pasaran a fa Entrevista de preseleccidn.

fecha de Evaluacidn técnica de Preseleccion: La evaluacién técnica de preseleccién serd
realizada en la ciudad de Santlago, en el lugar, facha y hora gue se comunicard a (os/as
postulantes can la debida antelacion, al teléfono y/o correo electronico que hayan seftalado en

su Curricule Vitae.

10.3.2.2 Factor “Aptitudes para el Desempefio del carge”. (70% del total del puntaje
de la Etapa)

a) Subfactor Entrevista Comisidn de Seleccion.

Fecha de Entrevista de Presefeccién; La entrevista de preseleccidon serd realizada en la

cludad de Santiaga, en el lugar, fecha y hora gue se comunicard a losfas postulantes con la
debida antelacidn, al teléfono y/e correo electrdnico que hayan sefialado en su Curriculo Vitae.

10.32.3 ETAPA IIl: EVALUACION PSICOLABORAL
100 puntos maximo y 70 puntos minlmo para aprobacidn.
Esta etapa vale un 30% del total del proceso.

10.2.3.3 Factor “Aptitudes Especificas para el Desempefio del Cargo”. {100% del
total del puntaje de la Etapa}.

a) Subfactor Adecuacidn psicolaboral para el cargo.

Fecha de entrevista y Test: . ]
La entrevista Psicolaboral y la aplicacién del Test se desarrollardn en la cludad de Santiago.

Los postulankes que accedan a esta etapa seran informados respecto de la fecha, hora y Iygar
con la debida antelacién al teléfono y/o correo electrénico que hayan sefialado en su Curriculo
Vitae.

En la medids en que concluya cads una de las etapas del procese de seleccldn, el
Departamento de Personal de la Subsecretaria de Obras Pliblicas, notificarad a todos aquellos
postulantes qua no contin(en en ef procese vy, si eifla postulante asi lo solicita, se le



devolveran los antecedentes correspondientes & su postulactén, excepto la ficha de postulacion
y el Curriculo Resumido.

XL~-PUNTAJE REQUERIDO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO

Ef puntaje final de cada postulante corresponderad a la sumatoria de los puntajes pardiales

obtenidos en cada etapa.
Para ser considerado postulante Idénes, el candidato deberz obtener un puntaje igual o

superfor a 70 puntos, de lo contrado, quedard excluldo def concurso.

XII.- SOBRE FECHAS Y PLAZOS

A contar del dia 18 de Noviembre de 2013, las Bases y sus respectivos anexos estardn
disponibles para ser descargadas desde la pdgina web MOP www.map.gl, Secdén
CONCURSOS DE PERSONAL, concurses por servicio SUBSECRETARIA DE OBRAS

POBLICAS v/o a través del fink:
http:/fwww.mop.cl/acercadelmop/concursosdepersonal/paginas/concursossop.aspx, Intranet

Institucional y/o ser solicitadas en e Departamento de Personal de la Subsecretaria de Obras
piblicas, ubicado en Morandé 71, Plso 10, Oficna #1011.

£1 pericdo de postulaciones se extenderd desde el dia 18 de Moviembre de 2013 vy hasta el
29 de Noviembre de 2013, hasta ias 14:00 horas.

XIil.- SOBRE LA SELECCION Y NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS

Como resultado del concurso, el Comité de Seleccidn propondrd a la autoridad facultada para
efectuar ef nombramiento, los nombres de los candidatosfas que hubiesen obtenido los

mejores punitajes, con un maximo de tres.

En el evente que no haya un nfimers suficiente de candidatos de planta idéneos para
completar dicha terna, esta se completard con los contratadas y con los pertenecentes a
otras entldades, en orden decreclente segln el puntaje obtenido.

£n el evento de produdrse empate, los criterios de desempate serdn:

5) El mayor puntaje obtenido en la etapa de entrevista de Preseleccidn. De mantenerse

esta iqualdad,
6) Decidird el Jefe Superior del Servido,

El concurse podré ser declarade desierte s6lo por faita de postulantes idoneos, entendiendose
que existe tal circunstancla cuando ninguno alcance el puntaje minime definido, en tal
circunstancia se llamard a Concurso Piblico,

El Jefe Superior del Serviclo seleccionard a una de las personas propuestas y notificara
personalmente o por carta certificads, al seleccionado/a, guien deberd manifestar su
aceptacion del cargo por escrito, dentro de un plazo de § dias habiles y, ademas, acompafiar
an original, los documentes probatorios de los requisitos de Ingreso. Si elfla postulante
seleccionadofa no responde dentro del plazo o rechaza el ofrecimiento por escrito, se debera
nombrar 3 alguno de los otros postulantes propuestos.

Una ver aceptado &l cargo, la persona seleccionada serd deslgnada titular en el cargo
correspondiente.

El nombramientoe regira a contar de Ia fecha, consignada en el respectivo decrete o
resolucion.

Lz permanencia en este cargo de jefatura, serd por un periode de tres afios. Al término del
periodo trienal el Jefe Superior del Servicio podré por una sola vez, previa evaluacion del
desempefio del funcionario/a, resolver la prorroga de su nombramiento por igual periade o
bien llamar a un NHUEVO COnCUrse,

El funcionario/a permanecera en este cargo, milentras se encuentre calificado en lista N° 1, de
Distineidn. .

Una vez concluide su periodo o eventual prorroga, elfla fundonario/a nombrado en el cargo,
podra volver s concursar o reasumir su carge de origen cuando proceda.



El resultade final del concurso y el nombre de guien ocupard la vacante ofrecida, serd
publicado en la pagina web MOP e Intranet institucional.

Los resultados de fas evaluaciones de todos lus/as postulantes serdn conservados por el
Departamento de Perscnal de la Subsecretaria de Obras Piblicas, como respaldo para

eventuales consulitas o revisiones por 30 dias.

El Jefe Superior del Servicio, a través del Departamento de Personal de la Subsecretaria de
Obras Puablicas, comunicara al resto de los/as concursantes el resultado final, dentro de los 30

dias slgulentes a su concusion.

Los/as postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendrén derecho a
reclamar ante la Contraloria general de ia Repiiblica, en los términos que establece el articulo
160 del DFL N© 28/2004, del Ministerio de Hadenda.

XIV.~ CONSULTAS
Sr. Osvaldo Paima Bdrquez, lefe Departamento de Personal
Correo electrénico para consultas sobre las bases del concurso: $op.concursosiac@maop. gov.cl



ANEXO 1
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

La presente postulacién implica mi aceptacion integra de las Bases del presente Proceso de
Seleccitn, a las cuales me someto desde ya.

Beclaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en la Subsecretarfa de Obras
Plblicas.

Firma

Fecha,




. ANEXO 2
CURRICULQ VITAE RESUMIDO

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

ApeliidgiPaterno

€ IefcnufPart!cular

1

1.- TITULO (S) PROFESIONAL (ES) Y/O GRADO (S}

* Completar solo si corresponde, indicando 50lo aquelios con certificados.

SATULOE

NGRESO: miri/adad)

E

SURACIONEDE TAIC
e m*_ d‘- 5

el

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS

* {Indicar solo aguellos con certificados, las demés no seran ponderadoes nl considerados).



3.- CAPACITACION

{Indicar sdlo aquellos con cerificados).

“NOMBRE:CURSO:Y/D:SEMINARTO 54

6

HORASDE:DURAGION

DESDEAdd; mimijaas;

1

4.~ ULTIMO CARGO DESARROLLADO © £N DESARROLLO

{Sdio cuando corresponda).




5.- TRAYECTORIA LABORAL

Ademds del anterlor, indique sus dltimos tres puestos de trabajo, si correspande.

FUNCIONES

RINCIPAIES E(desc felonsneraral:

Srmoi & e R P S ST
dros) L rIndIcanrazs Mbio:otermiag; delemp

HINSTITHCION/EMPRESAS




ANEXO 3
DECLARACION JURADA SIMPLE

Declaro bajo juramento lo siguiente:

¥ Tener salud compatible con el cargo (Artfculo 12 letra c del estatuto Administrative).

» No haber cesado en un cargo piblico como consecuencia de haber obtenide una
callficacién deficlente, o por medida disdplinaria, en los fitlmoes cinco afios (Articulo 12
letra e del Estatuto Administrativo).

Mo estar inhablfitado para el ejercido de funciones o carges publicos, ni hallarme
condenado por crimen o simple delito (Artfeule 12 fetra f del Estatuto Administrativo).
No estar afecto a las inhabilidades e Incompatibllidades administrativas sefialadas en el
articulo 54 de la ley 18.575, vale decir:

i

i,

Fecha:

fo tener vigente o suscribly, por si o por terceros, contrates o caucionas
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con este
organlsmo de la Administracion Pablica.

No tener litigios pendientes con esta institucidn, a menos gue se refieran al
efercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta
el tercer grade de consanguinidad y segundo de afinidad Inclusive. Igual
prohibicion regird respecto de los directores, administradores, representantes y
soclos titulares del diez por clento 0 mas de los derechos de cualquier clase de
sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauclones vigentes ascendentes a
dosclentas unidades bributarlas mensuales o mas, o litlgios pendientes, con éste
arganismo de [@ Administracion a cuyo ingresc postulo.

No tener la calidad de conyuge, hijos, adoptades o parientes hasta el tercer grado
de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y
de los funclonarios directivos del organismo de la administracion civil del Estado
al que postule, hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente,

Inclusive.

Para Constancia

FIRMA




AFRUEEA BASES Y CONVOCA A CONCHURSOS FARA
PROVEER TRES CARGOS DIRECTIVOS, JEFE DE
DEPARTAMENTOS GRADCO 04° EUS., DE LA PLANTA DE
LA SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS,

sanmaco, = £ JUN. 2013

[ Y
MINISTERIO DE HACIENDA
OFRCHIA DE PARIES VISTOS i lus necesldades del Servicion o Ley N |9.882/2003,
sobre Nuevo Tiale Laboral; ef DFL N 2972004 que fijd el
RECIBIDO lexlo refundide, coordinade v sslemalizade de o Ley
NU 18.834; o Decrelo N* 4972004 del Minisleric de
Hociendo, sobre concursos det Estaluto Adminisiralivo:
el DFL N* 3972004; el OFL N° 135, de 1991, modificado
por el DFL. N® 270. d2 2009, ambos del Minlsledo de
CONTRALORIA GENERAL Ohbvaos Pdblicas; ia Resolucion N* 1600/2008, de la
Conlraloda General de o Repiblica v los faculiades
(o]
TOMA DE RAZON que me confiere el DFL MOP. N° 850/19%7, que fijo el
lexlo refundido, cooidinado v sistemalizado de la ley
RECEPCION N® 15840y
CONSIDERANDCQ  :  Que, es necesado provesr fres cargos vocanles
it exdsienies en lo Plonla de la Subsecreiode de Obras
SHBBECRETARIA O0. PE. Publicos, alendiendo lo sefialacio en el DFL N* 135, de
R, TR, OfICINA DE PARTES 1921, modificade por el DFL. N* 270, de 2009, ambos
¥ REGISIRG - " = def Ministerio de Obras Pablicas.
C%t:;:ﬂll. = JUN 2 UB Que, en concordancia con (o previsto y establecide en
el Ariculo 12° del DS NY 69/2004, del Ministedo de
4 Hacienda y Aricuio 21° del DFL N°® 2972004 que S el
cs,”ct::}‘a}vipi;. T F\A M l TA D O lexto refundido. coordinado y sislemolizado de la Ley
N° 18,834, eslos concursos seran preporado y redizado
Sus, OEP. por el Comité de Seleccion dispuesto  segin
B CURHIAS Resolucion SOP. Exenla N° 157972013
TN a
cry
PEIETIAC,
RESUELVO [Exenlo):
[
AUDREGRA
1°  APRUEBANSE, los Bases Adminishralivas paro proveer lies de fos corgos
vﬁ"f‘;, vacanies exstentes de Jefe de Depalomento, grado 4° EUS., de fa Plania
T de lo Subsecretaria de Obros Pablicas.
Suaper,
SAHHRCE,
2° ULAMESE A CONCURSG. pora proveer en calidod de Tidor, los siguientes
REERENDACION] corgos de la Plonta de ko Subsecrelado de Otos Pdblicos. que a
?} confinuacion se indica:
o 3 //
o TIAN SALA‘MR' il a Grado
mftﬁlgjsléﬂede Adm Planla C':ugd:s Denominacton del carge EUS,
etaria Gene
bR 7Y Directivo] 1 | Jefela Depolamento Audilgia Minisletlal 4
//’ !L{_ Direclive 1 | Jefefa Deparifumenio Sercio de Bienestar 4°
PC.010- — T Directive 1 Jefe/a Depadamento Geslidn de Recutsos Humanos 4°
i
]
i f *
Pt
-
PROCES?«:Q" 2§ /| + ,
S0A FR AN pilvin
{ haf3 Ixyfaeon: Jde
#rran T2hatgny

SER L MLV el o



Acta N" 1, 08 Noviembre 2013

ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE DE SELECCION DE CONCURSQS DE
JEFES DE DEPARTAMENTO DEL TERCER NIVEL JERARQUICO

DESIGHA IHIEGRANITES DEL COMIE DE SELECCION DE
LOS CONCURSQS PARA LA PROVISION DE TRES CARGOS
DE JEFE DE DEPARTAMENTOS GRADO 04° EUS. PARA
PLANTA DE LA SURSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS.

3 2 48 SANTAGO, =~ S‘:ﬁvr 2;‘}1‘;

VISTOS ¢ Lo necosidodes ool Seaicior & T N° 2043 og fecha
07 1L2013 o 1o Minkira de Obras Pibiicas: o Ley N
19.882/2003, sobra Huevo Trole Loboral of DFL We 2e72004

que fijo & leno refunddo, coordinodo v sislemolzods d
MINISTERIO DE HACIENDA la tey N* 18834 of Decrelo NY 6972008 dat Ministero -:sg
OFICINA DE PARIES Haciengdo seore concursos gel Estould Adminiiralivo: et
RECIBIDG DFLNF 135, e 1_99!. medificade poref DFL. N° 270, de 2503,
omMmGes der Mirdstenc da Dbres Faliicos: (o Resatucion
1600/2008. d= ta Contraloda Genzial de lo Repdbfico v los

ipcul:ccas oue me confiere & DFL MOP, N° B50/1997. qus
tio & texio relundide coordinado v sitemalizods de la tay

CONIRALORIA GENERAL H® 1580y
TOMADERAICN CONSIDERANDO  : Que. o Sunsectelono de Obeos Poblicos dene provaer
vacantss en fres corgos ag Jefz de Depodoments Grodo
RECEFCION 1 EUS:. eara cEr.'gEr.\.- gestienar lo Sut?div:sian da
Abostecimienios, fo Unidod de Retogion Civdagono y

. 34, ,'. FS,E&%ETAR'A Q0. PP | Geshan a2 Infomanidn Ministendl v lo Uridos de Gestion
£LUAS), - Lkl DE PARTES Estrotegico henistenol,
IR
cip n -7 HOY 21 Que [ S, Minsro de Obras Pubvicas por et Qvel, N* 2642
e e fecho 07,11.2013. he deugnado tes o ks qinco
= Integrontes get Comilé de Seleccinn
e L RAMITADO
L0l RESUELV O {Exenlo)h
4-‘»:_#_-’65-‘—:;“ 1° DESIGNASE o103 personas qua o Conlinuacian se indiwdualizon, inlegrontes gel
== Combié de Seteccion de ks concursos 20ra o provisidn da 25 corgos de Jelos
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L CUDaAS FwEnes venzon ko responsobiidod de preparar v realizor Sl Consmso:
TR .
(A28 3
BTRISHAL, | .
 NOMBRE CARGO GRADD
LEFARL 1 MONICA ORELTANA VALDES | JeFa Departamentp de Expropiacionas- Fiscalis EY
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Acta N* 2, 02 Didembre 2013

REUNION DEL COMITE DE SELECCION DE CONCURSOCS BE JEFES DE
DEPARTAMENTO DEL TERCER NIVEL JERARGUICO

A 08 de Diclembre de 2013 siendo las 11:00 horas se da Inicio 2 {a sequnda reunidn dal comilé de seleccion
de Concursos do jefes de deparfamenlo del lercer rivel fesdrquice, con ¢ fin de evafuar y aprober Ja

evaliackin curricular. Asisten a esta reuntdn:

»  Sra. Rigla Pofanco Arévalo Olreclive
s 51 Crsllan Salazar Servantl Bireclivo
»  Sra. Mdnica Crellana Valdes Olreclivo
»  Sra. Lfa Riquelme Oreliana Direclivo
+  Sr. Oscar Monlednos Valdes Bireclivo
»  Sr. Osvaldo Palms Bérquez Jefa de Personal

1. £l Jefe de Personsl, da Inicio a 11 reunidn mostrando ef cladre finad de la evaluacisn curricuar de los
sigudenles conGursos:

a. Concurso de Jefalura de SIAS, se Informa que se presentaron 09 posluleciones denlro de
plazo, Se revisen una a una los antecedentes de cada candidalo y se delerming pasara lz
sogunda elapaa 04 postulaates. Ales 05 posiuiantes que na paseron el fillro curdcular, se
fes Inserla en la plandlia upa observacidn alingenle a los decumenlos falientes o las
imposibiidades qua delerminaron sk no paso & la siguiente elapa,

b, Conourso deJafalura de Geslion Esiralégica Minislersl, se Informa que se presentason 09
poslufacionss dentra de plazo. Se revisan uno x uno las antecedentes de cada carxlidala y

s determina  pasar 2 {a segunda elapa a 03 poslulantes. A los 08 postulantes que no

pasaron ¢ [ curdcular, se les nserln en la planiia_ s observaclon ailngsnle a los

documnentos fallantes o las Imposibiidades que defermicaron su no paso a la sigulenle
elapa.

Concurso de Jefalura de Abastesinilenlo, se informa que se presenlaron 18 postulaciones

deniro de plazo. Se revisan uno a uno fos anlecedenles de cada candidato y 59 delermina

peser a la segunda elapa 2 10 posiulanies. A fos 08 posiddantes que no pasaron & fillso
curricuiar, se les inserla en [a plaoiia una observacitn alingente a los documenios faltanies

o las imposibilidades gue detesminaron su o pasa a la siguiente elapa

1. Una vez revisade el nimero (olg] da candidalos por concurso Gue pasiion a ia slgulenle elapa, se
dolermina realizar las evaluaciones (écnlcas respectivag por cads concurso ¢ dia 20 de

Diciembre de 2013

1. El Secrelario dol Comile da Selzccién {Jefe de personel) informars via corcen eleclrbinica a (0s
candidatos que pasasan a ka sigulenle elapa indicdrdotes el dia, hora vy lugar a rendli la
svaluacisn; como a Iss que no logramn pasar indicsndole ef porqué de s negaliva.

IV, Se dejs conslerwie que lados los anlecedentes def concurso quedarén a disposidén de fos
eandidatos que necestien realizar consullas,

Se clerra la sesibn gflas 13:30 horas ¥ en conslandia frman: /

A

o] Wonlecines



Acta N° 3, 06 de Enero de 2014

ACTA DEL COMITE DE SELECCION DE CONCURSOS DE JEFES DE
DEPARTAMENTO DEL TERCER NIVEL JERARQUICO

A 06 de Enero de 2014 slendo las 16:00 horas, se da inleio a [a tercera reunin del comile de selacclén de
Concurses, con €l objelo de continuar con ef proceso.
Asislen a esta reunién los glgulentes inlegranies:

» S Crslian Safazar Servanlt Directivo
»  Sra. Rivla Palence Arévalo Hireclivo
»  Sra. Ua Riquelma Orellana Direclive
«  Sm. Ménica Orellany Valdés Direclive
s §r. Oscar Monlecinos Valdés Direcliva

= Sr. Osvaldo Palma Bormuez Jefe do Porsonat

I.  Desamolio dul kabsjo delf Comilié v acuerdos:

El Secratario informa que, conforme a las Hases del cancursa, of dia 20 de Diciembre de 2013 se
aplies Iz Evaluscidn Técnlcs, consislente en una prusba de corodmienlos especifices, a los
candidalos del proceso de seleccifn del cargo de Jefalurz de Deparismento de SIAC, de
Abaslecimiento y de Gestion Estralégica Minisleral que pasacon ln evaluacidn currcular,

Se informa qua revisadas las prieabas, conflomia a los pardnetros enlregados por &f Comild, pasaron
a la alapa de la Enlrevisla de Preselecclon con el Comilé para st Concurse de Jefalwa de
Daparlamenio de Geslidn Esiralégica Minislerial los sigwlenies parlicipantes: Sr. Rodrguez Bravo,
Sr. Méndez Lépez ¥ e Sr. Sliva Figuzrua; tedos efios cilados pamm o dia viernes 10 de Enero de
2014 entlra las 0930 homsylas 11:30 harss.

Se Informa que revisadas las preebas, conlt a loa pardmetres enlregados por el Comild, pusaron
a la elapa de la Entrevisla de Preseleceitn con & Comilé pam o Consurse de Jefalura de
Deparlamento da SIAG ios siguienies paillcipantes: Sea. Hermosla Cornejo y l2 Sra. Acosla
Qrdenes; guedando citadas para € dia mares 14 de Enero de 2014 eatre las  §5;30 horas ¥ las

11:30 horss

e Informa que revisadas las pruebas, conlomme a los pardielros enlregados por el Comild, pasaron
a la elepa de la Enlrevists de Preselecclin con e Comité para & Concurso de Jefalura de
Deparlamento de Abastecimlents log sigulentes pariicipanies: Gajarde Riguelme, Muioz Alvear, Uira
Cuelp, Salazar Lorea, Conlreras Acuila, Aravena Barenlos, Tober Loyola y Guerra Arays; lodos
efles cllados para of dia lunes 13 da Enero de 2014 enlrelas 10:30 hores y las 17:00 horas

it Sa infarma quess, fos candidalos que no pasaron la elapa de Evaluacién Técnica, sa nolfficaron via

coneo elpdin
LA

: \
Seclerra la Jesigh o las 10:46 horas y en conslandia fimman:

Osvaldo Paigu

nlecings Vaklés



Al

DE:

SR. LUCAS PALACIOS COVARRUBIAS
SUBSECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS

SR. OSVALDO PALMA BORQUEL

JEFE DEPARTAMENTO DE PERSONAL

En considleracion a o establecido en el Arliculos N° 8 del DFL2%/2004, y o dispuesio en el Arliculo N° 15
det Dacrelo de Haclenda b 69/2004, como resuliado de los Concursas de Personal pard la pravisign
de fres cargos de Jefe de Depariamenio Grado 4° EUS, comespondientes al Tercer Nivel Jerdrquico de
{a planta de la Subsecretarfa de Obras publicos, en mi colidad de Secrelario del Comi Ié de Seleccion,
informo ¢ usted los nombres de los candidotos doneos que han obtenido los mejores puntajes

QRO . N®

3% ;

ANT. :

MAT.:

Arl, N* 15 de! Pecrefo Hociendao
N°59/2004
concurso detf Estaiuto Administrativo.

Raglamento

Solicita seleccionor fres postulanies
pard proveer cargos de Jlefe de
Deparlamento Grado 4° EUS, de}
Tercer Nivel Jertrquico de la Planie

de la S0P,

santAGo, 30 ENE. 20M

respecio o cada corge A proveer, los que o confinuacion se Indican:

a} JEFE/A DE DEPARTAMENTO ABASTECIMIENTOS

b}

Fie. Pje. Bvaluacién y Pje. puntaie
POSTULANTE Evaluaclén |  Entrevista de Evaluacisn ﬁna;
Curricular Preseleccion Psicolaboral
/CONTRERAS ACURA 95,0 89,1 100,0 84,1
TOBAR LOYOLA 00,0 80,5 70,0 B3,2
GUERRA ARAYA 95,0 774 70,0 BO,5
ARAVENA BARRIENTOS 20,0 75,0 70,0 75,0
JEFE/A DE DEPARTAMENTO GESTION ESTRATEGICA MINISTERIAL
Pje. Pie. Eual-uacmn ¥ Ple. . Puntaje
POSTULANTE Evaluacion Entrevista de Evaluacion Einal
Currlcular Praseleccidn Psicolaboral
L {RODRIGUEZ BRAVO 90,0 80,7 1000 | 905




€} JEFE/A DE DEPARTAMENTO SIAC

Pie. Pje. Evaluacidn y Pie. .

POSTULANTE Evaluacion Entrevista de Evaluaciin Pufltala
Curtlcular Preseleccitin Psicolaboral Final
HERMIOSILLA CORNEID 100,8 94,9 100,0 98,0
75,0 814 70,0 76,1

De ccverdo alo expuesio anleroments, soficlio a usted seleccionar auno de Jos pasiulanies
propuesios en cada uno de los concursos con lo finalidod de llevar acabo los

corespondienies nornbramientos.

Sajudgalenfamente a US.,

-

I oriina fpare
JEFE DE DEPARTAMENTO|DE PERSONAL
copogn e —
OPBICICHIM. - oozl
D!STRIBUCIjON: gupsecraiana el L0 3
Deslinaiorio

Gaobinele del Sr. Subsecreiario de Obras Fiblicas
1efa Divisién de Recursos Humanos- SOP
Deplo. de Personal $5.00.FP.



ORD.: N° 5 g '?I

ANT: Bases del concurso para
proveer carge que indica..

MAT:  Informa resuliados del
concurso para el cargo de jefe
de Deparlamenta de SIAC,

SANTIAGO,
25 Feg oy

DE: SR LUCAS PALACIOS COVARRUBIAS
SUBSECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS.

A : SRA. MARIA PAZ HERMOSILLA CORNEID

Be acuerdo con las bases del procesa de seleccion para proveer ol
cargo de Jefe/o de Deporfamento Grade 4° EUS. de Planta. que
desempeiiaios funciones de Jefafura de la Unidad de Relacion Ciusdadona
y Gestidn de Informacion Minkslerdal de la Subsecretaria de Obras Piblicas, y
los resultados abtenidos en cado una de las elopas definidas en esie:
cumplo con informarle a usted que redlizada ta evaluacion final ha sido
seleccionada pora ocupar el cargo antes citado,

Desde yainformo a usted gue debe enviar su aceptacion of cargo en
los préximos cinco dios hdbltes of Deparlamenio de Pesonal de Ia
Subsecretarin, quignas ademds le solicitardn o documentacion probatoria
de los recjuisifos de ingreso, consignados en las bases del concurso.

o~ 3 Saluda olentiamente aud.,,
o )
JEFE BIVISION DE - K
RECURSOS HUMANOS (S) I N
SUBSECRETARIA DE QO.PP. ho SRR T L o
lucas Pdlacios Covarmblags™
Subsecrei%io'de"Obras‘Pt'lblicgg_ :._,
\

-‘() FEMPE CUEVAS 0ARCILLA
S25TS

AT 6 Choga P Grac

-, Destinatario
A Departamente de Pesanal 55.Q0,FP
-  Archivo

25S 2 S0y



SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

R P R A T TR YR E
pellidoiPaterno pellido-ateriod ==

e s & T £ P = I 5 3 Lt
Hermosilla Cornejo
G RNl : BleTono MBI

Jefe/a de Departamento JEFE/SIAC SOP

1.- TITULO {S) PROFESIONAL (ES) Y/O GRADO (S)

* Completar solo sl corresponde, indicando solo aguelios con certificados.

“11/05/2004

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS

* (Indicar solo aguellos con certificados, los demas no serdn ponderados ni considerados).

3.- CAPACITACION

(Indicar sblo aguellas con certificados).

e

SR

e NOMBREGURSOY/ O SEMINARTOZ oo,




SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

ACTAAD:

St i

08-07-2013

08-10-2013 40

4.~ ULTIMO CARGO DESARROLEADO O EN DESARROLLO

{Séio cuando corresponda).

Subsec tari’a de O Ob'i'as pablicas ___

INIDAR: G2
»:.BESEMPENG

S R AR GO e
Jefa Umdad de Re_lacnon Ciudadana y Gestién de Informacuon Mm:stenal
e INGTIUGIONEMPRES A Sl i s

Unidad de Reiacmn 01- 04 2012 ] Hasta la fecha N anoAB'meses'
Cludadana y Gestién

de Informacién

Ministerial

Asesora 05-09-2011 31-03-2012 7 meses

Subsecretaria de

*

Obras Publlcas
: G

Func:;ones cargo actua!.

Logros:

Dirlgir y gestionar el Sistemna Integral de informacién y Atencidén Ciudadana Ministerial
de acuerdo a las normativas vigentes y definiciones estratégicas del MOP.

Supervisar el disefio y la implementacién de la gestidn documental en el Ministerio de
Obras Pablicas, aplicado a la gestion de todos fos documentos en sus diferentes
formatos o soportes, creados o recibidos, por cualquier drea del Ministerio,

Supervisar el procedimiento de gestion de respuestas a las solicitudes de actores
relevantes.

Supervisar la atencién ciudadana de fa Subsecretaria de Obras Pablicas

Praveer informadén relevante a la autoridad del Serviclo para la toma de decisiones
asociadas a productos estratégicos del area.

Gestionar los recursos humanos de su dependencia

Disefia e implementa nueva plataforma de Atencién Ciudadana para el Ministerio de




SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Obras Piblicas, realizando capacitaciones a funcionarios en siete regiones.

+ lidera la implementacion y mejora procesos homologados del Sistema de Infarmacion
y Atencion Ciudadana, & nivel central vy en cinco regiones, en el marco del Sistema de
Gestion de Calidad.

= Implementa capacitacion a nivel nacional en Calidad de Atencidn, para funcionarios del
SIAC, con 285 participantes.

» Coordina el programa presidencial “Chile Sin Papeleo”, que implicé la digitalizacién de
cince tramites del Ministeric de Obras Plblicas.

» Lidera equipc que disefid primera consulta ciudadana del Ministerio de Obras Phblicas.

5.~ TRAYECTORIA LABORAL

Aderas del anterior, indigue sus Oltimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

e
o e e *'“‘

“UNIDA Bg@:%ﬁi‘g"é/x*a
:"%%EESEMPENG e Sl =
Gabinete Ministro 18}07!2011 04/09/2(}11 1 mes y medio

TS e e A S pa e Ty Pt Vs L e g .

ﬁde’s&” TR ““’“”ﬁ‘:era[&'ﬂ‘ efuncmnes%%ff_ea ZadasiayL iL

”Wﬁ’fp‘ftennmoad Empleoanterots s e &MF;;
Coordma temnas mternacxonales para el Ministro y el Subsecretario, presta asesorla a las
autoridades, es enlace con fa Direcclon Generzl de Relaciones Econdmicas Internacionales
del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Dejé este empleo ante un ofrecimiento para desempefiarme en el Ministerio de Obras
Piblicas.

T e GARGG

1102010 117.07.2011 "9 meses y medio

Gabhi néte
Subsecretaria

| 30. 09 2010 | & meses

Prensa 22 03 2010

Como jefa de gabinete: ) o
Apaya la coordinacién de la gestién interna de la Subsecretaria, el cumplimiento de los

compromisos del programa de gobierno y los instiumentos de gestion. Asiste al




SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Subsecretaric en sus actividades, coordinande su agenda vy las relaciones con actores
piblicos y privados.

Como asesora de prensa:
Detecta oportunidades y riesgos comunicacionales en pauta noticlosa y agenda del

ministerio, Difunde actividades del ministerio ante la prensa y atiende sus requerimientos
diarios. Gestiona y produce eventos especiales. Asesora personaimente a [a Subsecretaria
en sus actividades poblicas, prepara discursos y presentaciones. Planifica estrategias
comunicacionales y apoya la gestion de crisis,

Dejé este empleo ante un ofrecimiento para desempefiarme en el Ministerio de Economia.

Directora de Servidios Globales
S INSHDEION/EMPRESAE S S
Fundacién Foro

e

10

Lidera equipc de consuitorfa que trabaja con CORFO para atraer inversidn extranjera a la
industria de exportacién de servicios. Coordina misiones pilblico-privadas a EE.UU., Europa
e India, gestionando reunionhes con sltos ejecutivos de empresas. Recibe a inversionistas
extranjeros en Chile, organiza sus agendas de reunlones y les provee Informacion del pais.
Coordina agendas de visitas de periodistas extranjeros a Chile para conocer la industria.
Coordina trabajo conjuntc entre establecimientos educacionales, asociaciones gremiales,
entidades de gobierno y empresas, para promover al pais.

Dejé este empleo ante un ofrecimiento para desempefiarime en el Ministerio de Enargia.




