Ministerio de MODIFICACION CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2021

Obras Pablicas

SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Gobierno de Chile

EQUIPOS DE TRABAJO

EQUIPO DE TRABAJO RESPONSABLE N2 METAS

Total Equipo Gabinete Ministro, Gabinet

1 o qU|pc') abinete |n|.s ro, 5a m,e ¢ Felipe Cuevas Mancilla 4
Subsecretario y sus respectivas Asesorias
Total Equipo Division de Administracio S tari.

, |Total Equipo Divisién de Administracién y Secretaria Cristian Bahamone Klein 4
General
Total Equipo Divisién de D lloy Gestiéond

3 |Total Equipo Division de Desarrollo y Gestidn de Mauricio Ulloa Valenzuela 3
Personas

4 [Total Equipo Servicio de Bienestar Carolina Soto Vidal 3
Total Equipo Secretaria Regional Ministerial de Obras

5 . auip L € , Patricio Altermatt Selame 3
Publicas - Regidn de Tarapaca
Total Equipo Secretaria Regional Ministerial de Obras

6 s autp - & Patricio Labbe Lagunas 3
Publicas - Regidn de Antofagasta
Total Equipo Secretaria Regional Ministerial de Ob

2 c’> a. quipo .efncre aria Regional Ministerial de Obras Alfredo Campbell Aguilar 3
Pdblicas - Regidn de Atacama

8 Tc’)tall Equipo Sfcretarla Rejglonal Ministerial de Obras Pablo Herman Herrera 3
Publicas - Regién de Coquimbo

9 Tc’)tall Equipo Sfcretarla Regl?nal Ministerial de Obras Radl Fuhrer Sanchez 3
Pdblicas - Regidn de Valparaiso
Total Equipo Secretaria Regional Ministerial de Obras

10 |Publicas - Regidn del Libertador General Bernardo Moisés Saravia Ruiz 3
O'Higgins.

1 Total Equipo Secretaria Regional Ministerial de Obras 3
Publicas - Regién del Maule Francisco Durdn Ramirez

1 Tc’)tall Equipo Sfcretaria.l Retgional Ministerial de Obras Victor Reinoso Valdés 3
Publicas - Regidn del Biobio
Total Equipo Secretaria Regional Ministerial de Obras

13 (. auip - < & Cristobal Jardua Campos 3
Pdblicas - Regidn de Nuble

14 Tc’)tall Equipo .Sfacretarl'a Region,a\l Ministerial de Obras Henry Leal Bizama 3
Plblicas - Regidn de la Araucania
Total Equipo Secretaria Regional Ministerial de Obras

15 .. . autp - & James Fry Carey 3
Publicas - Regidn de los Lagos.
Total Equipo Secretaria Regional Ministerial de Obras

16 |Publicas - Regidn de Aisén del Gral. Carlos Ibafiez del Nestor Mera Mufioz 3
Campo.
Total Equipo Secretaria Regional Ministerial de Obras

17 ... aup L 8 - ) Pablo Rendoll Balich 3
Publicas - Region de Magallanes y la Antartica Chilena.
Total Equipo Secretaria Regional Ministerial de Obras

18 .. . aup L g ] Felipe Infante Ureta 3
Publicas - Regidon Metropolitana de Santiago.
Total Equipo Secretaria Regional Ministerial de Obras

19 .. . auip L ,g Sandra Ili Raimilla 3
Pdblicas - Region de Los Rios.
Total Equipo Secretaria Regional Ministerial de Obras

20 |, . autp L ) & A Guillermo Beretta Riquelme 3
Plblicas - Region de Arica y Parinacota.

Total indicadores Subsecretaria de Obras Publicas

Total indicadores diferentes
Promedio indicadores por equipo
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APRUEBA | MODIFICACION DE CONVENIO PARA LA APLICACION DEL INCREMENTO
POR DESEMPENO COLECTIVO 2021, DE LA SUBSECRETARlA DE OBRAS PUBLICAS

OFICINA BE PARTES
-8 ABR 2021

 TRAMITADO
El DFL N2 1-19.653 de 2000, del Ministerio Secretdrfa~Genmerat-de-ta—Presidencia—que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; la Ley N2 19.880 de
2003, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos
de los Organos de la Administracion del Estado; el DFL N2 850 de 1997, del Ministerio
de Obras Pablicas, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2
15.840, de 1964 y del DFL N° 206, de 1960; la Ley N° 19.553 de 1998, que concede
asignacion de modernizacién y otros beneficios que indica; la Ley N°19.882 de 2003,
que regula nueva politica de personal a los funcionarios publicos que indica; la Ley N°
20.212 de 2007, que modifica las Leyes N° 19.553, N° 19.882 y otros cuerpos legales,
con el objeto de incentivar el desempefio de funcionarios pulblicos; el Decreto
Supremo N° 983 de 2003, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento para
la aplicacién del Incremento por Desempeiio Colectivo del articulo 7 de la ley N°
19.553; la Resolucién N° 06 y 07, ambas del 2019 de la Contraloria General de la
Republica, que fijan Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razodn; y la
Resolucién Exenta SOP N° 661del 09 de diciembre de 2020 que aprobé el Convenio de
Desempefiio Colectivo para el aiio 2021 de la Subsecretaria de Obras Publicas.

SANTIAGO, “8 ABR 2021

1. Que, el articulo 3°, letra c) de la Ley N°19.553, establecié un incremento por
desempefio colectivo.

2. Que, este incremento constituye una herramienta de gestién orientada a incentivar
el trabajo en equipo y el cumplimiento de metas |nst|tucmnales, con la finalidad de
brindar un mejor servicio a la ciudadania.

3. Que, en conformidad a lo previsto en el articulo 7 letras c) y d) de la ley N° 19.553,
el jefe de servicio deberd definir anualmente los equipos, unidades o areas de
trabajo y sus metas de gestion e indicadores, los que deberan establecerse en un
convenio de desempeiio que anualmente deberd suscribir el Servicio con el Ministro
respectivo.

4. Que, por Resolucién Exenta SOP N° 661 fue aprobado el Convenio de Desempefio
Colectivo para el afio 2021, suscrito entre el Ministro de Obras Publicas y el
Subsecretario de Obras Publicas con fecha 09 de diciembre de 2020.

5. Que, de conformidad al articulo 20 del Reglamento para la Aplicacion del
Incremento por Desempefio Colectivo del Articulo 7° de la ley N° 19.553, contenido
en el Decreto Supremo N° 983, de 2003, del Ministerio de Hacienda, las metas de
gestién, una vez fijadas pueden ser excepcionalmente revisadas o redefinidas a
través de resolucion del Jefe Superior del Servicio, autorizada por el Ministro con
quien se hubiere suscrito el convenio.
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6. Que, mediante Oficio N° 258 de fecha 30 de marzo de 2021, de este origen, se envi6 para la aprobacién
del Ministro de Obras Publicas la solicitud de calificacién de las causas y posterior revisiéon de las
metas, en los términos establecidos en el articulo 20 inciso final del referido Decreto Supremo N° 983,
de 2003, del Ministerio de Hacienda.

7. Que, en el marco del proceso del monitoreo del desempefio institucional, se ha constatado la
necesidad de definir las metas y proyecciones de los indicadores de continuidad y de efectuar
aclaraciones en el convenio y su Anexo 2, que permitan precisar los objetivos de gestién para realizar
una correcta medicién del avance, debiéndose de ésta forma, corregir algunos aspectos que no se
tuvieron a la vista en la formulacién realizada en el afio 2020.

8. Que, por las razones invocadas, y luego de efectuado el examen correspondiente por la Unidad de
Monitoreo y Control Ministerial, el Ministro de Obras Ptblicas ha estimado procedente modificar el
Convenio Anual para la Aplicacion del Incremento por Desempefio Colectivo 2021 de la Subsecretaria
de Obras Publicas.

9. Que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 16, inciso 2° del Decreto Supremo N° 983, de 2003, del
Ministerio de Hacienda, en aquellos casos en que importe un mejoramiento continuo, no se podrén
establecer metas de gestién o porcentajes de cumplimiento menos exigentes que las establecidas o las
logradas en periodos anteriores.

10. Que, los ajustes introducidos en la modificacion que se aprueba a través del presente instrumento, no
significan alterar el fondo de los objetivos, indicadores y metas de Gestién definidos por el Convenio
de Desempefio Colectivo para el afio 2021, aprobado por la Resolucién Exenta SOP N°661 del 09 de
diciembre de 2020.

RESUELVO (EXENTO) N° _6_1_____/

1.- APRUEBESE la | Modificacion del Convenio para la Aplicacién de Incremento por Desempefio Colectivo
afio 2021, de fecha 31 de marzo de 2021, suscrito entre el Ministro de Obras Publicas y el
Subsecretario de Obras Publicas, el que se transcribe a continuacion:

MODIFICACION |
CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2021

SUSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

En Santiago, a 31 de marzo de 2021, el Ministro de Obras Publicas y el Subsecretario de Obras Publicas,
vienen a celebrar la Modificacion | del Convenio de Desempefio Colectivo suscrito con fecha 30 de
noviembre de 2020, para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2021y
que fuere aprobado por Resolucién Exenta SOP N° 661 del 09 de diciembre de 2020.

l. ANTECEDENTES GENERALES:

1. Que, por Resolucion Exenta SOP N° 661 del 09 de diciembre de diciembre de 2020, fue
aprobado Convenio de Desempefio Colectivo para el afio 2021, en la Subsecretaria de Obras
Publicas, suscrito con fecha 30 de noviembre de 2020, entre el Ministro de Obras Publicas y el
Subsecretario de Obras Publicas.



2. Que, de conformidad al articulo 20 del D.S. N° 983, de 2003, del Ministerio de Hacienda, que
aprueba Reglamento para la aplicacion del incremento por desempefio colectivo del articulo
72 de la Ley N2 19.553, las metas de gestién, una vez fijadas pueden ser excepcionalmente
revisadas o redefinidas a través de resolucién del Jefe Superior del Servicio, autorizada por el
Ministro con quien se hubiere suscrito el convenio.

3. Que, mediante Oficio N° 258 de fecha 30 de marzo de 2021, de este origen, se envid para la
aprobacién del Ministro de Obras Publicas la calificacién de las causas y posterior revisién de
las metas, en los términos establecidos en el articulo 20 inciso final del referido D.S. N° 983.

4. Que, en el marco del proceso del monitoreo del desempefio institucional, se ha constatado la
necesidad de definir las metas y sus proyecciones, revisar los indicadores de continuidad y
efectuar aclaraciones y ajustes en el convenio y su Anexo 2, que permitan precisar los
objetivos de gestion para realizar una correcta medicién del avance, debiéndose de ésta
forma, corregir algunos aspectos, sin que ello signifique redefinir las metas de gestion y el
cumplimiento de las mismas.

. MODIFICACION:

1. Las Partes convienen en efectuar la siguiente modificacién del punto 3.5 del Convenio de
Desempefio Colectivo: “Forma de la evaluacién de metas de gestion”

3.5 Forma de evaluacion de metas de gestion:

a. Metas de Gestion en general: Corresponden a las que se evaltian de acuerdo a la regla
general dada por el D.S N°983/2004 del Ministerio de Hacienda, y tiene la siguiente
restriccion: si el nivel de cumplimiento efectivo es superior que 100%, al realizar el calculo
del nivel de cumplimiento global solo se podra considerar un méaximo de 100%. De esta
forma, las metas que muestren sobre cumplimiento no podran subsidiar a las metas no
cumplidas.

b. Conforme a lo referido al art. 24 del reglamento; en los casos que por factores externos
al Servicio o por acaecimiento de algun supuesto, se viera afectado el cumplimiento de
los indicadores y se configuraran casos de potencial exclusién o no medicién en algin
indicador propio del Servicio, las dreas de control de gestion deberdn justificar y
cuantificar el impacto de estos factores en el cumplimiento de cada indicador y deberan
recopilar los antecedentes respectivos, los que seran incluidos en el “Informe de
Evaluacidn Preliminar” que se disponga a la Unidad de Auditoria Interna respectiva.

La Unidad de Auditoria Interna, en funcién de los antecedentes presentados, validara, segin
pertinencia, el cumplimiento de los indicadores para cada caso. Una vez resueltos, el resultado
final de los indicadores informados por Auditoria Interna debera ser incluido en el Informe de
Evaluacidn Definitivo.

En el caso que un indicador no presente medicion en el periodo por causa externa (“no mide”)
en las que corresponde aplicar el Art. 20 del reglamento, se redistribuira el ponderador de dicho
indicador en partes iguales a los ponderadores de las otras metas, sin tener que modificar el
Convenio. Este hecho debera ser sefialado explicitamente en el informe de evaluacién, tanto en
el preliminar como en el definitivo.

En el caso que un indicador no presente medicién en el periodo por causa interna (“no mide”),
ya sea por la naturaleza del indicador, u otros factores, siendo estos correctamente justificados e




informados en el informe preliminar, redistribuirdn el ponderador de dicho indicador en partes
iguales a los ponderadores de las otras metas, sin tener que modificar el Convenio. Este hecho
debera ser seiialado explicitamente en el informe de evaluacién, tanto en el preliminar como
en el definitivo.

.
3.5 Forma de evaluacion de metas de gestion:

a. Metas de Gestién en general: Corresponden a las que se evaltan de acuerdo a la regla
general dada por el D.S N°983/2004 del Ministerio de Hacienda, y tiene la siguiente
restriccion: si el nivel de cumplimiento efectivo es superior que 100%, al realizar el cdlculo
del nivel de cumplimiento global solo se podra considerar un maximo de 100%. De esta
forma, las metas que muestren sobre cumplimiento no podran subsidiar a las metas no
cumplidas.

b. En los casos que por factores externos al Servicio o por acaecimiento de alguin supuesto,
se viera afectado el cumplimiento de los indicadores, las adreas de control de gestion
deberan justificar y cuantificar el impacto de estos factores en el cumplimiento de cada
indicador y deberan recopilar los antecedentes respectivos, los que seran incluidos en el
“informe de evaluacién preliminar” que sera dispuesto para la verificacion que realizara la
Unidad de Auditoria Interna respectiva. En caso de presentarse justificacion por estos
factores, se deberd informar y asignar el ponderador justificado sin modificar el
cumplimiento efectivo original.

c. Conforme a lo referido al art. 24 del reglamento, la Unidad de Auditoria Interna, en
funcién de los antecedentes presentados en el “informe de evaluaciéon preliminar”,
verificara, segun pertinencia, el cumplimiento de los indicadores para cada caso. Una vez
verificado el informe, el resultado final de los indicadores sera comunicado por el Servicio
a la Unidad de Auditoria Ministerial.

d. En el caso que un indicador no presente medicién en el periodo (“no mide”), se deberd
justificar e informar a la Unidad de Monitoreo y Contro! de Gestién Ministerial (UGEM)
para su revision y validacién en el informe preliminar. En caso de ser validado por la
UGEM, no se alterara el valor original informado y se debera asignar el ponderador total
del indicador en cuestion. No se distribuird el ponderador del indicador en cuestion en los
restantes indicadores. Este hecho deberd ser sefialado explicitamente en el informe de
evaluacioén, tanto en el preliminar como en el definitivo.

2, Llas Partes convienen en efectuar los siguientes ajustes a las metas de gestion
correspondientes al Convenio de Desempefio Colectivo de la Subsecretaria de Obras Publicas
del afio 2021:

1. Definicioén de proyecciones

NUMERO DE | 1

SOLICITUD




EQUIPO DE
TRABAJO

Equipos detallados en tabla adjunta

Nombre corto
indicador

Indicadores detallados en tabla adjunta

Elemento a | Versién vigente

modificar
(Dice)

Propuesta de modificacion

(Debe decir)

Numerador y | Por definir

Denominador

Numerador y Denominador (detalle en tabla adjunta)

Proyecciones | Por definir

Proyecciones a junio y septiembre (detalle en tabla

adjunta)
Equipo Nombre corto indicador Numer |Denomi |Proyec | Proyec
ador nador cion cion
' junio | septie
mbre
Gabinete Ministro
. L formidad C i
Gabinete Subsecretario y Conformidad de  Compromisos 5 10 30% 40%
. , Subsanados
sus respectivas Asesorias
NICSP 8 8 50% 75%
. itad | ici
Division de Administracion Pagos tramita s por € Servnc,o 97 100 97% 97%
, oportunamente
y Secretaria General
Implementacién de Controles de 0 0
Seguridad de la Informacion N/A N/A 60% 85%
Gestion y Desarrollo de Personas 92 100 27% 42%
MOP
Division de Desarrolio y
Gestion de personas Desarrollo de Instrumentos de
Gestidn de Comunicaciones i 3 3 33% 66%
Internas
Automatizacion de pagos de
Prestamos de Consumo | 850 1000 85% 85%
Habitacional, Auxilio y Escolar
Servicio de Bienestar Ejecucion del Programa de trabajo
de Difusidén Estratégica del Servicio | 10 10 40% 70%
de Bienestar
l -
Impa.lc.to de' as Prestaciones del 5 5 60% 80%
Servicio de Bienestar
Participacién Ciudadana 2021 26 26 53% 76%
Secretaria Regional - -
|
Ministerial  de  Obras| ' 280° tramitados por el Servicio| 5, 100 97%  |97%
P .. oportunamente
Piblicas - Regién de
Tarapaca Fiscalizacién a Contratos de Obra
1 1 9 75%
de Alta Complejidad 6 6 >0% >%
Participacién Ciudadana 2021 26 26 53% 76%
Secretaria Regional
inisterial - —
Ministeria de  Obras|Pagos tramitados por el Servicio 97 100 97% 97%

Pablicas - Region de

oportunamente




Antofagasta Mantencion de Computadores 0 o
‘ Regional del MOP Antofagasta 24 24 >0% 75%
Participacion Ciudadana 2021 26 26 53% | 76%
Secretaria Regional - —
Ministerial de  Obras Pagos tramitados por el Servicio 97 100 97% 97%
L0 . oportunamente
Plblicas - Region de :
Atacama P ;
Seguimiento Ambiental de 14 14 42% 719%
Proyectos.
Secretaria Regional | Participacién Ciudadana 2021 26 26 53% 76%
Ministerial de  Obras
Pablicas - Regién de|Pagos tramitados por el Servicio 97 100 97% 97%
Coquimbo oportunamente
Participacién Ciudadana 2021 26 26 53% 76%
Secretaria Regional - =
Ministerial  de  Obras | 2808 tramitados por el Servicio| o, 100 97% | 97%
- » oportunamente
Piblicas - Regién de _
Valparaiso termlizacid P
Fiscalizacién del Cumplimiento de 67 100 359% 539%
Bases de P.R.P.
Participacion Ciudadana 2021 26 26 53% 76%
Secretaria Regional - —
Ministerial de  Obras | 2808 tramitados por el Servicio| o 100 97% | 97%
. " oportunamente
Piblicas - Regiéon del
Libertador L General [segyimiento de Obra y estudios
Bernardo O'Higgins emblematicos de la Regién de|6 6 50% |83%
Ohiggins.
Participacion Ciudadana 2021 26 26 53% 76%
Se.cr.etar!a Regional | Pagos tramitados por el Servicio 97 100 97% 97%
Ministerial de  Obras | oportunamente
Publicas - Region del
Maule Seguimiento de acuerdos vy
compromisos asumidos con las|16 16 68% 88%
Comunas Rurales
Participacion Ciudadana 2021 26 26 53% 76%
Secretaria Regional Pagos tramitados por el Servicio
Ministerial de  Obras| -° P 97 100 97% 97%
s . oportunamente
Pablicas - Region del
Biobio i ;
Seguimiento Ambiental de 4 4 50% 75%
Proyectos con RCA.
Participacion Ciudadana 2021 26 26 53% 76%
Se.cr.etar{a Regional | Pagos tramitados por el Servicio 97 100 97% 97%
Ministerial de  Obras | oportunamente
Pdblicas de Nuble
Fiscalizacion del Cumplimiento de
67 1 9 79
Bases de P.R.P y B.M.A 00 67% 67%
Participacién Ciudadana 2021 26 26 53% 76%
Secretaria Regional - -
Ministerial de  Obras | "280S tramitados por el Servicio| 5, |4, 97% | 97%
s L oportunamente
Pdblicas - Region de la
Araucania Py 5
Capacitacibn en Género a 6 43 0% 0%

funcionarios SOP Araucania




Participacidn Ciudadana 2021 26 26 53% 76%
Secretaria Regional - P~
d i
Ministerial de  Obras| 2805 tramitados por el Servicio | 100 97%  |97%
- ., . oportunamente
Pdblicas - Regidn de los
Lagos Fiscalizacion del Cumplimiento de
0, 7 0,
Bases de P.R.Py B.M.A 10 10 >0% >%
Secretaria Regional | Participacion Ciudadana 2021 26 26 53% 76%
Ministerial de Obras :
Publicas - Region de Aisén . -
Pagos tramitados por el Servicio
e 79 79
del Gral. Carlos Ibafiez del oportunamente 97 100 97% 97%
Campo
Participacién Ciudadana 2021 26 26 53% 76%
Secretaria Regional
M,ml.sterlal de 5 Obras | Pagos tramitados por el Servicio 97 100 97% 97%
Publicas - Regién de|oportunamente
Magallanes y la Antdrtica
Chilena Fiscalizacion del Cumplimiento de 0 0
Bases de P.R.Py B.M.A 10 10 >0% 75%
Participacién Ciudadana 2021 26 26 53% 76%
Secretaria Regional - P
|
Ministerial de  Obras| 2g0% tramitados por el Servicio | o, 100 97% | 97%
- .. | oportunamente
Publicas - Regidn
Metropolitana de Santiago i :
Actlwda'de's preventivas para el 15 15 40% 73%
fortalecimiento de la salud mental
Participacién Ciudadana 2021 26 26 53% 76%
S tari Regi 1P t itad | Servici
e-cr.e ar!a egional | Pagos tramitados por el Servicio 97 100 97% 97%
Ministerial de  Obras|oportunamente
Publicas - Regién de Los
Rios Gestion de Respuestas a
Municipios de la Regién de Los!90 100 90% 90%
Rios
Participacion Ciudadana 2021 26 26 53% 76%
Se'cr.etar!a Regional | Pagos tramitados por el Servicio 97 100 97% 97%
Ministerial de  Obras | oportunamente
Publicas - Region de Arica
y Parinacota Mantencién de Computadores
Regional del MOP Arica y!60 112 27% 40%

Parinacota

Justificacién de la modificacion:

Se solicita modificar los indicadores sefialados a fin de incorporar las proyecciones a junio y
septiembre segun punto “4. Mecanismos de control” del Convenio de Desempefio Colectivo
celebrado con fecha 30 de noviembre del 2020, que sefiala: “Las proyecciones al 30 de junio y al 30 de
septiembre, serdn definidas a mds tardar el 31 de marzo de 2021, mediante la modificacién (1) del CDC

2021”7,




2. Definicién de Metas indicadores de continuidad

NUMERO DE| 2

SOLICITUD

TRABAIO

EQUIPO DE Equipos detallados en tabla adjunta

- Secretaria Regional Ministerial de Obras Publicas -
Regién del Libertador General Bernardo O'Higgins.

- Secretaria Regional Ministerial de Obras Publicas -
Regién del Maule.

- Secretaria Regional Ministerial de Obras Publicas -
Regidn del Biobio.

- Secretaria Regional Ministerial de Obras Publicas
de Nuble.

- Secretaria Regional Ministerial de Obras Ptblicas -
Region de la Araucania.

- Secretaria Regional Ministerial de Obras Publicas -
Region de los Lagos.

Elemento a | Versién Propuesta de modificacion
modificar vigente
{Debe decir)
(Dice)
Meta Por ‘ Meta (detalle en tabla adjunta)
definir -
Equipo Nombre corto indicador Meta
Gabinete Ministro, Gabinete Subsecretario y sus|Conformidad de Compromisos 50%
(\]
respectivas Asesorias Subsanados
-Divisién de Administracion y Secretaria General.
-Secretaria Regional Ministerial de Obras Publicas -
Region de Tarapaca.
- Secretaria Regional Ministerial de Obras Pablicas -
Regidn de Antofagasta. '
- Secretaria Regional Ministerial de Obras Publicas -
Region de Atacama.
- Secretaria Regional Ministerial de Obras Publicas -
Regidn de Coquimbo.
- Secretaria Regional Ministerial de Obras Ptblicas -
Region de Valparaiso.
97%




- Secretaria Regional Ministerial de Obras Pdblicas - | Pagos tramitados por el Servicio
Region de Aisén del Gral. Carlos Ibafiez del Campo. | oportunamente

- Secretaria Regional Ministerial de Obras Pablicas -
Regién de Magallanes y la Antartica Chilena.

- Secretaria Regional Ministerial de Obras Publicas -
Region Metropolitana de Santiago.

- Secretaria Regional Ministerial de Obras Publicas -
Regidn de Los Rios

- Secretaria Regional Ministerial de Obras Publicas -
Regién de Arica y Parinacota.

Automatizacion de pagos de
Servicio de Bienestar Préstamos de Consumo Habitacional,| 85%
Auxilio y Escolar

Secretaria Regional Ministerial de Obras Pdblicas - | Fiscalizacién del Cumplimiento de

0,
Region de Valparaiso. Bases de P.R.P. 67%

Secretaria Regional Ministerial de Obras Publicas - | Mantencién de Computadores

0,
Region de Arica y Parinacota. Regional del MOP Arica y Parinacota >4%

Justificacién de la modificacién: Se solicita incorporar las metas de gestién 2021 para los indicadores
de continuidad sefialados, dado que al momento de la formulacién del convenio atlin no se tenian los
resultados del periodo de medicién 2020 para definir la meta 2021.

3. Ajuste medios de verificacién

NUMERO DE | 3
SOLICITUD
 Tipo de solicitud | X | modificacién de indicador
(marcar con una | : .
X)oooo oo eliminacién de indicador
“Incorporacién de indicador B
E‘QUIPO DE | - Secretariai Regional Ministerial de Obras Publicas de Nuble.
TRABAIJO
- Secretaria Regional Ministerial de Obras Publicas - Regién de los Lagos.
- Secretaria Regional Ministerial de Obras Publicas - Region de Magallanes y
la Antartica Chilena.




Elemento Propuesta de modificacion
modificar

(Debe decir)

Justificacién de la modificacion:
Se solicita modificar el indicador para los 3 equipos de trabajo sefialados anteriormente, dada la
necesidad de contar con la posibilidad de actualizar las actividades de sus programas de trabajo

ante alguna situacién que asi lo requiera, sin que ello signifique redefinir las metas de gestion y el
cumplimiento de las mismas.

4, Ajuste a Notas técnica

NUMERO DE | 4
SOLICITUD

& i

Servicio de Bienestar

(Dice) (Debe decir)




.
Justifi

e

cacion de la modificacion:

Se solicita modificar la nota N° 4 del indicador descrita en el cuadro de modificacién, debido a que
conforme a la resolucién SOP N°678 del 29 de diciembre de 2020, el jefe nacional del Servicio de
Bienestar es el mismo jefe de la Divisién de Desarrollo y Gestion de Personas. En este sentido, y sin
que ello signifique redefinir la meta de gestién del indicador, ni menos el cumplimiento de Ia
mismas, se solicita modificar el destinatario a la Unidad de Monitoreo y Control de Gestidn
Ministerial con la finalidad de entregarle una mejor coherencia al medio de verificacion.

3. El documento Anexo N° 2 “Metas de Gestién afio 2021” forma parte integrante de la presente
Modificacién del Convenio de Desempefio Colectivo afio 2021 y contiene todas las modificaciones
realizadas a dicho Convenio.

4. Los ajustes formulados en la presente Modificacién | se restringen Gnicamente a los puntos antes
indicados, manteniéndose vigentes todos los demas aspectos, de acuerdo a lo establecido en la
Resolucion Exenta SOP N° 661 del 09 de diciembre de 2020, que aprobé el Convenio de Desempefio
Colectivo 2021, suscrito entre el Ministro de Obras Publicas y el Subsecretario de Obras Publicas.

Constan las firmas del Sr. Ministro de Obras Publicas, don Alfredo Moreno Charme, asimismo del Sr.
Subsecretario de Obras Publicas, don Cristébal Leturia Infante. "



edd  Ministerio de |
< } Ohbras Pablicas ]

Gobierno de Chite |

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

ANEXO N°2

METAS DE GESTION ANO 2021
SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS



Miniscrio do | CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2021

 Obras Poblicas |

Gobiems de Lhile |

SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

EQUIPOS DE TRABAIO

EQUIPO DE TRABAIO RESPONSABLE N2 METAS

Total Equipo Gabinete Ministro, Gabinete . .

1 . ) ., Felipe Cuevas Mancilla 4
Subsecretario y sus respectivas Asesorias
Total Equipo Divisién de Administracidn y Secretaria

2 auip v Cristian Bahamone Klein 4
General
Total Equipo Division de Desarrolio y Gestidn de

3 auip ¥ Mauricio Ulloa Valenzuela 3
Personas

4 |Total Equipo Servicio de Bienestar Carolina Soto Vidal 3
Total Equipo Secretaria Regional Ministerial de Obras

5 . auip . € h ttert Patricio Altermatt Selame 3
Publicas - Regidn de Tarapaca
Total Equipo Secretaria Regional Ministerial de Obras

6 | . . L Patricio Labbe Lagunas 3
Pdblicas - Regi6n de Antofagasta I guna
Total Equipo Secretaria Regional Ministerial de Obras

7 Alfred | Agui 3
Pdblicas - Region de Atacama edo Campbell Aguilar
Total Equipo Secretaria Regional Ministerial de Obras

8 c,) . quip S tarl e.gl al Ministerial de Obra Pablo Herman Herrera 3
Pdblicas - Regién de Coquimbo
Total Equipo Secretaria Regional Ministerial de Obras

9 - auip . 8 ) Radl Fuhrer Sanchez 3
Publicas - Regién de Valparaiso ]
Total Equipo Secretaria Regional Ministerial de Obras

10 |Pablicas - Region del Libertador General Bernardo Moisés Saravia Ruiz 3
O'Higgins.

11 Total Equipo Secretaria Regional Ministerial de Obras 3
Publicas - Region del Maule Francisco Durdn Ramirez
Total Eaui - ional Ministerial

12 t?ta.l quipo Sfcretan? Re’glona Ministerial de Obras Victor Reinoso Valdés 3
Publicas - Region del Biobio :
Total Equipo Secretaria Regional Ministerial de Obras

13 auip 9 N 8 Cristobal Jardua Campos 3
Publicas - Regidn de Nuble
Total Equipo Secretaria Regional Ministerial de Obras

14 | quip ) 1a negl , Henry Leal Bizama 3
Publicas - Regién de la Araucania
Total Equipo Secretaria Regional Ministerial de Obras

5 . . auip - & James Fry Carey 3
Publicas - Regién de los Lagos.
Total Equipo Secretarfa Regional Ministerial de Obras

16 {[Publicas - Region de Aisén del Gral. Carlos Ibafiez del Nestor Mera Mufioz 3
Campo.

17 Tc’>ta'l Equipo S:cfcretarla Regional Mlmste’na‘l de O}oras pablo Rendoll Balich 3
Publicas - Regién de Magallanes y la Antértica Chilena.
Total ipo Secretaria Regional Ministerial de Obras

18 o,ta' Equipo . N g @ ! . 8 b Felipe Infante Ureta 3
Piblicas - Regién Metropolitana de Santiago.

- - - Minister

19 T?ta! Equipo Sfcretarla Relglonal inisterial de Obras Sandra Ili Raimilla 3
Publicas - Regién de Los Rios.
Total Equipo Secretaria Regional Ministerial de Obras

20 quip 8 Guillermo Beretta Riquelme 3

Publicas - Region de Arica y Parinacota.

Total indicadores Subsecretaria de Obras Piiblicas

Total indicadores diferentes
Promedio indicadores por equipo
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CONVENIO DESEMPENO COLECTIVO - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS - 2021
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(Sumatoria de diss hibies estre .M 1. Conformarin parte del universo de 1a medicién todas las licitaciones piblicas menores 2 1.000 UTM, realizadas en www.mercadopublico.c, pos Ia
I Avertura Electronica 1. Acta de Apertura Electrénica disponible en) & [subsecretaria en sus unidades de compras {MOP MOP, MOP de Obras Publicas Capacitacién), cuya fecha de|
oivisiénde |Mantener continaidad operacional Tiempo e = dio de pertura Elect Y el sito  web www.mercadopublico.cl.| _ g| |3 |adrdicacién deofertas haya ocurrido durante el afiot.
© de la Subsecretaia de Obrs| o de Licitaciones ot de Licitaciones | pal \nferiores @ 1.000 UT 2.- Acta de Adjadicacién disponible en el siti] £ B m m HE 2. No se conskderan aquekios procesos licitatorios que son readjudicados.
2 T |PUblicas, a tavés de uma| § b bicas dias | N/A | 697 a1 17dias | 17dias |17diss| 25%  |web www.mescadopublico.ct| B[ 2| &1 2| 812 Za. para efectos de 1a medicion del indicacor, el nlimero de dias se cakula en dias hibles que transcurren entre1a fecha de acta Apertura Electrénica y la fecha
ySeretaia | racion efidente de log| & | Pubicasinferioresa1000 | pablicas nferloresa1000UTM - enelafiot /N total de 5 Repoe anual de Uctaciones sop| £| 8| £| | & |E Sldetacta dela mkma a
Generat . adi - 2
recursos presupuestarios. U™, enelafot. sﬁﬁhﬂwo“ﬂn,.ﬂ“w_u? adjudicadas en e afo t extrakdo del portal| S| |2 |s.se entenders por adhidicada la ficitacién dicho estado en el portal ico.cl
9 wow.mercadopublico.cl m 5. Se debera operar en el portal de compras piblicas www.mercadopublico.d), segin lo establece su normativa: Ley N°19.886, de Bases Sobre Contratos
M L. ¥ Prestacidn i ysu
o
@
ki
Apiica a t6d0s 105 Servicios MOP.
» |1 A més tardar e 31.01.2021, cads Servicio acordars con la Secretaria Ejecutiva NICSP-DCYF, 135 acclones a implementar en su Programa de Trabajo para el
5 |aRo2021.
S
1. Programa de Trabajo y sus actuakizaciones| — m _|2Les ramas de trabajo ta y gestion de saldos di por cobrary cuentas por pagar correspondiente a los
Gestlonar  la fase  de] (N* de hitos o actividades del validado por DCYF y suscrito por el Serviclo 3| & 5 | distintos Servicios MOP, con base en un programa de trabajo anu3} que pemmita  los Servicios recupersr, iquidar, castigar y/o sakdar montos de distintas
Divkidn de de NICSP focalk 3 ) Programa de Trabajo el aiot més tardar e 31/01/2021. Elalol2ls|E §{cuentas contables institucionales.
2 Adminkstracién |en la depuracién y gestion desaldos| € NICSP Implantacién Proyecto NICSP- | ejecutadas en plazo/N* Total de % |100% s s s0% 75% 100% 25% 2. Reporte de avance acumulado a Jos meses 3 m £ 2| 2 |T 5|3 Los ineamlentos de este Indicador sesin dispuestos por [a Jefa del subdepartamento de Gestién Contable, asi como también la asesoria en cuanto  la
y Secretaria %Ew..um!:ao!m:nisﬂue- m CGR en el MOP Actiidades Definidas en e) de junio, septiembre y un reporte al finalizar el| s & m m m g5 ia de los medios ificaci
General |pagar comespondiente a tos| £ Programa de Trabajo del afio afio. 3 27 |5 Bla.1a medicion d Jizars en forma alos meses de junio, y alfinakizar el afio.
distintos Servicios MOP. 1)*100 £ b &ls. tas de avance en el para los meses de Jumio y Septlembre de 2021 serén definidas una vez formalizados los respectivos
o S |programas de trabajo.
£ |conNDICioNEs DE estima qu ¥ 360 el afio 2022.
Aphica ¥ todos los servicios MOP a nivel nacional.
1 Hpl o on dias corrides, desde 3 réni hasta 1a Orden de
emitida por 30, en DOy
3l v 5 i D al 2021y por
§ |ordenes de pago en ey, e . son de L de pago en DOYF, 4 -
& Imor.
2 |3. Unhverso de documentos a pago:
m icke ] S 4 L |OP sea entre el 01/01/2021 a1 30/11/2021.
g s . e ypago L . .
{N° de documentos a 0 v |-5{f FIAR), 11 {Resol. C¢ 15 [Resolu FIAR),
Divisidn de zu.ﬂn_nﬂ.ﬂ._.:sﬂu H«o.“i. H je 2 porel maiunu n-.. un rforme de o alalol2ls .m 31 (Oficlo), 32 {Plania de Gastos), 42 {facturas proforma), 44 {BoLHonor.s/Pago {reintegro), 54 (Providencia), 56 (Bl elec Honor.s/pago (reiat.) y 99 {sin
] 4
ecret; L — porel | pago rorelSeniclo | plazo no supesior s 20 iss Un Informe de carécter anual emiidopor OCyF | 8 | 21 2| §| T | 5 [documentos). )
2 Piblicas, a través deuna 2 0 Supen % |o7% | o7 100 7% om% | 97 25% alfinal del periodo, {MonkoreoMensual | 2| 28 8| 2| F| 2 |- Y e I
ySecretarla | nktracion eficientedelos | & | oV enun pl 320 | corridos/N® total de documentos Informado por DPCG-DCYF) HEHEEE & E d
General recursos presupuestarics. - dias corridos a pago tramitados por el 2 £ loficlaimente por dicha condicisn.
Servicio)*100 2 " da los 20 6 "
: by
3
5 informadas a DCyF, entre el 01 y 15 de julio, Y ¥ 11 de juioy
g [nov e sony elServicio, Dy por C efect
z tar 2 12 exclusi el biecid:
) ek L]
E|; ) easo de DGC. ick ST ’ revisién
de s factura por ¥ cié faley21331
[CONDKIONES DE haber iges Leyn® 21131, bri de
=
£
" < ” i6n, vinculados
Porcentaje de Controles de & {produen i i «..8. foaks
Seguridad dela de| N . 1. Listado de los controles de seguridad de la > {organtzacien.
fa X
. Mantener contiouldad operacionat fa Norma NCH-150 27001 | dela informacién de ta Norma pana £ | pokticas, pricticas, y
Divisinde | o eretarta de Obras o de dtanoy, | NC1S027001 implementados en el abo't informados por elefe de la Dvisién | 5 | | o 21512 3 y gt " 2 y
o enelafiot, . de. 5 1del. kS € fy " b et
-4 en el afio t/N° Total de controles T E1EIERE NCh-150 27001 mitigar los.
2 |7 Secretarta |Pablicas, através deuna H Controles deSeguridadde Ia |  recpectoafos Controtes de | de seguridad de la kformacién | ™ N/A 28 28 60% 85% | 100% | 25% |0 ' H 3 .w HEE Hn omelabo ; s Divisién de
Generat |2 i Seguridad de la Informacién de | - e la Norma NCh-150 27001 2. Reporte de los controtes deseguridad dela | = | | =1 21 ° |2 °© v i o ot
presupu - 1a Norma NCH-S0 27001 | seleccionados para implementar 5 & |5 Cad
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Secretaria {N" de documentos a pago a di licién FIAR), 11 (Resol. C: i 12 X 14 [Planilla de 5 (Resolucién FIAR), 16 {Resolucién), 26 (decreto),
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H . : comidas/N H Els|g) 2
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Metropoktana . < @ .
‘e Santiago Servicio]*100 Las referid;
DCYF, entre el 01y 15 de Julo, e Y {01y pal i 1de Julo y
bre. Con fa Y Dey Mdard por efect
por debajo
7 DGC deVA(ST fas b revisién
de s factura por parte def y i laley2L18L
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Secretaria progamade dssrolode 11051 jasinala v Sdet medicin,
Regional . y Programa de desarrclo de sctividades proventivas para 1. Programa de actividades preventivas para e 2l d vk Regoonala
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ey 2020 para of para
defimir  definirmeta
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y lograr coordinal - SEREMTS.
Secretaria 1. Programa de Trabajo aprobado por el Encargado| § :E:_ncuv..n:&urnm;m;sm-.!u_ig_.
Regional Porcentajes de idades de {Himero de actividades ejecutadas PAC Ministerial, 2 mas tardar 31 de diciembre del[ ® ” 2. L ser i de Participacién Ciudadana ministerial a mis tardar al quinto dia hibi del|
ikl de procesos de # ° tkipacion el Hu:.:._ ._H.E.m del Plan de Trabajo PAC en efafio t/, 280 1-1, asi como también sus actuakzaciones. E|lz|g|E|5| 8 [cortedemedicion.
20 oibkcay. |Y commicaciin confable, oportuna y| & [Participacién Ciodsdana2021 | FLT RIERAEA PRI | timero total de actividades Jaoow | 26 2 53% 76% | 100% | 3% [2 tformede con| S B| Z1E |3 = |3 para b ejecucibn de cuents Pubca actividades oan ef del proceso. Para fograr lo anterior, existirén|
?owuﬂ hm».ﬂ.an ‘transparente con la ckudadania, = .!auwu definidas en ¢l Plan de Trabajo PAC . fechas de cieme a1 30 de jumio y a1 30 de| & | S (& | §[ S & " Dicectosios PAC Regionales, bo que fortalecerd los mecanismos de PAC en s regién.
oot | enelafiot.1)* 100 septiembre, mis un iaforme final con fecha de| 2 < B 5. £n e caso que el Minktro(a) y/o Intendentefs) disponga a reakzaciin & 12 Cuenta Pébhca Masional o Regionl, en alguna region sta SEREMIA quedard Roerada de
ciesre at 31 de diciembre de afot. 5 efactuar a Cuenta Pablica Regionaly
4. Aplica enfoque de in dela plicada pars k i6n de la Cludadana y en los registros de asistencia en|
a: PAC, segun k %
[ Aplica a todos los servicios MOP a nivel nacional
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3. Universo de documentos a pago:
e & entre e 01/01/2021 2l 30/11/2021.
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Regional Mantener continuidad operacionalde | ¥ tramitados por el Serviclo en un _ | - 2] & [s0m 31 (Oficio), 44 {Bol ), 54 {Providenci {Bol elec [reiot) y 93 (sin
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7 ac jcibn los 733 30 d
de la factura por, Y faley21131.
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CONSTAN LAS FIRMAS DEL SR MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS Y EL SR SUBSECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS



2.-

MANTENGASE vigente, en todo lo no modificado por la presente resolucién, el Convenio para la
Aplicacién de Incremento por Desempefio Colectivo afio 2021 suscrito con fecha 30 de noviembre de
2020y aprobado por Resolucién Exenta SOP N° 661 de fecha 09 de diciembre de 2020.

COMUNIQUESE la presente resolucion a la Asociacién Nacional de funcionarios, a la Asociacién Nacional
de Profesionales, a la Division de Administracion y Secretaria General, a la Divisi6n de Desarrollo y
Gestion de Personas, a las Secretarias Regionales Ministeriales, a la Unidad de Monitoreo y Control de
Gestiéon Ministerial, a la Unidad coordinadora de Participacion Ciudadana, a la Unidad de Auditoria
Ministerial, a la Unidad Juridica, a la Unidad de Auditoria Interna, Subdivisién de Gestién de Personas, a
la Subdivision de Informética y telecomunicaciones, a la Subdivision de Presupuesto y Gestidn Financiera,
a la Subdivision de Gestién de Personas, al Departamento de Control de Bienes, al Departamento Gestion
Felicidad Organizacional y Servicio de Bienestar, de la SOP.
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