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N

Objetivo 1 Gestion Eficaz

Meta 2020 Resultado Efectivo 2
. Razon de
. 5 . Unidad de o e
Nombre Indicador Formula de Calculo " . . Notas Técnica Incumplimie
Medida Numerador ~ Denominador ~ Resultado Numerador Denominador nto 2019
El indicador mide la gestion de "compras " por la Subdivisién de Abastecimiento de la Subsecretaria de Obras Publicas, en
conformidad al Decreto Supremo N°263/2017, que modlflca y fija el texto refundido del D. S. N°1.141/2006 otorgando a la Subsecretarfa, atribuciones exclusivas para
resolver: procesos de compra y contratacion que superen las 14.000 UTM y todas las compras centralizadas, que obedezcan a un plan comdn de adquisiciones para dos o
més servicios del Ministerio.
El periodo de medicion del indicador comprende entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de cada afio. Por un lado, formaran parte de la medicion, las compras
mandatadas cuyo requerimiento haya sido aceptado conforme por la Subdivision de Abastecimiento entre el 01 de enero y el 30 abril de cada afio. Para que un
requerimiento sea aceptado conforme, deberd: cumplir con el plazo antedicho; ser acompafiado de los antecedentes pertinentes totalmente tramitados (Decreto u otro
instrumento vélido con la aprobacién presupuestaria, planes de manejo forestal, convenios mandato, Ficha IDI, etc.); contar con especificaciones técnicas adecuadas;
financiamiento acorde a los valores de mercado, incluyendo, si corresponde, los respectivos estudios de mercado; criterios de evaluacion correspondientes, y de acuerdo a
(N° de compras los formatos definidos. En relacion a las compras centralizadas, seran parte del indicador todas aquellas compras que hayan sido ingresadas a la Subdivision de
Porcentaje de mandatadas y Abastecimiento SOP, entre el 01 de enero y el 28 de febrero de cada afio.
ejecucion de centralizadas a nivel MOP Para considerar un proceso como ejecutado, éste debera resolverse a mas tardar el 31 de diciembre de cada afio, para lo cual se considerara la fecha de la resolucion que
compras ejecutadas en periodo t/N° % 100% 3 3 100% 2 2 adjudique, deserte, declare inadmisibles las ofertas, revoque o suspenda el proceso. Los actores que intervienen en el proceso corresponden a: clientes internos (todos los NIA
mandatadas y de compras mandatadas y| Servicios MOP a excepcion del Instituto Nacional de Hidraulicas y la Superintendencia de Servicios Sanitarios (Servicios rt bdivision de Al i
centralizadas a nivel |centralizadas a nivel MOP Unidad de Asesorfa Juridica, Divisién de Administracion y Secretaria General, y Gabinete, todos de la Subsecretaria de Obras Publicas y la Contraloria General de la
MOP. ingresadas en periodo Republica.
1)*100 No se consideraré en la medicion, aquel requerimiento que sea impugnado por los Tribunales de Justicia o por el Tribunal de Compras Publicas, representado por la
Contraloria General de la RepUblica, dejado sin efecto a causa de recurso de reposicion o jerarquico, o devuelto por la Divisién de Administracion y Secretaria General de
la Subsecretarfa.
Aplica al personal nuevo, planta, contrata y honorarios, que ingresa por primera vez a la Subsecretaria de Obras Publicas (SOP). Se entiende realizado el proceso de
induccion, sélo cuando éste se aplica en las 3 etapas que comprende A.- Induccién Institucional; B.- Induccién al Cargo; C.- Induccion Social. La Medicion aplica a la SOP
Porcentaje de anivel nacional para el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 31 de Diciembre de cada afio, para lo cual se consideraré el personal ingresado hasta el Gltimo dia
funcionarios nuevos (N° de funcionarios hébil del mes de noviembre de cada afio, a objeto de posibilitar la medicion. No se consideran en la medicién, los ingresos nuevos a cargos pertenecientes a Autoridades,
ingresados a la SOP nuevos ingresados a la esto es Ministro/a, Subsecretario/a, SEREMIS, personal del 2° Nivel Jerarquico del Servicio, asesores directos de la autoridad, ingresos por suplencias, reemplazos,
con proceso de SOP con proceso de practicas profesionales, comisiones de servicio; y aquellos ingresos cuya permanencia sea inferior a dos meses.
|ndgc0|on completo induccion completo
aplicado en el . . o % 88% 37 42 100% 26 26 N/A
periado 1, respecto aplicado en el p}enud_o N
del total de total dt_e funcionarios
funcionarios nuevos nuevos |ngre§ados ? a
ingresados a la SOP SOP en el periodo t)*100
en el periodo t.
1. El Programa de Trabajo anual se compone de medidas que deben cubrir aspectos relevantes de la gestion institucional, en base a las Definiciones Estratégicas
presentadas en el proceso presupuestarlo 2020 (Formulario A1 2020), al Plan de Igualdad entre mujeres y hombres, a la Agenda de Género Gubernamental del periodo
2018 —2022, y centradas pr en la ciudad
2. Las medidas para la igualdad de género son un conjunto de acciones y/o actividades transversales vinculadas a gestion interna y, estratégicas vinculadas a los productos
estratégicos definidos en el formulario A1 2020 que realizan los servicios, a través de las cuales abordan programas y/o lineas de trabajo orientadas a contribuir en la
disminucion de inequidad(es), brecha(s) y/o barrera(as) de género, correspondientes al &mbito de accién del Servicio.
) . 3. Las medidas para la igualdad de género comprometidas para el afio t, seran parte de un Programa de Trabajo anual elaborado en el afio t-1 y revisado por la
(Numero de medidas Subsecretarfa de la Mujer y la Equidad de Género, la que emitira opinién técnica al respecto a més tardar el 16 de diciembre del afio 2019. EI programa de trabajo anual,
. para la igualdad de ademas, deberé contar con la aprobacion del Jefe Superior del Servicio.
Porcentaje de _géneroen el afio t 4. El Servicio debera seleccionar un maximo de 5 medidas de género segtn el siguiente listado, las que deberan contar con opinion técnica de la Red de Expertos:
medidas para la implementadas de las Diagnéstico institucional de género.
E:aelld::odte genero b rf:egl;e:ragn;ed:arfa%ealjo Planificacion institucional incorporando perspectiva de género.
b o N . Politica institucional de gestion de personas con perspectiva de género.
::splseerlt(]e?:ggg:;:: anudael ;nezlidaan;;/a,\r‘:rlrz];\em % 100% 4 4 100% 4 4 Protocolos y/o procedimientos en caso de maltrato, acoso sexual y/o laboral con perspectiva de género. NIA
del Programa de igualdad de género V. Capacn‘_ta on afuncnpnan;s/os del servicio en maten_a de gépero myel bésico. A B
Trabajo anual en el comprometidas para el Vi. Capacntgcnorj a funcnqnar_laslgs del servicio en materia de género nivel avanzado (aplicado al quehacer del servicio).
o - N Comunicaciones y difusion interna y externa con perspectiva de género.
afo t afio t seleccionadas del . P o " . PP ” . ) .
N viii. Politicas y programas publicos elaborados por el servicio: perspectiva de género en el disefio, implementacion, seguimiento y/o evaluacion de uno o més programas
Programa de Trabajo P
anual)*100 publlcqs. o . . .
ix. Legislacién/normativa con perspectiva de género.
x. Estudios, datos y estadisticas con informacion desagregada por sexo.
5. Una medida se considerara implementada cuando se cumple con la realizacion del 100% de la actividad comprometida.
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Porcentaje de
ejecucién de Gasto
de subtitulos 22 y 29

(Gasto ejecutado de

1. Los subtitulos 22 (bienes y servicios de consumo) y 29 (adquisicion de activos no financieros) se encuentran definidos en el Decreto (H) N° 854 de 2004 que determina
clasificaciones presupuestarias.

2. Se entiende por gasto del subtitulo 22, (bienes y servicios de consumo) a los gastos por adquisiciones de bienes de consumo y servicios no personales, necesarios para el
cumplimiento de las funciones y actividades de los organismos del sector publico.

3. Se entiende por gasto del subtitulo 29, Adquisicion de Activos No Financieros, los gastos para formacion de capital y compra de activos fisicos existentes. No incluye

respecto de los
reclamos recibidos al
afio t

afio t)*100

5. El periodo de medicion para los reclamos recibidos considera afios anteriores y hasta el 31 de diciembre del afio t. El periodo de medicién para los
reclamos respondidos considera del 1 de enero al 31 de diciembre del afio t.

6. Se excluyen los reclamos relacionados con la Ley N° 20.285 sobre Acceso a la Informacion Publica, y con la Ley 19.886 de Bases sobre Contratos
Administrativos sobre Contratos de Suministro y prestacion de servicios, y aquellos reclamos derivados a otros servicios por tratarse de materias que no
son de competencia de la institucion.

7. El servicio debera precisar el ID del reclamo, actuaciones, atenciones y producto (bien y/o servicio) que aplica, fecha de ingreso del reclamo, fecha de
respuesta, N° de oficio o identificacion de la respuesta y estado del reclamo, Gnicamente con los siguientes estados: ingresado, en analisis, respondido.

en el affo t, respecto subtitulos 22 y 29 en el Mide Mide Vide terrenos. o ) } . o ) »
! afio t/ Presupuesto ley % Mide Mide Mide correctament | correctamen 4. Los Montos de ejecucion presupuestaria del gasto de subtitulos 22 y 29 corresponden a los datos informados por las instituciones en el Sistema de Informacion para la N/A
del Presupuesto S " correctamente I : S, h
inicial de Gasto de inicial de E;ast? subtitulos e te Gestlor] Flnanclgra del Estado (SIGFE) de la Direccion }15 Presupuestos (Dipres), en bgse d.evengado‘ ) . )
subtitulos 22 y 29 22 y29afiot) *100 5: Registro devclvfras en base devengado se refiere al registro de todos los recursos y obligaciones en el momento que se generen, independientemente de que éstos hayan
afio t sido o no percibidos o pagados.
6. Presupuesto inicial de Gasto de subtitulos 22 y 29, corresponde al Presupuesto aprobado por el Congreso Nacional.
7. Cifras en Miles de $ de cada afio
1. Total de Gasto ejecutado corresponde a los egresos publicos definidos como los pagos efectivos y por compromisos, las obligaciones que se
devenguen y no se paguen en el respectivo ejercicio Presupuestario.
2. Total de Gasto representa los flujos financieros correspondientes a la aplicacion de los recursos de la entidad que han sido autorizados como gastos
Porcentaje de en el presupuesto.
ejecucion (Gastos ejecutados en el 3. Registro de cifras en base devengado se refiere al registro de todos los recursos y obligaciones en el momento que se generen, independientemente
— |presupuestaria en el |mes de diciembre afio de que éstos hayan sido o no percibidos o pagados.
§ |mes de diciembre t/Total de gastos % 15% 392392247 2615948312 14,06% 3189248 22690338 |4. Se entiende por ejecucién presupuestaria en el mes de diciembre a los gastos ejecutados por la institucién en el mes de diciembre del afio t, esto es N/A
3 |delafiotrespectoa [ejecutados en el afio del 1 al 31 de diciembre.
l‘z la ejecucion del )*100 5. Total de gastos ejecutados acumulados al cuarto trimestre, corresponde al gasto ejecutado del 1 de enero al 31 de diciembre del afio t.
= |gasto total del afio t 6. Cifras en Miles de $ de cada afio.
2
]
&
~
s 1. Licitaciones en las que se cerrd la recepcion de ofertas, consideran :
% a. Todas las licitaciones realizadas en www.mercadopublico.cl, por el organismo publico que reporta, cuya fecha de cierre de recepcién de ofertas haya
© ocurrido durante el afio t, independiente del estado posterior que adopte el mismo proceso de licitacién.
b. La totalidad de sus unidades de compra, incluido los Servicios de bienestar, si corresponde.
c. Las “Informadas”, que corresponden a las licitaciones que, no obstante encontrarse excluidas de la aplicacion de la ley N° 19.886 en virtud de su
articulo 3°, son igualmente informadas a través del Sistema de Informacién por aplicacién del articulo 21° de la misma.
(Numero de procesos de d. Las licitaciones en estado “Revocada”, siempre que dicha revocacién se hubiera realizado con posterioridad al cierre de recepcion de ofertas.
licitaciones en las que se e. En el caso de las licitaciones en estado “Suspendida”, solo debera considerarse en el indicador si la suspension es ordenada por el Tribunal con
cerro la recepcion de posterioridad al cierre de recepcion de ofertas.
Porcentaje de ofe_rtas elafiot, que no 2. Licitacién en las que se cerr6 la recepcion de ofertas no considera las re-adjudicaciones.
licitaciones sin 1U‘{|6f0n oferentes % 9,5% 16 168 3.9% 3 76 3. Los procesos en los cuales se cerré Ia‘recepclén de qferlas que no tuvieron ofgrenles‘ considera aquellas Ilcltaclonesbrgallzadas en o N/A
oferente en el afio t. /‘N_UWEFO de procesos de www.mercadopublico.cl, cuya fecha de cierre de recepcion de ofertas haya ocurrido durante el afio ty que no hayan recibido ofertas, esto es, licitaciones
licitaciones en las que se en estado “desierta” por falta de oferentes.
cerrd la recepcion de 4. Operar en el portal de compras publicas www.mercadopublico.cl, segin lo establece su normativa: Ley N°19.886, de Bases Sobre Contratos
ofertas el afio t)*100 Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios y su Reglamento.
5. Los Servicios que presenten al menos un (1) proceso de licitacién sin oferentes en el afio t, deberan elaborar un informe de analisis con las razones
por las cuales, el o los procesos en que se cerr6 la recepcion de ofertas, quedé o quedaron sin oferentes.
1. Se consideran reclamos a aquellas disconformidades que la ciudadania manifiesta respecto de las actuaciones, atenciones y productos (bienes y/o
servicios) que un érgano publico entrega a través de sus canales de atencion.
2. Se entiende por reclamos respondidos todos aquellos en los cuales se emite una respuesta resolutiva por parte del Servicio, una vez analizada la
informacion presentada.
Porcentaje de (Namero de reclamos 3. Se entiende por respuesta resolutiva la que contiene decisiones definitivas que responden a lo solicitado por el usuario y dan cierre al caso.
reclamo; respondidos en afio tTotal 4. TOFaI de reclamos re(_:ibidos al afio t, corresponde a los reclamos recepcionados por el Servicio en el afio t, incluyendo los reclamos recibidos en afios
respondidos de reclamos recibidos al % 0,9844 63 64 1 25 25 anteriores y no respondidos. N/A
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Tiempo promedio
de tramites
finalizados

(Sumatoria de dias de
tramites solicitados por los
usuarios, finalizados al
afio t) / (N° Total de
tramites solicitados por
los usuarios, finalizados
en el afio t).

Mide

Mide

Mide

Mide
correctament
e

Mide
correctamen
te

Mide
correctamente

1. Tramite: corresponde a toda accién necesaria para que una persona natural y/o juridica acceda a un producto (bien y/o servicio) entregado por un
6érgano de la Administracién del Estado, generando un procedimiento y que finaliza con la entrega de una respuesta para el solicitante.

2. El indicador mide el proceso de provision de un producto (bien y/o servicio) entregado por un 6érgano de la Administracién del Estado, desde la
solicitud realizada por el usuario hasta que lo recibe y cuyo proceso puede estar compuesto por uno o mas tramites.

3. Tramites solicitado por el usuario finalizados en el afio t: corresponden a aquellos en que el usuario ha recibido el bien o servicio solicitado o, ha
recibido una respuesta que rechaza su solicitud.

4. El nimero de dias contabilizados para los tramites finalizados, corresponden a dias corridos. Se considera que el dia 1 del tramite corresponde al dia
siguiente a la solicitud de éste.

5. El producto (bien y/o servicio) elegido debera corresponder a aquel que tiene mayor frecuencia, mayor demanda de usuarios, asociado a producto
estratégico institucional, y/o prioridades presidenciales, excluyendo productos de entrega inmediata o en el mismo dia de su recepcion y, contar con la
opinién técnica de la Red de Expertos.

6. En nota del indicador, el Servicio debera precisar el nombre del producto (bien y/o servicio), el/los tramite/s de los que forman parte del Registro
Nacional de Tramites del Estado (RNT), ID del tramite en el RNT, hito de inicio (solicitud) e hito de finalizacién (recepcion).

Porcentaje de
tramites digitalizados
al afio t respecto del
total de tramites
identificados en el
Registro Nacional de
Tramites vigente en
el afio t

Objetivo 3 Calidad de los Servicios

(N° de tramites
digitalizados al afio t/N°
total de tramites
identificados en el
Registro Nacional de
Tramites vigente en el afio
9*100

%

100%

100%

1. Tramite: corresponde a toda accion necesaria para que una persona natural y/o juridica acceda a un producto (bien y/o servicio) entregado por un
6rgano de la Administracion del Estado, generando un procedimiento que finaliza con la entrega de una respuesta para el solicitante.

2. Tramites digitalizados: Corresponde a los que se encuentren en los siguientes niveles de digitalizacion:

a. Tramite Nivel 3d digitalizado: Aquel que puede ser realizado mayormente mediante el canal digital, sin embargo, por su naturaleza o requisitos
establecidos en la regulacion en sentido estricto (Ley o Decreto) requiere de una etapa presencial. Para estos efectos, el Servicio deberd indicar las
restricciones que impiden su completa digitalizacion, interpretacion juridica fundada y firmada por el encargado de control juridico institucional o Jefe de
Servicio.

b. Tramite digitalizado Nivel 4: Aquel que puede ser realizado completamente a través del canal digital.

3. Transacciones: corresponde a la contabilizacion de los tramites finalizados, es decir, aquellos que concluyeron con la entrega de una respuesta al
solicitante, favorable o desfavorable al 31 de diciembre de 2020.

4. Canal de Atencion: corresponde a los medios de contacto disponibles para realizar el trdmite de inicio a fin. Se clasifican en: presencial, digital y
telefénico.

5. Registro Nacional de Tramites: Instrumento oficial de registro de todos los tramites de la Administracion central del Estado Administrado y publicado
por SEGPRES.

6. El servicio debera mantener actualizada su informacién en el Registro Nacional de Tramites la que debera contener al menos el listado de tramites,
su caracterizacion e informacién de transacciones al 30 de noviembre del afio t.

7. En cada sitio web institucional debera existir un acceso directo al listado de tramites declarados en el Registro Nacional, y a la informacion publicada
relativa a cada tramite.

8. Los compromisos de digitalizacion a cumplir durante el afio t, deberan ser consistentes con el plan de digitalizacion institucional propuesto para
alcanzar la meta presidencial del 80% de los tramites digitales de cada institucion al afio 2021, y con la opinion técnica de la Red de Expertos.

9. Para verificar que un tramite se encuentra digitalizado, la institucion debera informar en la plataforma web dispuesta por SEGPRES, al 31 de
diciembre de 2020:

a. URL operativa del tramite, correspondiente a la URL del portal institucional.

b. Reporte y acceso a google analytics asociado a los tramites digitales institucionales. El cédigo de google analytics es un fragmento de cddigo
JavaScript que recopila y envia datos desde un sitio web a google analytics. El cédigo de seguimiento de analytics puede agregarse directamente al
cédigo HTML de cada péagina del sitio.

Porcentaje de horas
de disponibilidad de
la red de datos para
todos los enlaces del
Ministerio.

(1-(Sumatoria de las
horas de falla para todos
los enlaces del
Ministerio/Total de horas
en que la red debe estar
disponible para todos los
enlaces del
ministerio))*100

%

99,6%

7244.6

1889200

99,7%

5057,2

1537200

La red de datos del MOP est& conformada por nodos, que corresponden a las oficinas y recintos MOP, los cuales son interconectados mediante enlaces
que utilizan distintos medios, como: lineas de cobre, fibra 6ptica, radio, satélites, lo que implica disponer de herramientas y equipos de soporte técnico
para el monitoreo y registro de su indisponibilidad mensualmente. Las acciones desarrolladas para las mediciones de la disponibilidad de la red,
permiten evaluar y determinar las causas que originan |a falta de servicio, generando la oportunidad de una mejora continua en lo técnico (proveedor de
servicio), en la operacién y administracion de la plataforma de comunicaciones (Subdireccion de Informética y telecomunicaciones de la Subsecretaria
de Obras Publicas), y en los usuarios MOP (utilizacion adecuada de la infraestructura).

Los enlaces, se refieren a los servicios de comunicacion que conectan las oficinas del MOP con el nivel central. Las horas de disponibilidad, considera
las horas en que debe estar operativo cada enlace en un régimen de 7 dias por 24 horas a la semana, por lo que las horas de falla se refieren a las
horas en que no se encuentran disponibles los enlaces del MOP. No se consideran para las mediciones aquellas fallas ocasionadas por desastres
naturales, fuerza mayor o actos vandalicos, que afecten la conectividad.

El numerador se obtiene con las fallas en los enlaces que generan indisponibilidad de servicio, el que es registrado en minutos para cada uno de los
eventos que los afectan esto se totaliza en una sumatoria expresada en horas de indisponibilidad de todos los enlaces afectados, durante el mes
medido, excluyendo indisponibili del servicio pr das por acciones programadas . El denominador por su parte, del indicador se genera
considerando que los enlaces al estar operativos suponen una disponibilidad expresada en horas, que esta dada por el producto entre la cantidad de
dias de cada mes y la cantidad de enlaces existentes.

No se consideran para las mediciones aquellas fallas ocasionadas por desastres naturales, fuerza mayor o actos vandalicos (Articulos 45 del Cédigo
Civil), y cortes de energia de eléctrica que afecten la conectividad. Ademas, se excluyen de las mediciones las indisponibilidades producidas por las
actividades de mantenciones

N/A




SENALA GRADO DE CUMPLIMIENTO GLOBAL DEL
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION
ALCANZADO EN EL ANO 2020 Y EL PORCENTAIJE DE
INCREMENTO POR DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
ASIGNACION DE MODERNIZACION, ARTICULO 6° DE LA
LEY N° 19.553, QUE CORRESPONDE PERCIBIR A LA
SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, LA DIRECCION
GENERAL DE AGUAS, LA DIRECCION GENERAL DE
- CONCESIONES DE OBRAS PUBLICAS, LA DIRECCION
GENERAL DE OBRAS PUBLICAS, LA DIRECCION DE
14 ABR 2021 VIALIDAD, LA DIRECCION DE ARQUITECTURA, LA

DIRECCION DE OBRAS HIDRAULICAS, LA DIRECCION DE
OBRAS PORTUARIAS, LA DIRECCION DE AEROPUERTOS,
LA DIRECCION DE PLANEAMIENTO, LA DIRECCION DE
CONTABILIDAD Y FINANZAS, LA FISCALIA DE OBRAS
PUBLICAS, Y EL INSTITUTO NACIONAL DE HIDRAULICA,
TODOS SERVICIOS DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DE
OBRAS PUBLICAS, EN EL ANO 2021.

DECRETO EXENTO N2 3 U /

=3
.

e

SANTIAGO, {5 MAR 7021

VISTOS: El articulo 32 N9 del Decreto Supremo
N°100, de 2005, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que Fija el Texto Refundido Coordinado y
Sistematizado de la Constitucién Politica de la Republica
de Chile; el articulo 6° de la Ley N219.553, que Concede
Asignacion de Modernizacién y Otros Beneficios que
indica, modificado por el articulo 1° N°3 y N°4, de la Ley
N°19.618; el articulo 1° N°3 de la Ley N°19.882, que
regula nueva politica de personal a los funcionarios
publicos que indica; el articulo 1° N°2 de la Ley N°20.212,
que modifica la ley N°19.553, N°19.882 y otros cuerpos
legales con el objeto de incentivar el desempeiio de los
funcionarios publicos; el Articulo 82° de la ley N°21.306,
que otorga reajuste de remuneraciones a los trabajadores
del Sector Puablico; Reglamento para la aplicacion del

Ne19, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que Faculta a los Ministros de Estado para
firmar “Por orden del Presidente de la Republica”; y la
Resolucién N26 de 2019, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas sobre exenciéon del trdmite de
toma de razén.

SU@&E@ﬁﬁﬁﬁﬁiA 0. PP. articulo 6° de la Ley N°19.553 contenido en el Decreto
OFICINA DE PARTES Supremo N21.232, de 2018, del Ministerio de Hacienda; el
o o Decreto Exento N21544, del 31 de diciembre de 2019, que

14 JUN 2021 establece los Objetivos de Gestion para el pago del
Incremento por Desempefio Institucional del Ministerio

TRAM !TAD O de Obras Publicas para el aflo 2020; el Decreto Supremo

02804/202 1




CONSIDERANDO:

1) Que, por Decreto Exento N°1544 del Ministerio de Obras Publicas, de fecha 31 de
diciembre de 2019, se fijaron los objetivos de gestion de la Subsecretaria de Obras
Publicas, la Direccion General de Aguas, la Direccién General de Concesiones de Obras
Publicas, la Direccién General de Obras Publicas, la Direccién de Vialidad, la Direccién de
Arquitectura, la Direccion de Obras Hidraulicas, la Direccién de Obras Portuarias, la
Direccién de Aeropuertos, la Direccion de Planeamiento, la Direccion de Contabilidad y
Finanzas, la Fiscalia de Obras Publicas, y el Instituto Nacional de Hidraulica, todos servicios
dependientes del Ministerio de Obras Publicas para el afio 2020, con sus respectivas
prioridades y ponderaciones.

2) Que, el procedimiento establecido en el Decreto Supremo N°1.232, de 2018, del
Ministerio de Hacienda, que establece el Reglamento para la aplicacién del Incremento
por Desempeiio Institucional, permite determinar el grado de cumplimiento global de los
Servicios y el porcentaje de incremento por desempefio institucional de la asignacién de
modernizacién del articulo 6° de la Ley N°19.553, a que tendran derecho los funcionarios
durante el aiio respectivo.

3) Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10° del citado Reglamento, es
obligacién del Ministro del ramo realizar una evaluacién inicial que contenga el grado de
cumplimiento de los objetivos de gestiéon comprometidos y el cumplimiento global del
Programa de Mejoramiento de la Gestion, de cada uno de los Servicios de su dependencia
o con los cuales se relaciona, y enviar a través de la Secretaria Técnica del Programa de
Mejoramiento del Gestion, los medios de verificacion que respalden el grado de
cumplimiento de cada uno de los objetivos, para que expertos externos contratados al
efecto, realicen una validacién técnica.

4) Que, es obligacion del Ministro de Hacienda, conforme a lo sefialado por el articulo 6°
de la ley N°19.553, evaluar y determinar el grado de cumplimiento de cada objetivo de
gestién y el grado de cumplimiento global de las Instituciones, sobre la base de la
informacién enviada por el Ministro del ramo, complementada con la opinién fundada de
la Secretaria Técnica y de los expertos, y con el apoyo del Comité Técnico del PMG,
conformado por el Director de Presupuestos, el Subsecretario de la Secretaria General de
la Presidencia y el Subsecretario de Desarrollo Regional y Administrativo.

5) Que, el grado de cumplimiento de cada objetivo de gestion se determina comparanda
la cifra o valor efectivo alcanzado por dicho objetivo al 31 de diciembre del afia
respectivo, con la cifra comprometida para cada objetivo de gestion. En tanto, el grado de
cumplimiento global de la Institucién corresponde a Ila multiplicacién del grado de
cumplimiento de cada objetivo de gestién, por el ponderador que le haya sido asignado,
sumandose luego cada uno de los resultados parciales.

6) Que, el articulo 6° de la ley N°19.553, modificado por la ley N°21.306, dispone que, a
partir del 1 de enero de 2021, un decreto supremo del Ministerio del ramo suscrito
ademas por el Ministro de Hacienda sefialara el grado de cumplimiento de los ObjethOS
de gestidon que se haya alcanzado anualmente.




7) Que los informes relativos al grado de cumplimiento de cada objetivo de gestion,
fueron revisados por el Comité Técnico del Programa de mejoramiento de la Gestién
segun consta en los siguientes Certificados:

Institucion N° Certificado
Subsecretaria de Obras Pablicas 16517
Direccién General de Aguas 16582
Direccidn General de Concesiones de Obras Publicas 16491
Direccién General de Obras Publicas 16588
Direccidén de Vialidad 16585
Direccién de Arquitectura 16581
Direccion de Obras Hidraulicas 16595
Direccién de Obras Portuarias 16583
Direccion de Aeropuertos 16580
Direccién de Planeamiento 16584
Direccién de Contabilidad y Finanzas 16586
Fiscalia de Obras Publicas 16596
Instituto Nacional de Hidraulica 16615

DECRETO:

ARTICULO 19: El grado de cumplimiento global del Programa de Mejoramiento de la
Gestion afio 2020, de los Servicios que a continuacién se sefialan, es el siguiente:

Grado de cumplimiento

Institucién P
global institucional

Subsecretaria de Obras Pablicas 100,00 %
Direccién General de Aguas 99,00 %
Direccion General de Concesiones de Obras Publicas 97,33 %
Direccion General de Obras-Publicas. . 100,00 %
Direccion de Vialidad® T 98,46 %
Direccion de Arquit%e:%tﬁgra“ RIEEE 90,00 %
Direccién de Obras Hidratilicas. LA e 99,38 %
Direccion de Obras Portuarias 100,00 %
Direccion de Aeropuertos 100,00 %
Direccién de Planeamiento 100,00 %
Direccion de Contabilidad y Finanzas 100,00 %
Fiscalia de Obras Publicas 99,80 %

Instituto Nacional de Hidraulica 100,00%




ARTICULO 2¢: El porcentaje de incremento por Desempeifio Institucional de la Asignacién
de Modernizacién que corresponde a los respectivos Servicios durante el afio 2021, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley N219.553, es el siguiente:

Porcentaje de incremento
Instituciéon por desempefio
institucional
Subsecretaria de Obras Publicas 7,6%
Direccién General de Aguas 7,6%
Direccion General de Concesiones de Obras Publicas 7,6%

.| Direccién General de Obras Publicas 7,6%
Direccién de Vvialidad 7,6%
Direccidn de Arquitectura 7,6%
Direccion de Obras Hidraulicas 7,6%
Direccion de Obras Portuarias 7,6%
Direccidn de Aeropuertos 7,6%
Direccion de Planeamiento 7.6%
Direccién de Contabilidad y Finanzas 7,6%
Fiscalia de Obras Publicas 7,6%
Instituto Nacional de Hidraulica 7,6%

ANOTESE Y COMUNIQUESE

POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

g /4

LFRED'O MORENO/CHARME

e
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Conforme a lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley N°19.553 que concede Asignaciéon de
Modernizacion y otros Beneficios que indica, y en el Decreto Supremo N°1.232, de 2018, del
Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento para la aplicacion del incremento por
desempefio institucional, los miembros del Comité Técnico certifican que el grado de
cumplimiento global del Programa de Mejoramiento de la Gestién (PMG) afio 2020,

Cumplimiento Mecanismo de Incentivo PMG y MEI 2020

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

determinado por el Ministro de Hacienda, es el siguiente:

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION ANO 2020

i . e .. N° '6 . % Fecha
Ministerio Institucion Certificado Cumplimiento Incentivo | Aprobacién
Global PMG P

MINISTERIO iéci\ig@i;\,q\é;o[\;

DE OBRAS ' . X 16517 100,00 % 7.6 % 09/03/2021
GENERAL Ministerio de

PUBLICAS )
Obras Publicas

A contar de la fecha del presente certificado el Ministerio se encuentra en condiciones de
emitir el decreto que sefiale el grado de cumplimiento global del Servicio y el porcentaje de
incremento por incentivo institucional que le corresponde a los funcionarios, y enviarlo al

Ministerio de Hacienda para su tramitacion.

[Certificado generado y disponible en la plataforma web Cumplimiento Mecanismo Incentivo

sinistrative

ihlica

Mbdmo Paver Cantillane &

. inisgs_xjgje#aﬁ:éa

Subsecratario Secretaria General de Is Presidencia

https:/icpmg.dipres.gob.cl:8003/2020/CPMGCertAprob.aspx?CodServ=0&tbid=0&adscrito=undefined
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(PMG/MEI) 2020, habilitada por la Direccién de Presupuestos en el sitio web www.dipres.cl /
acceso restringido / proceso Evaluacién Cumplimiento 2020]

https://cpmg.dipres.gob.cl:8003/2020/CPMGCertAprob.aspx?CodServ=08&tbid=08adscrito=undefined 212
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION ANO 2020

Conforme a lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley N°19.553 que concede Asignacion de
Modernizacion y otros Beneficios que indica, y en el Decreto Supremo N°1.232, de 2018, del
Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento para la aplicacion del incremento por
desempefio institucional, los miembros del Comité Técnico certifican que el grado de
cumplimiento global del Programa de Mejoramiento de la Gestion (PMG) afio 2020,

determinado por el Ministro de Hacienda, es el siguiente:

C N N° A’ . % Fecha
Ministerio Institucién Certificado Cumplimiento Incentivo | Aprabacién
Global PMG P
MINISTERIO DE
D
OBRAS DEER/EE(SZSN GENERAL 16582 99,00 % 7.6 % 09/03/2021
PUBLICAS

A contar de la fecha del presente certificado el Ministerio se encuentra en condiciones de

emitir el decreto que sefiale el grado de cumplimiento global del Servicio y el porcentaje de
incremento por incentivo institucional que le corresponde a los funcionarios, y enviarlo al

Ministerio de Hacienda para su tramitacion.

s £ ‘\l Ll \\
< madpia gaz T%nms Pulgar
u .

Regibnal y Addpinistrative
s Sépuridad Piblica

" “Méximo Pavez Cantillano
retario Searetaria General de b Presidencia

[Certificado generado y disponible en la plataforma web Cumplimiento Mecanismo Incentivo
(PMG/MELI) 2020, habilitada por la Direcciéon de Presupuestos en el sitio web www.dipres.cl /

https://cpmg.dipres.gob.cl:8003/2020/CPMGCertAprob.aspx?CodServ=0&tbid=0&adscrito=undefined
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acceso restringido / proceso Evaluacion Cumplimiento 2020]

hitps://cpmg.dipres.gob.cl:8003/2020/CPMGCertAprob.aspx?CodServ=08&tbid=0&adscrito=undefined 212
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION ANO 2020

Conforme a lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley N°19.553 que concede Asignacion de
Modernizacidon y otros Beneficios que indica, y en el Decreto Supremo N°1.232, de 2018, del
Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento para la aplicacion del incremento por
desempefio institucional, los miembros del Comité Técnico certifican que el grado de
cumplimiento global del Programa de Mejoramiento de la Gestién (PMG) afio 2020,
determinado por el Ministro de Hacienda, es el siguiente:

C e ., N° % . % Fecha
Ministerio Institucion Certificado Cumplimiento Incentivo |Aprobacién
Global PMG
MINISTERIO DE | DIRECCION GENERAL
OBRAS DE CONCESIONES DE | 16491 97,33 % 7,6 % 09/03/2021
PUBLICAS OBRAS PUBLICAS

A contar de la fecha del presente certificado el Ministerio se encuentra en condiciones de
emitir el decreto que sefiale el grado de cumplimiento global del Servicio y el porcentaje de
incremento por incentivo institucional que le corresponde a los funcionarios, y enviarlo al
Ministerio de Hacienda para su tramitacion.

’

EGTOR 3] P
MWigtias :émdo Ferrer
raRibgctopde Presupuestos
erip cienda

Subsecretario Searetaria Seneral de Is Prasidencis

[Certificado generado y disponible en la plataforma web Cumplimiento Mecanismo Incentivo
(PMG/MEI) 2020, habilitada por la Direccidn de Presupuestos en el sitio web www.dipres.cl /
https://cprng.dipres.gob.cl:8003/2020/CPMGCertAprob.aspx?CodServ=0&tbid=08&adscrito=undefined 112
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acceso restringido / proceso Evaluacién Cumplimiento 2020]

hitps:/icpmg.dipres.gob.cl:8003/2020/CPMGCertAprob.aspx?CodServ=0&tbid=0&adscrito=tndefined 212
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION ANO 2020

Conforme a lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley N°19.553 que concede Asignacion de
Modernizacion y otros Beneficios que indica, y en el Decreto Supremo N°1.232, de 2018, del
Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento para la aplicacién del incremento por
desempefio institucional, los miembros del Comité Técnico certifican que el grado de

cumplimiento global del Programa de Mejoramiento de la Gestién (PMG) afo 2020,
determinado por el Ministro de Hacienda, es el siguiente:

o,
s e oL N° /{) . % Fecha
Ministerio Institucion Certificado Cumplimiento Incentivo | Aprobacién
Global PMG P

MINISTERIO DE | 1 o e ccloN GENERAL

OBRAS 16588 100,00 % 7.6 % 09/03/2021
PUBLICAS DE OBRAS PUBLICAS

A contar de la fecha del presente certificado el Ministerio se encuentra en condiciones de
emitir el decreto que sefiale el grado de cumplimiento global del Servicio y el porcentaje de
incremento por incentivo institucional que le corresponde a los funcionarios, y enviarlo al
Ministerio de Hacienda para su tramitacion.

wrral, Regipnel y Addinistrative
ediftgrior y Séguridad Phiblica

Miximo Paver Cantlizno 4
retario Seretaria Genersl de I Presidoncia

[Certificado generado y disponible en la plataforma web Cumplimiento Mecanismo Incentivo
(PMG/MEI) 2020, habilitada por la Direccién de Presupuestos en el sitio web www.dipres.cl /
https://cpmg.dipres.gob.cl:8003/2020/cPMGCertAprob.aspx?CodServ=O&tbid=O&adscrito=undeﬁned
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acceso restringido / proceso Evaluacién Cumplimiento 2020]

hittps://cpmg .dipres.gob.cl:8003/2020/0PMGCertAprob.aspx?CodServ=0&tbid=0&adscrito=undeﬂned 212



11/3/2021 Cumplimiento Mecanismo de Incentivo PMG y MEI 2020

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION ANO 2020

Conforme a lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley N°19.553 que concede Asignacién de
Modernizacién y otros Beneficios que indica, y en el Decreto Supremo N°1.232, de 2018, del
Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento para la aplicacion del incremento por
desempefio institucional, los miembros del Comité Técnico certifican que el grado de
cumplimiento global del Programa de Mejoramiento de la Gestién (PMG) afio 2020,
determinado por el Ministro de Hacienda, es el siguiente:

[+)
e s N° A’ . % Fecha
Ministerio Institucion Certificado Cumplimiento Incentivo |Aprobacién
Global PMG P
MINISTERIO DE
OBRAS giié}igN DE 16585 98,46 % 7.6 % 09/03/2021
PUBLICAS

A contar de la fecha del presente certificado el Ministerio se encuentra en condiciones de
emitir el decreto que sefiale el grado de cumplimiento global del Servicio y el porcentaje de
incremento por incentivo institucional que le corresponde a los funcionarios, y enviarlo al
Ministerio de Hacienda para su tramitacion.

3
A !
dria Paz Trdncosd, Pulgar
arrolid Reglonal v Adginistrativo

“Mbdmo Pavez Cantillane P
hs@cmtarm Seoretaria Genersl de la Predidencia

[Certificado generado y disponible en la plataforma web Cumplimiento Mecanismo Incentivo
(PMG/MEI) 2020, habilitada por la Direccién de Presupuestos en el sitio web www.dipres.cl /
https://cpmg.dipres.gob.c:8003/2020/CPMGCertAprob.aspx?CodServ=0&tbid=0&adscrito=undefined
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acceso restringido / proceso Evaluacién Cumplimiento 2020]
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION ANO 2020

Conforme a lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley N°19.553 que concede Asignacion de
Modernizacién y otros Beneficios que indica, y en el Decreto Supremo N°1.232, de 2018, del
Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento para la aplicacion del incremento por
desempefio institucional, los miembros del Comité Técnico certifican que el grado de
cumplimiento global del Programa de Mejoramiento de la Gestién (PMG) afio 2020,
determinado por el Ministro de Hacienda, es el siguiente:

[}
- . e N° /0 . % Fecha
Ministerio Institucion Certificado Cumplimiento Incentivo | Aprobacion
Global PMG | P ‘
MINISTERIO

D E
DE OBRAS A;ZES??CE?;SRA 16581 90,00 % 76 % 09/03/2021

PUBLICAS '

A contar de la fecha del presente certificado el Ministerio se encuentra en condiciones de
emitir el decreto que sefiale el grado de cumplimiento global del Servicio y el porcentaje de
incremento por incentivo institucional que le corresponde a los funcionarios, y enviarlo al
Ministerio de Hacienda para su tramitacion.

2 & Méimo Paver Cantillang &
utserretirio Secretaria General de fp Presidencia

[Certificado generado y disponible en la plataforma web Cumplimiento Mecanismo Incentivo
(PMG/MEI) 2020, habilitada por la Direccién de Presupuestos en el sitio web www.dipres.cl /
https://cpmg.dipres.gob.c:8003/2020/CPMGCertAprob.aspx?CodServ=0&tbid=0&adscrito=undefined
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acceso restringido / proceso Evaluacién Cumplimiento 2020]
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Conforme a lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley N°19.553 que concede Asignacion de
Modernizacién y otros Beneficios que indica, y en el Decreto Supremo N°1.232, de 2018, del
Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento para la aplicacion del incremento por
los miembros del Comité Técnico certifican que el grado de
cumplimiento global del Programa de Mejoramiento de la Gestion (PMG) afo 2020,

desempefio institucional,

Cumplimiento Mecanismo de Incentivo PMG y ME! 2020

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

determinado por el Ministro de Hacienda, es el siguiente:

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION ANO 2020

[+)
C e N° /0 . % Fecha
Ministerio Institucion Certificado Cumplimiento Incentivo |Aprobacion
Global PMG P
MINISTERIO DE
DIRECCIO BRA

OBRAS HiDRiULI{C\:EADSE OBRAS 16595 99,38 % 7.6 % 09/03/2021
PUBLICAS

A contar de la fecha del presente certificado el Ministerio se encuentra en condiciones de
emitir el decreto que sefale el grado de cumplimiento global del Servicio y el porcentaje de
incremento por incentivo institucional que le corresponde a los funcionarios, y enviarlo al

Ministerio de Hacienda para su tramitacion.

[Certificado generado y disponible en la plataforma web Cumplimiento Mecanismo Incentivo
(PMG/MEI) 2020, habilitada por la Direccidn de Presupuestos en el sitio web www.dipres.cl /

#

“Misime Pavez Cantillane 7
bs«rm:w Secretarfa General de la Presidonda

https://cpmg.dipres.gob.cl:8003/2020/CPMGCertAprob.aspx?CodServ=08&tbid=0&adscrito=undefined
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION ANO 2020

Conforme a lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley N°19.553 que concede Asignacién de
Modernizacion y otros Beneficios que indica, y en el Decreto Supremo N°1.232, de 2018, del
Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento para la aplicacion del incremento por
desempefo institucional, los miembros del Comité Técnico certifican que el grado de
cumplimiento global del Programa de Mejoramiento de la Gestion (PMG) afio 2020,
determinado por el Ministro de Hacienda, es el siguiente:

Q,
Ce e . N° '4’ ) % Fecha
Ministerio Institucion Certificado Cumplimiento Incentivo | Aprobacién
Global PMG P
MINISTERIO DE
OBRAS SéRﬁfSAgi\SDE OBRAS 16583 100,00 % 7.6 % 09/03/2021
PUBLICAS

A contar de la fecha del presente certificado el Ministerio se encuentra en condiciones de
emitir el decreto que sefiale el grado de cumplimiento global del Servicio y el porcentaje de
incremento por incentivo institucional que le corresponde a los funcionarios, y enviarlo al
Ministerio de Hacienda para su tramitacion.

T “Maximo Pavez Cantillane 7
xsm:nmrm Secretaria General de lo Presidonca

[Certificado generado y disponible en la plataforma web Cumplimiento Mecanismo Incentivo
(PMG/MEI) 2020, habilitada por la Direccién de Presupuestos en el sitio web www.dipres.cl /
https://cpmg.dipres.gob.cl:8003/2020/CPMGCertAprob.aspx?CodServ=0&tbid=08&adscrito=undefined 112
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acceso restringido / proceso Evaluacion Cumplimiento 2020]
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Conforme a lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley N°19.553 que concede Asignacion de
Modernizacién y otros Beneficios que indica, y en el Decreto Supremo N°1.232, de 2018, del
Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento para la aplicacion del incremento por
desempefio institucional, los miembros del Comité Técnico certifican que el grado de
cumplimiento global del Programa de Mejoramiento de la Gestidon (PMG) afo 2020,

Cumplimiento Mecanismo de Incentivo PMG y MEI 2020

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION ANO 2020

determinado por el Ministro de Hacienda, es el siguiente:

2]
o o e N° /n . % Fecha
Ministerio Institucion Certificado Cumplimiento Incentivo |Aprobacién
| Global PMG P
MINISTERIO DE
DIRE N DE

OBRAS AEROCESSJERTC)S 16580 100,00 % 76 % 09/03/2021
PUBLICAS

A contar de la fecha del presente certificado el Ministerio se encuentra en condiciones de
emitir el decreto que sefiale el grado de cumplimiento global del Servicio y el porcentaje de
incremento por incentivo institucional que le corresponde a los funcionarios, y enviarlo al

Ministerio de Hacienda para su tramitacion.

[Certificado generado y disponible en la plataforma web Cumplimiento Mecanismo Incentivo
(PMG/MEI) 2020, habilitada por la Direccion de Presupuestos en el sitio web www.dipres.cl /

3| \g ﬁ‘x
 vadpia azT%nt%i?u!gar

darrolls Regipnal ¥ Administrative

. “Miximo Pavex Cantillane o
Subsecretario Secretarfa General de Is Pregidencia

hitps://cpmg.dipres.gob.cl:8003/2020/CPMGCertAprob.aspx?CodServ=0&tbid=0&adscrito=undefined

Ferrer
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION ANO 2020

Conforme a lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley N°19.553 que concede Asignacién de
Modernizacion y otros Beneficios que indica, y en el Decreto Supremo N°1.232, de 2018, del
Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento para la aplicacién del incremento por
desempefio institucional, los miembros del Comité Técnico certifican que el grado de
cumplimiento global del Programa de Mejoramiento de la Gestidon (PMG) afo 2020,
determinado por el Ministro de Hacienda, es el siguiente:

0,
c e e s N° A) . % Fecha
Ministerio Institucion Certificado Cumplimiento Incentivo |Aprobacién
Global PMG P
MINISTERIO
DE OBRAS Eiif\iiiff?fifi?@ 16584 100,00 % 7,6 % 09/03/2021
PUBLICAS

A contar de la fecha del presente certificado el Ministerio se encuentra en condiciones de
emitir el decreto que sefiale el grado de cumplimiento global del Servicio y el porcentaje de
incremento por incentivo institucional que le corresponde a los funcionarios, y enviarlo al
Ministerio de Hacienda para su tramitacién.

Ty, &7 padria Paz Trdnoose Pulgar W
" subiiretan rrolié Regipnal y Administrativo XN ‘Wiglias Acevedo Ferrer

7 Rgto de Presupuestes
: niwda

?\?gimo Faver Cansiflang
retario Socretaria Genersl de Is Presidencia

[Certificado generado y disponible en la plataforma web Cumplimiento Mecanismo Incentivo
(PMG/MEI) 2020, habilitada por la Direccién de Presupuestos en el sitio web www.dipres.cl /
https://cpmg.dipres.gob.cl:8003/2020/CPMGCertAprob.aspx?CodServ=0&tbid=08&adscrito=undefined 1/2



11/3/2021 Cumplimiento Mecanismo de Incentivo PMG y MEI 2020

acceso restringido / proceso Evaluacién Cumplimiento 2020]

hitps://cpmg.dipres.gob.ct:8003/2020/CPMGCertAprob.aspx?CodServ=0&thid=08&adscrito=undefined 212



11/3/2021 Cumplimiento Mecanismo de Incentivo PMG y ME! 2020

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION ANO 2020

Conforme a lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley N°19.553 que concede Asignacion de
Modernizacion y otros Beneficios que indica, y en el Decreto Supremo N°1.232, de 2018, del
Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento para la aplicacion del incremento por
desempefio institucional, los miembros del Comité Técnico certifican que el grado de
cumplimiento global del Programa de Mejoramiento de la Gestién (PMG) afio 2020,
determinado por el Ministro de Hacienda, es el siguiente:

L e N° % . % Fecha
Ministerio Institucion Certificado Cumplimiento Incentivo |Aprobacién
Global PMG
MINISTERIO DE | DIRECCION DE
OBRAS CONTABILIDAD Y 16586 100,00 % 7,6 % 09/03/2021
PUBLICAS FINANZAS

A contar de la fecha del presente certificado el Ministerio se encuentra en condiciones de
emitir el decreto que sefiale el grado de cumplimiento global del Servicio y el porcentaje de
incremento por incentivo institucional que le corresponde a los funcionarios, y enviarlo al
Ministerio de Hacienda para su tramitacion.

T neos ?‘uigar
Regi ngl y Adgvinistrativo
R

Miximo Paves Cantillanc
uhm:rmm Secretaria General de s Presidondia

[Certificado generado y disponible en la plataforma web Cumplimiento Mecanismo Incentivo
(PMG/MEI) 2020, habilitada por la Direccién de Presupuestos en el sitio web www.dipres.cl /
https://cpmg.dipres.gob.cl:8003/2020/CPMGCertAprob.aspx?CodServ=08&tbid=08&adscrito=undefined
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Conforme a lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley N°19.553 que concede Asignacion de
Modernizacion y otros Beneficios que indica, y en el Decreto Supremo N°1.232, de 2018, del
Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento para la aplicacién del incremento por
desempefio institucional, los miembros del Comité Técnico certifican que el grado de
cumplimiento global del Programa de Mejoramiento de la Gestidn (PMG) afio 2020,

Cumplimiento Mecanismo de Incentivo PMG y MEI 2020

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

determinado por el Ministro de Hacienda, es el siguiente:

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION ANO 2020

[+)
T e N° A . % Fecha
Ministerio Institucion Certificado Cumplimiento Incentivo | Aprobacién
Global PMG P
MINISTERIO DE
A

OBRAS EES;US:SDE OBRAS 16596 99,80 % 7,6 % 09/03/2021
PUBLICAS

A contar de la fecha del presente certificado el Ministerio se encuentra en condiciones de
emitir el decreto que sefiale el grado de cumplimiento global del Servicio y el porcentaje de
incremento por incentivo institucional que le corresponde a los funcionarios, y enviarlo al

Ministerio de Hacienda para su tramitacion.

[Certificado generado y disponible en la plataforma web Cumplimiento Mecanismo Incentivo
(PMG/MEI) 2020, habilitada por la Direccién de Presupuestos en el sitio web www.dipres.cl /
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T deuridad Phblics
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/Wiatias céet%u Ferrer
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¥ , “Méximo Pavez Cantiflano ‘
brecretario Secretaria Gonersl de la Presidenda

https://cpmg.dipres.gob.cl:8003/2020/CPMGCertAprob.aspx?CodServ=0&tbid=08&adscrito=undefined
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11/3/2021 Cumplimiento Mecanismo de Incentivo PMG y MEI 2020

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION ANO 2020

Conforme a lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley N°19.553 que concede Asignacion de
Modernizacién y otros Beneficios que indica, y en el Decreto Supremo N°1.232, de 2018, del
Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento para la aplicacién del incremento por
desempefio institucional, los miembros del Comité Técnico certifican que el grado de
cumplimiento global del Programa de Mejoramiento de la Gestion (PMG) afo 2020,
determinado por el Ministro de Hacienda, es el siguiente:

o,

C e e N° /é . % Fecha

Ministerio Institucion Cumplimiento . .
Incentivo |Aprobacion

Certificado Global PMG

MINISTERIO DE ||\ oo M ACIONAL

OBRAS 16615 100,00 % 7.6 % 09/03/2021
PUBLICAS DE HIDRAULICA

A contar de la fecha del presente certificado el Ministerio se encuentra en condiciones de
emitir el decreto que sefiale el grado de cumplimiento global del Servicio y el porcentaje de

incremento por incentivo institucional que le corresponde a los funcionarios, y enviarlo al
Ministerio de Hacienda para su tramitacion.

= Wbximo Pavez Cantillane T/
mmwm Secretarfa General de I Precidoncia

[Certificado generado y disponible en la plataforma web Cumplimiento Mecanismo Incentivo
(PMG/MEL) 2020, habilitada por la Direccién de Presupuestos en el sitio web www.dipres.cl /
https://cpmg.dipres.gob.cl:8003/2020/CPMGCertAprob.aspx?CodServ=0&tbid=0&adscrito=undefined
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