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— RESOLUCION SOP (Exenta) N° __ 88 /| 19 ENE 2013

MINISTERIO DE HACIENDA
OFICINA DE PARTES

VISTOS: H%A MITA no |
Las necesidades del Servicio, las atribuciones que me confiere lo
dispuesto en el D.F.L. N°850/1997 que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°15.840/1964; la Resolucion
N°10/2017 de la Contraloria General de la Republica; el D.F.L.
N°29/2005, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido,
CONTRALORIA GENERAL coordinado y sistematizado de la Ley N°18.834/1989 sobre Estatuto
TOMA DE RAZON Administrativo; la Ley N° 21.053 de 27/12/2017 de Presupuestos del
Sector Publico para el afio 2018; el Decreto Exento N° 297/2017, del
Ministerio de Hacienda, que aprueba Programa Marco de los
Programas de Mejoramiento de la Gestiéon de los Servicios en el afio

RECIBIDO

RECEPCION 2018, y
DEPART, CONSIDERANDO:
JURIDICO
DEPT.T. R. Que, la Subdivisién de Gestion de Recursos Humanos a través de su
Y REGISTRO Departamento de Capacitacién y Desarrollo de Personas y el Comité
DEPART Bipartito de Capacitacion de esta Subsecretaria, han presentado
CONTABIL. propuesta del Plan Anual de Capacitacién para el presente ano,
ngghggil Que, este Plan recoge los lineamientos de la Direcciéon Nacional del
: Servicio Civil asi como las orientaciones estratégicas ministeriales
SUB. DEP. para el area y las priorizaciones efectuadas por esta Subsecretaria
E. CUENTAS para la capacitacion de su personal durante el afo 2018,
SUB. DEPTO.
C.PY Que, conforme a lo establecido en el Decreto Exento N°297/2017 del
BIENES NAC. C o . -
Ministerio de Hacienda, los Servicios deben comprometer, dentro del
Aﬁgmi A Sistema de Monitoreo Institucional, diez indicadores de gestion
transversal, entre los que se encuentra el de “Porcentaje de
DEPART. actividades de capacitacién con compromiso de evaluacién de
V.o.P.UyT transferencia en el puesto de trabajo realizadas en el afio t,
SUB. DEPTO. actividades que deben quedar plasmadas en el Plan Anual de
MUNICIP. Capacitacion,
Que, el Plan Anual de Capacitacién de esta Subsecretaria, que forma
parte integrante de esta Resolucién, fue aprobado por la Direccién

REFRENDACION Nacional del Servicio Civil mediante correo electréonico de fecha
15.01.2018,
AEF. POR § ) . . ,
IMPUTAC. Que, mediante Decreto N°297/2017 del Ministerio de Hacienda

establece que los Planes Anuales de Capacitacién deben ser

NOT. POR . . -

fMPUTAC $ aprobados por Resolucién Exenta del Jefe Superior del Servicio a
‘ mas tardar en el mes Enero de 2017,

DEDUC.DTO. Que, el Sr. Subsecretario de Obras Publicas, por las facultades que le

competen, aprueba en este acto el Plan sefalado y su financiamiento,

\N° DE PROCESO: 11648960/



RESUELVO:

APRUEBASE,, el Plan Anual de Capacitacion (PAC) para el afio 2018 de la SUBSECRETARIA
DE OBRAS PUBLICAS, el cual se transcribe a continuacion:

1. Antecedentes Generales:

Nombre Servicio SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
anibreﬁxicargédo/a de Capacitacion SILVIA MONTENEGRO NORESE

l Mail: Silvia.montenegro@mop.gov.cl

Teléfono: 224493116

Datos contacto Encargado/a de Capacitacion

Apoyar la gestién de las autoridades ministeriales para una mejor ejecuciony
articulacién de las politicas publicas de infraestructura y recursos hidricos, y
Mision del Servicio proveer servicios de administracién transversal al Ministerio y sus Direcciones,
propiciando la coordinacién, los espacios de colaboracién y un clima laboral de

excelencia.

B Mejorar la coordinacién, eficacia y eficiencia de los procesos del MOP, para
gestionar obras y servicios de infraestructura y regular la provisién de recursos
hidricos en forma oportuna y de calidad.

2. Apoyar la gestion de politicas, planes y programas que contribuyan a mejorar
la calidad de vida de las personas, con equidad, sostenibilidad e incjusion.

3. Disponer e implementar politicas, procesos e instrumentos de gestién de
recursos humanos, que apunten al desarrollo de valor en las personas,
generando condiciones para su compromiso, identificacién institucional y
bienestar.

| Objetivos Estratégicos 4, Lograr instalar las mejores practicas en la administracién y entregar servicios
de excelencia en gestién de la cadena de abastecimiento, mantencién y control
de bienes, informatica y redes, presupuesto y gasto operacional, para una mayor
eficiencia en el uso de los recursos.

5. Implementar procesos de informacién y comunicacién confiable, oportunay
transparente con la ciudadanfa.

6. Lograr que los procesos decisionales de las autoridades ministeriales
dispongan de informacion confiable, oportuna y precisa que integre

transversalmente los servicios MOP bajo directrices comunes.

IBUEED ST LTI Se mantienen lineamientos del perfodo anterior, sin perjuicio de lo que pudieran

. (Este punto es optativo) incorporarse una vez asumida la nueva administracién.

Informacion relevante

E sobre gestion de

capacitacion en anos La priorizacién otorgada a regiones, como estrategia trienal.
L anteriores

(Este punto es optativo)
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WONNE DA
Jefa Divisin de Recursos Humanos

El costo total del Plan asciende a $ 62.964.000.- (Sesenta y dos millones novecientos
sesenta y cuatro mil pesos) y sera ejecutado conforme a la programacion que se efectué para
el Nivel Central y Secretarias Regionales Ministeriales y financiado con cargo al Presupuesto
Corriente de Capacitacién de la Subsecretaria de Obras Publicas afio 2018, Subtitulo 22,
Asignacion 11, ftem 002.

PRECISESE que el Servicio podra incorporar modificaciones al Plan Anual de Capacitacion
aprobado en esta instancia, hasta el 30 de abril de 2018 emitiendo una Resolucidn modificatoria,
salvo en lo que concierne a las actividades que comprometen medicién de transferencia, las
cuales se deberan mantener inalterables en su planificacién y ejecucién.

COMUNIQUESE, la presente Resolucion a la Subdireccién de Desarrollo de las Personas de la
Direccion Nacional del Servicio Civil, al Departamento Desarrollo de Recursos Humanos de la
Divisién de Recursos Humanos, a la Unidad de Monitoreo y Control de Gestién Ministerial, a los
integrantes del Comité Bipartito de Capacitacion SOP, a la Subdivisién de Presupuesto y
Gestion Financiera, a la Subdivisién de Gestién de Recursos Humanos y al Departamento de
Capacitacién y Desarrollo de Personas; todos de la Subsecretaria de Obras Publicas.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE

: , 1
SUBSECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS

JUAN MANUEL SANCHEZ MEDIOL!
SUBSECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS
SUBROGANTE

A CHACON

I~
i

SUBSECRETARIA DE OERAS #{BLICAS



