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APRUEBA CONVENIO DESEMPENO COLECTIVO 2019 FISCALIA DEL
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

Gobierno de Chile

SANTIAGO, 07 DIC 2018
VISTOS:

La Ley N°19.553 que concede asignacion de modernizacién y otros beneficios que indica: Ia Ley N°19.882 que
regula la nueva politica de personal a los/as funcionarios/as publicos/as que indica; la Ley N°20.212 de 2007,
que modifica las Leyes N°19.553, N°19.882, y otros cuerpos legales, con el objeto de incentivar el desempefio
de funcionarios publicos; el Decreto Supremo N°983 de 2004 del Ministerio de Hacienda, el cual aprueba la
normativa establecida en el articulo 7° de la ley 19.553 para la aplicacion del Incremento por Desempefio
Colectivo, y sus modificaciones; el DFL MOP N°850/1997 que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°15.840; la Resolucién N°1.600 de 30 de octubre de 2008, que fija Normas sobre
Exencidn del Tramite de Toma de Razdn.

CONSIDERANDO:
a) Que, de conformidad a lo dispuesto en la letra c) del articulo 3 y 7, de la Ley 19.553, se ha
establecido un incremento por desempefio colectivo y el procedimiento para otorgarlo.

b) Que, en conformidad a lo dispuesto en los articulos 5y 18 del Decreto Supremo N°983, de 2004, de!
Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento para la aplicacién del Incremento por
Desempefio Colectivo del articulo 7° de la ley 19.553, y sus modificaciones, el Jefe Superior del
Servicio definird cada afio, antes del 15 de septiembre, los equipos del organismo de su Direccién
para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio siguiente, debiendo
individualizarse en anexo que se entendera forma parte integrante del convenio de desempefio .

¢) Que, mediante Resol. Exenta N°1609, de fecha 13 de septiembre de 2018 se establecieron los
Equipos de Trabajo y sus integrantes para la Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas para el
Convenio de Desempeiio Colectivo del afio 2019.

d) Que, segtin lo dispuesto en los articulos 17 y 18 del Decreto Supremo N°983, de 2004, del Ministerio
de Hacienda que aprueba el Reglamento para la aplicacion del Incremento por Desempefio Colectivo
del articulo 7° de la ley 19.553, y sus modificaciones, se establece la obligacion de celebrar un
convenio de desempefio anual que deben suscribir el Jefe Superior del Servicio y el Ministro del

ramo.

e) Que, la Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas, mediante ORD N°4532 de fecha 22 de octubre de
2018, envid la Propuesta de Convenio de Desempeifio Colectivo 2019 a la Asociacién Nacional de
Funcionarios de la Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas y a la Asociacion de Abogados del

Ministerio de Obras Publicas.

f) Que, la Fiscalia del Ministerio de Obras Piblicas, mediante ORD N°4658, de fecha 30 de octubre de
2018, envié la Propuesta Convenio de Desempeifio Colectivo 2019 al Ministro de Obras Publicas.

Que, mediante correo electrénico del 06 de noviembre de 2018, la Unidad de Monitoreo y Control
de Gestién Ministerial envié observaciones a la propuesta de Convenio de Desempefio Colectivo de

la Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas 2019.

g)

h) Que, la Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas, mediante correo electrénico del 12 de noviembre
de 2018, envid Respuesta a Observaciones y Convenio de Desempefio Colectivo 2018.
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i) Que, mediante correo electrénico de fecha 12 de noviembre de 2018, la Unidad de Monitoreo y
Control de Gestion Ministerial dio conformidad técnica al Convenio de Desempefio Colectivo 2019
de la Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas.

i) Que, conforme a lo sefialado en el articulo 19° del Decreto Supremo N°983, ya individualizado,
“mediante Resolucidn o Decreto, el Jefe Superior de Servicio formalizars el convenio de desempefio
colectivo dentro de los 10 dias siguientes a su suscripcion. En el caso de los Servicios dependientes
del Ministerio, las resoluciones que aprueben dichos convenios deberan ser visadas por el
Subsecretario de Obras Publicas.”

RESUELVO {EXENTO) N° 21 1 8 /

1.- APRUEBESE el siguiente Convenio de Desempefio Colectivo correspondiente al afio 2019, suscrito
entre el Ministro de Obras Publicas y la Fiscal Nacional de la Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas,
dofa Francisca Morandé Errdzuriz, con fecha 30 de noviembre de 2018, el cual forma parte integrante
de la presente resolucién.

CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO
ANO 2019

FISCALIA DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

En Santiago, con fecha 30 de noviembre de 2018, entre el Ministro de Obras Pdblicas, Sr. Juan
Andrés Fontaine Talavera, y la Fiscal Nacional del Ministerio de Obras Publicas, Sra. Francisca
Morandé Errdzuriz, vienen en celebrar el presente Convenio de Desempefio Colectivo, en adelante
indistintamente el CDC, de acuerdo a la Ley N? 19.882, que regula el incentivo por desempefio
colectivo de los/as funcionarios/as de la Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas, para el periodo
comprendido entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2019. Ademas, el presente Convenio
debera sujetarse a la Ley N2 20.212, que modificé las Leyes 19.553 y 19.882 y otros cuerpos legales,
con el objeto de incentivar el desempenfio de los/as funcionarios/as publicos:

1. Objetivo General del CDC:
Implementar y aplicar el incremento por desempeifio colectivo, como una herramienta de gestién

orientada a la descentralizacion de su quehacer v, a su vez, hacer de este un incentivo al trabajo
en equipo y al cumplimiento de metas institucionales, orientadas a brindar un mejor servicio a la

ciudadania.

2. Delos Equipos de Trabajo:

2.1. Considerando la estructura organizacional, la naturaleza y complejidad del Servicio, y los
productos generados en esta Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas, se ha estimado pertinente
aplicar un criterio territorial y funcional, es decir, se definirdn equipos o dreas de trabajo tanto
para el nivel central como para el nivel regional, con relacién a las tareas identificables y
relevantes para el cumplimiento de los objetivos institucionales, radicadas en los distintos
Equipos de Trabajo (Centros de Responsabilidad). Las metas definidas por este Servicio son
pertinentes y relevantes y contribuyen efectivamente al mejoramiento continuo del desempefio
y al logro de los resultados institucionales. Estas, a su vez, cuentan con sus respectivos
indicadores, ponderadores y mecanismos de verificacion, considerando la Mision y los Objetivos

Estratégicos del Servicio.

2.2. La definicién de los 5 Equipos de Trabajo de la Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas se
establecen en el Anexo I: “Equipos de Trabajo de la Fiscalia del Ministerio de Obras Pablicas afio
2019” el cual se anexa y forma parte integrante del presente Convenio de Desempeiio.
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3. De las metas de gestion:

3.1. Las 19 metas e indicadores de gestién definidos para los Equipos de Trabajo de la Fiscalia del
Ministerio de Obras Publicas, se establecen en el Anexo II: “Metas e Indicadores de Gestién afio
2019”, el cual se anexa y forma parte integrante del presente Convenio de Desempefio.

3.2. Las metas que se establecen en el presente Convenio se deberan cumplir en el periodo
comprendido entre el 1° de enero de 2019 y el 31 de diciembre de 2019.

3.3. Forma de evaluacién del cumplimiento de las metas:
Se consideraran las siguientes definiciones y formas de evaluacién segun tipo de meta:

a. Cumplimiento Efectivo: es el valor del cumplimiento real de cada meta;

b. Nivel de Cumplimiento: es el porcentaje de cumplimiento de cada meta con respecto a la
meta comprometida;

¢. Nivel de Cumplimiento Ponderado: Corresponde al valor del ponderador obtenido de
forma proporcional a cada indicador, respecto del nivel de cumplimiento efectivo. Sélo
aplica para las metas con tipo de cumplimiento gradual;

d. Nivel de Cumplimiento Global: es la suma de los resultados parciales de los niveles de
cumplimiento efectivo de cada meta por su respectivo ponderador.

3.4. Forma de evaluacién segun tipo de metas de gestién:

a. Metas de Gestién con cumplimiento gradual: Corresponden a las que se evaldan de acuerdo
a la regla general dada por el D.S N°983/2004 del Ministerio de Hacienda, y tiene la siguiente
restriccion: si el nivel de cumplimiento efectivo es superior que 100%, al realizar el calculo del
nivel de cumplimiento global solo se podra considerar un maximo de 100%. De esta forma, las
metas que muestren sobre cumplimiento no podrén subsidiar a las metas no cumplidas.

b. Metas de Gestién con cumplimiento minimo: Se aplica el articulo 16 del Reglamento que
aprueba el D.S N°983/2004 del Ministerio de Hacienda, es decir, de no conseguirse el minimo
fijado, el nivel de cumplimiento a utilizar en el célculo del nivel de cumplimiento global sera
igual a cero; de lograrse la meta, se considerarad un 100%.

En el caso que un indicador no presente medicién en el periodo por causa externa (“no mide”) en las
que corresponde aplicar el Art. 20 del reglamento, se redistribuira el ponderador de dicho indicador
en forma proporcional a los ponderadores de las otras metas, sin tener que modificar el Convenio.
Este hecho debera ser sefialado explicitamente en el informe de evaluacién, tanto en el preliminar

como en el definitivo.

3.5. El nivel de cumplimiento de los Equipos de Trabajo corresponde a la siguiente clasificacion, de
acuerdo a lo sefialado en el Articulo 7 de la Ley 19.553:

Nivel de
cumplimiento global Descripcion

del Equipo de Trabajo

'R Si el nivel de cumplimiento global del Equipo de Trabajo es mayor o
igual (2) a un 89,5%, recibe el 100% del incremento por desempefio

Cumplimiento Optimo | colectivo, es decir, un 8%.

Si el nivel de cumplimiento global del Equipo de Trabajo es menor (<)
a 89,5% pero mayor o igual (2) a 74,5%, recibe el 50% del incremento

Cumplimiento Medio | por desempefio colectivo, es decir, un 4%.

O Si el nivel de cumplimiento global del Equipo de Trabajo es menor a

No Cumplido un 74,5%, no recibe incremento por desempefio colectivo.
o Cum
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3.5.1. Nivel de cumplimiento del Indicador en base a Meta:

Nivel de cumplimiento del
Indicador en base a Meta

Descripcidn

Si el nivel de cumplimiento del indicador es mayor o igual a 100%, recibe el

Optimo 100% del ponderador asignado.
Si el nivel de cumplimiento del indicador es menor (<) a 100% pero mayor
(>) a 0%, el indicador se considera con cumplimiento medio y el porcentaje

Medio que se asigna al ponderador es proporcional al porcentaje de cumplimiento
obtenido.

e Si el nivel de cumplimiento del indicador es igual a 0% el indicador se
No cumplido considera no cumplido y no recibe ponderacién.

3.5.2. Nivel de cumplimiento del Indicador en base a Meta Parcial y/o Proyeccién:

Nivel de cumplimiento

del Indicador en base a Descripcion
proyeccion
-“ El nivel de cumplimiento del indicador es mayor o igual a 100% e
Gptimo inferior a 120%.

El nivel de cumplimiento del indicador es mayor o igual a 74,5% e
Alerta de inferior a 100%.
Incumplimiento

Riesgo de

El nivel de cumplimiento del indicador es menor a 74,5%.

Incumplimiento

En los casos que amerite, ya sea por naturaleza del indicador, como
cualquier otro escenario no estipulado en el presente documento,
Casos con proyeccion | se debera dar cuenta del motivo del establecimiento de la

igual a 0% en lunio proyeccion en 0%. Solo bajo una justificacion adecuada se podra
contemplar un 100% de nivel de cumplimiento, recibiendo el 100%
del ponderador asignado.

4., Maecanismos de Control :

Se deberdan considerar como mecanismos de control, cuyos parametros deberan ser acordados

por las partes:

Las proyecciones al 30 de junio y al 30 de septiembre, serdn definidas a mds tardar el 29
de marzo de 2019.

La entrega de dos Informes Preliminares de Evaluacién y un Informe de Evaluacion Final,
elaborados por la Unidad de Gestién respectiva del Servicio. El primer Informe Preliminar
se elaborar4 con la informacién de cumplimiento al cierre del mes de junio y deberd ser
enviado a mas tardar el dia 17 de julio y el segundo Informe Preliminar se elaborara con

I \1|N|STERIO DE OBRAS PUBLICAS



la informacién de cumplimiento al cierre del mes de septiembre y debers ser enviado a
mas tardar el dia 16 de octubre. La informacién de avance de los indicadores sera
comparada con las proyecciones definidas en el convenio. En relacion al informe de
Evaluacion Final, este deberd elaborarse una vez concluido el perfodo de ejecucion del
presente Convenio de Desempefio, con plazo méximo el 7 de febrero del afio 2020.

El contenido minimo de estos informes considera la siguiente informacién:

® Resumen por Equipo de Trabajo con nivel cumplimiento global a la fecha de corte.

¢ Reporte que presente el resultado global del Equipo de Trabajo y de sus indicadores. Para
cada meta de gestion se deberd detallar el cumplimiento efectivo a la fecha (valores de
los operandos), la meta comprometida, nivel de cumplimiento efectivo a la fecha, una
comparacion entre el cumplimiento efectivo a la fecha y la meta parcial y/o proyectada a
la fecha de corte, su ponderador y un andlisis de los resultados para fas metas de gestion
en alerta o riesgo de incumplimiento, es decir, aquellas cuyo nivel de cumplimiento
logrado es menor al 100% vy las que presentan sobrecumplimiento, (superior al 120%).

e Para el caso de las metas de gestién no logradas o con sobrecumplimiento, se espera que
el andlisis de los resultados sea especifico, explicando los factores internos o externos que
influyeron en los resultados obtenidos al cierre de cada corte. Este anilisis debe
considerar un analisis de las causas, un anélisis de los riesgos que implica la desviacién y
las medidas correctivas y/o preventivas que se debieran tomar, especialmente para el
caso de los indicadores que no lograron cumplir con las metas parciales y/o proyecciones
a la fecha de corte.

e Se debera disponer los medios de verificacién para su revision por parte de las Unidades
de Control de Gestion de los Servicios MOP y las de Unidades de Auditoria Interna.

5. Mecanismo de verificacién de cumplimiento de metas:

La verificacion del cumplimiento parcial y/o anual de las metas sera coordinada por la Unidad de
Auditoria Ministerial, la cual contard con el apoyo de la Unidad de Auditoria Interna o por la
Unidad que cumpla dichas funciones en el Servicio.

5.1. Los contenidos minimos del informe de evaluacién definitivo a utilizar en el proceso de
verificacién serdn:

e Resumen por Equipo de Trabajo con nivel cumplimiento global a la fecha de cierre del
CDC 2019.

e Para cada meta de gestion se debe detallar el cumplimiento efectivo, la meta
comprometida, nivel de cumplimiento efectivo, su ponderador, un analisis de los
resultados para metas de gestion en alerta o riesgo de incumplimiento, es decir,
aquellas cuyo nivel de cumplimiento logrado es menor al 100% y las que presentan
sobrecumplimiento, (superior al 120%).

e Reporte que presente el resuitado global del Equipo de Trabajo y de sus indicadores:
para cada meta de gestion se debera detallar el cumplimiento efectivo a la fecha de
cierre del CDC 2019 (valores de los operandos), la meta comprometida, nivel de
cumplimiento, medios de verificacion, su ponderador, el cumplimiento ponderado de
cada indicador y un analisis de los resultados para las metas de gestion en alerta o
riesgo de incumplimiento, es decir, aquellas cuyo nivel de cumplimiento logrado es
menor al 100% y las que presentan sobrecumplimiento, (superior al 120%).

e Para el caso de [as metas de gestion no logradas o con sobrecumplimiento, se espera
que el andlisis de los resultados sea especifico, explicando los factores internos o
externos que influyeron en los resultados obtenidos al cierre de cada corte. Este
anélisis debe considerar un andlisis de las causas y las medidas correctivas que se
deben tomar para el periodo siguiente, especialmente para el caso de los indicadores
que no lograron cumplir con las metas a la fecha de cierre.

e Se deberd disponer los medios de verificacién para su revision por parte de las
Unidades de Control de Gestién de los Servicios MOP, las de Unidades de Auditoria
interna, la Unidad de Monitoreo y Control de Gestion Ministerial y la Unidad de

Auditoria Ministerial.
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6. Nivel de exigencia para Metas de gestién de continuidad:

A mas tardar el 29 de marzo de 2019, con la informacién del informe de evaluacién definitivo del
afio anterior, se podran ajustar las metas de acuerdo al cumplimiento efectivo logrado al cierre
de diciembre, de forma tal que las metas de gestion no sean menos exigentes que las
establecidas o logradas en el periodo anterior, segin lo sefialado en el Articulo 16 del
reglamento, segundo pérrafo. En el caso que hubiese un cambio en las metas, esta debera ser
establecida a través de una modificacion al convenio.

7. De los mecanismos de consulta e informacién a los/as funcionarios/as y sus Asociaciones:

Se anexan al presente convenio los comentarios y observaciones de la Asociacién Nacional de
Funcionarios de la Fiscalia del Ministerio de Obras Pdblicas, remitidas mediante correo
electrénico con fecha 30 de octubre de 2018, y la Asociacién Nacional de Abogados del
Ministerios de Obras Publicas, remitidas mediante un informe emitido el 30 de octubre de 2018.

8. Firma de las partes:

Constan las firmas del Ministro de Obras Publicas y la Fiscal Nacional del Ministerio de Obras Publicas.
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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

ANEXO N°1

EQUIPOS DE TRABAJO ANO 2019
FISCALIA DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS



ESTABLECE LOS CENTROS DE RESPONSABILIDAD Y SUS INTEGRANTES
EN LA FISCALIA DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS PARA EL
CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2019.

Santiago,

13 SEP 2018

VISTO:

La Ley N® 19.553, que concede asignacion de modernizacion Y otros beneficios que indica; la Ley
19.882, que regula nueva politica de personal a los funcionarios publicos que indica;'la Ley
N°20.212, que modifica las Leyes N°19.553, N°19.882, y otros cuerpos legales, con el objeto de
incentivar el desempefio de funcionarios publicos; el D.F.L. MOP N°850 de 1997 que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°15.840 y del D.F.L. N° 206 de 1960; el
Decreto Supremo N°787 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que modifica Decreto NO 983, de
2003; el Decreto Supremo N°983 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el
Reglamento para la aplicacién del Incremento por Desempefio Colectivo; y las Resoluciones NO©
10/2017 y 1600/2008, de la Contraloria General de la Reptiblica

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto en la letra c) del articulo 3 y 7, de la Ley 19.553 modificados
por el articulo 1° nimeros 1y 4 de la Ley 19.882, y modificados por el articulo 12 nimeros 1, 2
y 3 de la Ley 20.212, se ha sustituido el incremento por desempefio individual por un
incremento por desempefio colectivo y se ha establecido el procedimiento para otorgarlo.

Que, conforme a lo establecido en el parrafo N° 2 “De la definicién de los equipos”, articulo N° 5
del Reglamento N°983/2003 para la aplicacion del incremento colectivo del articulo 7° de |a Ley
19.553, el Jefe Superior de Servicio definira cada afio, antes del 15 de septiembre, los equipos
del organismo de su direccion para el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 31 de

diciembre del ano siguiente”,

TRAM!TA)@

RESUELVO (EXENTO) Fm
1609 e b-3-58p-ggp

FISCALIA N° 7

1° ESTABLECESE, los siguientes equipos de trabajo o centros de responsabilidad que
conformaran el Convenio de Desempefio Colectivo de la Fiscalia para el afio 2019

Responsable del equipo de trabajo
Convenio de Desempeno Colectivo afio
2019

Nombre equipo de trabajo

N° Convenio de Desempefio Colectivo

ano 2019
1 Legal (LE) Cristina Manterola Capo
2 Fiscalizacion / Etica (FE) Cristian Mellado Rodriguez
3 Expropiacioneg / Defensa del Interés Eduarde Guajardo Gomez
Fiscal (ED)
4 Fiscalias Regionales (REG) Alejandro Marusic Kusanovic
Gabinete/Administracion y Control de ‘ ) B
5 Gestién/Auditoria/Coordinacion y Grisell Guifiez Guifez
Capacitacion (GAACC)




f: SENALESE, los integrantes de cada Centro de Responsabilidad definidos en el numeral
BIRRTAR Aty R R T SR R Y 1 o6 1 1%
. Ll d 2 2
. = U (0 De 0
Manterola Capo
: Cristina 08.863.477-2 Planta Directivo 32 Division Lega
Macrarene | . ... .1 " — = | e ——
2 Leupin Kenneth 08.913.5_33?_-9 Contrata Profesional 5% Divisién Legal
Valdivieso i .
3 Cifuentes Sergio 14.525,327-6 | Contrata Profesional 6° Division Legal
Pérez Monje - S
4 Carolina _}3.929.561-7 Contrata Profesional 6° Division Legal
Bravo Cid X
5 Patricio 13.455.514-9 | Contrata Profesional 70 Division Legal
Aedo Valencia _ B o -
6 Juan:Pablo 16.321.532-2 | Contrata Profesional g9 Division Legal
Pascual - — _
7 Ricke 14.119.922-6 | Contrata Profesional 10° Division Legal
| Rocio
Flores Mufioz . | i
8 Marich 06.876.228-6 Planta Administrativo | 12° Division Legal

! Division /
Integrantes Callld_ad Estamento Grado Departamento /
Juridica :
Unidad
Mellado b = i
1 Rodriguez 11.764.357-3| Planta Directivo 40 ERATAManto
Cristian Fiscalizacion
2 g Cryz gl 13.421.281-0| Contrata Profesional 52 Dgpart_amt’epto
Luisa Fiscalizacion
3 Reygs Donoso 08.376.623-9 | Contrata Profesional 5° De_part_arngpto
Violeta i Fiscalizacion
4 | MvanoFiguersa |5 509 se5.0 contrata: |  Profesisial go Repartamento
Karla Fiscalizacion
Olmedo Urrejola 3 : N Departamento
5 Alejandra 16.118.938-3 | Contrata Profesional 8 Fiscalizactén
Menares Osorio ; 5 Departamento
6 Ginette 10.047.233-3 | Contrata Profesional 10 Eissalaribh
Daguerressar y . . L Departamento
7 Tapia Alicia 06.362.246 K’ Contrata | Administrativo 12 Ffsqal@zaci_én i
Rojas Preter ) ; 5 Unidad de Etica
8 Lucia 09.359.991-8 | Contrata Profesional 4_~ _ Plblica



Calidad Division /
Integrantes Suridiea Estamento Grado Departamento /
Unidad
Cataldo Gallardo TR
1 i 11.833.805-7| Planta | Profesional | go Wi i
- . L ] Xpropiaciones
Guajardo Gomez e
2 JE e 09.764.637-6 | Contrata | Profesional 4° - EO""',S'O_”
e propiaciones
Cadiz Bravo : ey
3 e 08.597.784-9 | Contrata | Profesional | 5o : pD“”,S“?“
Xpropiaciones
Salas Mo o W =
4| obrizio . |11.629.468-0| Contrata | Profesional | ge Division
A . . Expropiaciones
scencio
5 | Mansilla Juanita | 06.705.919-0 | Contrata Profesional 6° DWTS@H
Magaly Expropiaciones
Chéve ivisidn
6 sze:;?’es 12.406.956-4 | Contrata | Profesional | 10° | _ E’;;i’fg o
E on
Arizabalo Pérez B | Divisié
7 07.937.923-9| Plant inistrati ° tvison
Jeannette anta Administrativo [ 12 Expropiaciones
g | BHOROMS 58120736 Pents | Adminitative ) 130 Divislun
Cecilia | _Expropiaciones
Nahuelpan . ) Division
9 : . 108.178.925-8 Pl o 5
Cariman Eulogia i Administrative; | 14 Expropiaciones
Maureira Rivas i : Division |
: 12. .143- o
10 Ulssotts 289.143-7 | Contrata | Administrativo | 12 Expropiaciones
11| MovaHemander| .o g05.013.9| contrata | Adminisirativa | 120 Diviston
Jeannette Expropiaciones
g3 | BECeITB AOMEI0 | 4. £ou.781-6| contiats | Adniliistrative | 139 Pivigion
Claudia _ Expropiaciones
Novoa Jara o " o Divisién
13 Natalia 12.510.711-7 | Contrata AdrTumstratwo 13 Expropiaciones
14| RiosTobar g 305 472-5| Contrata | Administrativo | 120 Cav'shon
Marisol Expropiaciones
i5| Yeneoas Estay |, co5 ae3-a| contrats | mamiistrative.| 13 Division
Cesar Expropiaciones
Vergara - ; 5 Division
16 Gonzalez 11.753.574-6 | Contrata | Administrativo | 16 S
o Expropiaciones
Christian
Miguel Cabrera _o| Contrata : : 5 Division
17 Maria Soledad 083352009 Reemplazo Administrativo)| 16 Expropiaciones
Unidad pryo
18 | o COMMADOL 169257 11553 | Gontrata | Profestonal | 42 | Defensa Intards
Stanger Patricio Fiscal
B ‘Unidad Apoyo
19 Munoz‘Frost 16.710.941-1 | Contrata Profesional 10° Defensa Interés
Paulina Fiscal |
) Unidad Apoyo
30/ . ESpleza 16.486.579-7 | Contrata | Profesional | 10° | Defensa Interés
Wacamellle )™ " L T Fiscal _
) Unidad Apoyo
21 Opazo Comnejo | 45 g41 518-6| Contrata Profesional 10° | Defensa Interés
Belen Fiscal
_ Unidad Apoyo
99 Acevedo F?SGFIJO 10.050.522-3 | Contrata | Administrativo | 16° Defensa Interés
Claudia Fiscal




Integrantes

Calidad
Juridica

Estamento

Grado

Divisién /
Departamento /
Unidad

Zepeda Palacios Fiscalia Regional
1 Vir‘;a Alejandra | 11:726.375-4 | Contrata | Administrativo | 16° | Region de Afica y
Parinacota
. . Fiscalia Regional
3| B d‘;e’ez 06.751.915-9 | Planta | Profesional | s° Region de
........... Tarapaca
2 Fiscalia Regional
Santibanez - . 5 s
3 Schaffner Vivian 06.862.942-K | Contrata | Administrativo | 14 Region ci:e
- . Tarapaca |
Cortés Fiscalia Regional
4 | Recabarren José | 09.803.384-K| Planta Profesional 6° Region de
Luis Antofagasta |
Mufios Fiscalia Regional
5 Rodriguez 12.613.056-2 | Contrata | Administrativo | 14° Regién de
Médnica Antofagasta |
Fiscalia Regional
6 He”ﬂ? tweme’ 08.832.914-7 | Contrata | Profesional 6° Region de
ictor « ___Atacama
e Fiscalia Regional
7 | ontes Vlllalobos | ¢ copeas.k| contrats | Adsiiisiative | 455 Regién de
Herane | Atacama
Fiscalia Regional
8 Escuc{ero (?arnus 12.219.941-K| Contrata Profesional 6° Region de
Luis Felipe Coquimbo
N Fiscalia Regional
g, | Rodguez Tor |45 i concs | contrata: | mariliceave.| o8 Region de
Claudia _Coquimbo
Fiscalia Regional
o Macranans ., 00ouss| contrata | Profesional 6° Regién de
Leupin Cedric Valparaiso
. - Fiscalia Regional
11 Franulic 07.082.044-7 | Planta | Administrativo | 14° Region de
kel MENNIRRS TS A R B Valparaiso
Fiscalia Regional
1| BeisterNunez |aq oy 7459 contrata | Profesional 6° Regién de
Soledad O "Higgins
Fiscalia Regional
13 |Caceres Valencia| ;3 544 397.7| Contrata | Administrativo | 16° Region de
Barbara O "Higgins
i Fiscalia Regional
Palavecino 2-4 Planta Profesional ge y
14| Csceres Adriana | 1222094 Region del Maule
. ; S | - | Fiscalia Regional
15 MartIE:tZ;Cn?\BQUIiar 11.287.166-7 | Contrata | Administrativo | 15° Region del Maule
, = _ Fiscalia Regional
16 OmZL"‘cggfa”a 13.127.349-5| Contrata | Profesional | 6° | =85 OO
" o : Fiscalia Regional
17 Sae; Salgado | 7 556.923-3| Contrata | Administrativo | 12° Regién del Biobio
urora =
Fiscalia Regional
, ; . ) To la
Rios Lopez 2 trata Profesional 5 Regi6n de
18 Cristian 12.396.223-0| Contr Af_:}!_'—!.f—?’f!!_?__.
""""" Fiscalia Regional
i i6 la
Iboa Carrera 2 t Profesional 6° Region de
19 o Carmen 08.555.723-8 | Contrata Araucania




N(}

Integrantes

Calidad
Juridica

Estamento

Division /

Grado Departamento /

Unidad

Florencia

Ortiz Matos Fiscalia Regional
20 Maria Inés 12.200.593-3 | Contrata Administrativo | 16° Regidn de la
- | Araucania |
Ochoa Del Rio Fiscalia Regional
21 Sandra 11.708.196-6 | Contrata Profesional 6° Regién de Los
_Rios
Fritz Catrilaf Fiscalia Regional
22 Ariel 14.156.748-9 | Contrata | Administrativo | 14° Regién de Los
_Rios |
Morales Morales Fiscalia Regional
23 José Miguel 11.845.812-5| Contrata Profesional 50 Regién de Los
N Lagos 0
Jerez Ovarzo Fiscalia Regional
24 Mirt‘; 07.502.072-4 | Contrata | Administrativo | 16° Region de Los
o _Lagos
Pérez Parada iscali i
25 . 13.434.675-2 | Contrata | Profesional o [ Fiscalia Regional
__Gabrle!a . Region de Aysén
Araya Salazar - Fiscalia Regional I
26 : 12.683.105-6 | Contrata | Administrati ° calia neglona
Miguel ministrative(| 33 Region de Aysén
Marusic Fiscalia Regional
27 Kuslanovic 07.459.570-7 Planta Profesional 6° Region de
Alejandro ) Magallanes
Fiscalia F"{egfonal_'
28 Parggz;:nega 13.527.819-K | Contrata | Administrativo | 14° Region de
_Magallanes
: Fiscalia Regional
29 fjigc:;rzngﬁsg 16.964.611-2 | Contrata | Profesional 70 Regién
i Metropolitana _
Jorquera Fiscalia Regional
30| Quintanilla Luz | 14.528.869-K| Contrata | Administrativo | 14° Region
Carolina . Metropolitana
; Fiscalia Regional
31 Mahd _Pytgar 13.457.800-9 | Contrata Profesional 6° Region
Mailen
R Metropolitana
32 Larenas Disz 16.490.109-2 | Contrata Profesional 6° Flscolla:Reglonal
: : Regidn de Nuble

Integrantes

Calidad
Juridica

Estamento

t:aq‘rdinécién y

Division /

Grado Departamento /

122

Unidad

Gabinete

1 Arlon Ruiz 12.232.647-0| Contrata | Administrativo
Paola
5 | Torres Mendoza | hg 534 7157 | Contrata | Administrativo | 12° Gabinete
Fernando
Departamento
if ifi . Administracion y
3 G”'”gﬁsiﬁ'"ez 14.163.108-K | Contrata | Profesional 40 gl ol
Gestion




Calidad

?--COOrdinacién-.:v o

Divisién /

N° Integrantes Juridica Estamento Grado Departa_mentu /
Unidad
Véliz Arriol Departamento
eliz Arriola . Administracion
13.668.079-K nt f ° Y
Ardiaa Contrata Profesional 7 Control-de
- i o B Gestion u |
; ; Departamento
Avila Avila ) : - Administracion y
5 o 16.638.685-3 | Contrata Profesional 9 Contrel dis
, E Gestion |
Departamento
6 | TN ATUS |15 392 247-5| Contrata | Profesional | 100 | Administracién y
Emilio Control de
___Gestion |
Departamento
Mora Leyton i : o | Administracion y
7 Gino 17.318.282-1 | Contrata Profesional 10 Cotitral da
Gestion
Departamento
Vasquez Naranjo o . o | Administracion y
8 Erancisco 09.584.484.7 | Contrata | Administrativo 12 Contiol de
e L Gestion |
Gonislaz Departamento
3 ) . o Administracion y
9 Agusr_re 13.828.924-9 | Contrata | Administrativo | 12 Control de
Katherine _ Gestibn |
Departamento
Silva Acevedo _— ; o | Administracion y
10 Raquel 09.969.771-7 | Contrata | Administrativo 12 Control de
| Gestioén |
Departamento
Becerra Roman - : o | Administracion y
11 Elizabeth 12.586.853-3 | Contrata | Administrativo 12 Control de
__ Gestion |
a Departamento
Suarez Suarez v s : & Administracion y
12 Eitis AlBeiED 06.920.535-6 | Contrata | Administrativo 12 Cankral de
S ST . C - -
Departamento
Garrido . . o Administracion y
13 Rodrigigz Sylvia 09.473.129-1| Contrata | Administrativo | 16 Control de
Gestion
i . & Unidad de
14 Gonzoélil;;rlisonne 10.362.357-K | Contrata | Profesional B |
i - __._ _G Unidad de
15| Flores Mancilla | 13.677.916-5| Contrata | Profesional | 10° | , HOCAC e
jg| RoblesMery 15, 651 954-0| Contrata | Profesional | 2° Gabinete
' Marcelo N
17 Flores Romero | 3 593.309-k | Contrata | Administrativo | 14° Gabinete
Grace R
g| DiegoAedo |4 684090-3| Contrata | Profesional | 4° Gabinete
1 Rodriguez . ) NS ——




3° ANOTESE Y COMUNIQUESE, la presente resolucion a Unidad de Monitoreo y Controf
de Gestidn Ministerial, Jefe de la Divisién Legal, Jefe de la Divisién Expropiaciones, Jefe del
Departamento de Fiscalizacion, Jefe del Departamento de Administracion y Control de Gestion,
Jefe de la Unidad de Apoyo a la Defensa del Interés Fiscal, Jefe de la Unidad de Auditoria

Interna, Jefe de la Unidad de Etica Pablica, Fiscalias Regionales, Asociacién Nacional de
Func;onarzos MOP-Fiscalia, Asociacion de Abogados MOP y Oficina de Partes de Ia Fiscalia.

FRANCISCA MORANDE ERRAZURIZ
, FISCAL DE OBRAS PUBLICAS
FISCALIA DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

ANEXO N°2

METAS DE GESTION ANO 2019
FISCALIA DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS



Ministerio de CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2019
Clieas rbticns FISCALIA DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

EQUIPOS DE TRABAJO

Gobierna de Chile

EQUIPO DE TRABAIO RESPONSABLE N2 METAS
1 [Legal (LE) Cristina Manterola Capo 3
2 |Fiscalizacién / Etica (FE) Cristian Mellado Rodriguez 3
3 |Expropiaciones / Defensa del Interés Fiscal (ED) Eduardo Guajardo Gémez 4
4 |Fiscalias Regionales (REG) Alejandro Marusic Kusanovic 4
S e ot ey ot e e :

Total indicadores Fiscalia del Ministerio de Obras Ptiblicas

Total indicadores diferentes
Promedio indicadores por equipo




CONVENIO DESEMPERO COLECTIVO - FISCALIA DEL MINISTERIO DE GBRAS £ BLICAS - 2019

Contsitule 2 le torma

Ei plazo ex cortabliizeto desde e dlz en que |a solichtud ingresa 2 (a Oficina de Partes
e la Fiscalta del Minisserio de Obros Pilblicas dasde ef safichante v hastz que egresa
] (Mmoo tota rspusesta de Facalis s nforme Aral de ta pocts Oficina de Partes de Ia Flscalia el Ministerio de Dbras Publicas, o rswis def
de decislones ot g pouiiinbiioaget Diisin Legal, en Sistems de Seguirmento de Documewtos del Mirdsterio de Obyat Piblicas yie of
prestando sseorts orcentafe der w 2| desocho,de perronen frktons o pese 8 registren de Regintro de Contratistat e Lines. EI tiaze de dins hablies ex comabiizads segom lo
ridica Mﬂ_d aue JblatoN Meﬁw o, elion o e pegme e St de establatid en el inciso segundo tel rticulo 25 de o Ley 19,580 que Establece Hates
permita 3 . . y ¢ lox Procedimientos Admindstrativos que rigen tos ctos de bos Organos de ls
3 Legal (L} itisterio de Obias informe de Sociedades ?MMN “ﬂ.ﬂnﬂﬂ“ = nﬂ.uwa.“” M.Waaﬁn!aw‘.ﬂwua % 96% 134100 1360,00 29% e oo aom aowﬁaisnﬂm . havaal Eicacts Producto | Ascendente Graguat Jefatuns DB LAGR] 1 etracion det Ertace; Tos plazos se M“_vwna: s of dis ,.a_wﬁ” 2 2ol
Piblcas resolvet Conrsttas y Comsaltnes domodel | foicomens it R:s.xx&a% s Oficins de Partes o0 que 52 notifique o publique € aclo de que se trate o se produzca s estmacian o sy
shunciones iazo e 6 s i, kst | prormmesrmieme o poeeei o hcals . 4CF Sesestimacidn en virtud del sencio adrmindstrativo', e dect, lz contabilizacid de
retacionadas con el pevscont oy Regitro de diag hibiles no pueden yer comtacor en fraceién, por o que no pueden ser
:M.:ﬂa!!ﬂ., Regists o de Contratistes y Consistores, Corratiotas en Linea.
0 el aho 1)4100

considecadat coma un dfé hébil completo (as horas testamtes el dia de Ingrese de (s
documentacidn, considerdndose tomo diz habit 0, v of dla héblf siguiente como e dia
habil 1.

Este indicador tiene por objeto dar Tespuests ¥ las solicitudes dé la Dir eccidn de.
Cortabliidad y Finanzas del WAOP, fespectn al comtrol de cesidn de derechos de
Focturas que es squel que reakzs un proveedor, consultor o cantrtist comforme  Jo
cefiafads enla Ley 19.983 2 un tercero, denominsdo factor o cesionario, para que este

nwcf_u 5 encarfue de su cobro al Ministerio de Obras Piblices o cual hace pago del monto
de decisiones
prestanda ssesoria {NiHmero total respuecin de Fiscalla

Juridics efectiva que

8t factor de lo que es debido Bl cedente. El plazo s contabilizado desde ef dia htbl
informme Anunt de (& {Hmes 2 vienes) en que fa solickud ingres = 1a Ofitina 4 Pactas de la Fiscalla def
. solicitudes de ls DOyF pars 2 revision Ohudaldn Ligal, en Ministerla de Obras Publicas desde f2 DCyF y hasta que egresa por Ia Oficing de Paries
ermitn vmnwﬁﬂrnﬂg.?g. de Ceslones de Facturas, demro def v.#.!&n:h.i dela Fecaia del tinirtecio de Obeas Pibicas, 2 tawds del Sistema de Segimiento de
Legal L5} Ministerio de Obras Cesitn de fFacrss - o w.ah”u h..ﬂn H PLxz Ge § dles hidblles, en ol sfio t/ % ve% 128000 307,00 sa% 9% s 88 «nm;wmﬁiss.. " Arwaat Eficacis Prodocta | Ascendente Gradusl sfatua Diviibn Legal | Documentos del alisteie de Obris Pubiicas. 2 plato de dias hibies e contablizado
o . et Sela Doyt segim bo establecido en ef ncio segundo del arvicubo 15 de s Loy 19,880 que
Eg cas y Plazo de & dias hdbiles, 2n of afio 1. pacs 1 rovision de Cesioner de Docurpentos (SSD) de. Estzblace Bases de los Procedimilertos. Adminisirativor gue Thgen los actos de los
i&pscn&ns R e e i Oficia de Partes Grganor da ta Administracidn dol Eotado; "kos plszov se compsrnrsn desde of te
Mlan..&.z Fixealla - MOP siguierte 3 aqudl en e se notifique © publicue ol st de que se ate o se prodacs
i 50 extimacion o 5u desestimacion en virtud el shenclo administrativo®, es deck, s
it cortabilzacidn de dias iblies no pueden ser contadas en fracckr, por ko e 1o
pusden ser consideradas como un dia bbbl compleso las horas restantes def dia de
ingreso de  docusmentacidn, consider ndose como dis hé5H 0, v of dia hébll siguiente
como el dia bt 1.
st indicador tiene como objetivo medi of peomadio de dias hibies (iumes 3 vernes)
veitieados pars dat sespuesta & solicitudes de pronunclamiento en derecho, on
relacion 2 les Palizas o ¥ Fiel Cmplimisots, plazn que s
desde que se recibe ts Boficttud desde una Diveccidn Operativa del MOP & 1s Oficina de
Comrluit +1a toms (Menero total do dias hibiia Partes de a Fiscalls MOP, harta el momento en que Is respuesta e la soliciurd es
dé decigiones wellizados paea dat 1 x informe Azt de fz a&%aﬂ%woﬁ.i%v.g#nnﬁnfz%urggov!&i
prestands mesccis ] ) o E.i:”ae.. " e MOP solicitarste. Meforar ls oportunidad de entregs promedio de evte products
Eaﬂwﬂﬂﬁwaﬁ NM«HME&!JZ& _.a.EaH uz.n.nu.d?.nn! ki e i e Legal, en base s pemite que las Dicocclones Cperativas fAOP recuzcan sus tiempos de pestidn de
L - espuests ¥ solicitudes " . . A a8t ‘en cumphit con i UTARS B empos.
3 tegat {LE} Ministerio de Obvat iaaawumw.:ﬂﬂhﬂm.ﬂuiu Y1 proruncizmients an derecho, s Hﬂ.\.nu ¥ rM.na“ﬂa:“H‘:_P”M Diss hibles | 1200 582,00 6200 1100 1100 1100 0% .NHM_“%.L waﬂ; aat Eficacis Products | Descendentte Geadual _HM.WMH: “H.ﬂmwluhﬂ ey hibites m”.“HMnﬁHWMF © ne...“ Mh n el :M.“o
Piblicas resotver relacién 2 las Pbinss de Gacanta  Fit ik:can? nnniﬂtlzan.s! (50} de segurado del articuio 25 de la Ley 19.880 que Extablece Bates de los Procedimisoo
iu“”wh““m Cumplimients, en el afo t, Hes echio, an relscidn 2 las Piizas de 1s Oficices de Partes Ademinictrativos que rigen los ac1or de los Grganos e Adminkstrackin det Estac;
e Gacarnda y Fiel Complimiento, en of Fiscalta - MOP.
Instisucionat. ot}

corgiderdndose como dia hibil O, y ef iz hatil siguiente come of dia hibit 1,




Contribuic 3 12 torma
de dacisiones

{Nirmero total de promunciamientos

CONVENIO DESEMPERO COLECTIVO - FISCALIA DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS - 2019

Este indicedor cuerta su plazo detde que ingress la solictud medisnte oficio 2 b
Oficinn de Partes de Fiscalls de Obras Pibilicas hasta que egresa ef pronuncizmiento,
mediante oficio, desde 12 Oficitas de Partes defa Fiscalia de Obras Pablicas, s través
del Sistema de Sepiimiento de Documertos del Winisterko de Obras Publicss. £ plato

de 20 dias hdbiles se descompone » artic de un ptimo de tiempo uilizado para ef
anslisis v elaboracion de informe de 14 dias hablles willzzdo por o Departammento de

6n, 3 dist hdblies de tevision pot parte de fa Fiscal Nacicnal de Obras
¥ 1 die hibif ends subsanacién de las obtervaciones reaizadas por [ Fiscal
Wacionat de Obres Ublicas, juro 2 lx trammitacidn del docurnento conductor del
informme. £ plazo de dlas hdbites s comtabliizada segin lo establecido en & inciso.

segimdo del articuio 25 de 1a Ley 19.880 que Esteblece Bases de fov Procedimientas
de I Fhecalia » solichusdes de Lus informe Anual del Administrativos que rigen ks actos de kos Organos de lx Administracion del Extado;
Prestando seesonlz Porcentaje de pronunciamientos dets | dir 56l Ministerio de Obras unu.:u:i..u d Tlos plazos ke computarin desde of dia siguiente & aquét en que se notifique o
Juridica efectiva que fiscalia a solcitudes de tas divecciones eccio u. e proecson Fecalizacion, en base et publiouie el acto de que s€ UKe © 5¢ produzca su ectimackdn o su desestinacion e
permita al del Minictarlo de Obeas Poblicas | disciptinarios, dentro de un plato de i o o vctus el siencio sdminietr e, e deci, (n de das hibiles ne
Fiscalizacion / £tica {FE) | Ministerio de Gbras | Revision de Procesos Sumarlates . de procescs discipinarios, | 20 dfes ZIE e el 8o t fNGmero Sier meta 99,00 131080 0% 0% 0% 40% Sistema de Anuat Catidad Producte Ascendente Graduat oan“HMH e pusden cer contadas en fraceién, pox bo que o pueden ser consideradas como un dis
Ez.ﬁ«,.ﬂi‘m dentro de un plazo de 20 dias Fdblles,| total de ok de tes dir Segulmicnts de habil complens les hotas restames del dia de ingy &0 de Lo documentacion,
shuaciones en el ahot ir#i"!nkofu e conisn.akﬁwsan considerdndote como dlz habl 0, y &l diz kil siguiente como of diz habll 1. Este
Telscionadas con el respecto de procesos disciplinarios, en 12 Oficira de Partes 20 considera que ol procesa wurmariel comempl s ceviskn y peoyecto de
quehecer el s 4105 Fscalia - MOF promunciamients del abogado 2nalista, la velidacion de a fefaturs del Departzmento
insthuckns, de Fiscalizacin, b apiobackn o solicitud de mejors por parte de Fiscal de Dbras
Pdiglicas, pac inaimente séf Bespachads (2 respuests mediante oficio 4 (2 direccidn
misistertal requis ente. £ importante destacar que &l denominador de este indicador
dependerd exciusivamerste del fequizente, en este caso, L Direcclones del Ministerio
de Obeas Plbdicns, de sousido 2l total de posibles fattar adentnistrscives investigadss,
Pl que 3¢ manels un lrmero indeterminado de procesos sumarkales por 860, por
fo que s cantidad comprometida en ¢ denorminadoer pora el 280 2019 e un estimado
esfeutiado » partir de las solicitudes efectivas de los 2 Gimos 2fios de gactién, v cuye
earmidad efectiva sl cerrat  afia 2039 puede diferlr » fo cartidad comprometis, pos
causales extermas & lx gestion insticucional de Iz Fiscaliz de Obras Pobicas.
Bl plazo de dias héblles de este indicador as contablfitado desde ta fecka s
Contribulr ¥ s toma Einn&:vﬁoani?}:nkfﬂnﬁnﬂﬂnnﬁﬂngﬁao%“wn.
o fetiione, nforme Anat def instructor sl funcioasclo de la Fiscatla det Ministerio e Obras Piblicas, hast ls focha
peeston stia ) Deparamenta de en e of designads acepta dicho cargo, £l plazo de dias hdblles o5 contabilizsdo
fabing e ) {Ndmero de cargos de Recal nstructor Clecatitacitn, en base segiin lo establecido en el inclso segundo del articulo 25 de la Ley 13,880 que
vﬁniﬂn.ﬁ. Porcermaje de cacgos de Fiscat sceptados en un plato de 15 dias  registas del Jefature m._ﬂzua Bases de ot ERI.;!»R Admindetrativos que rigen lot seios de los
fincatizacidn / £6ica [FE) | Minirterlo de Obras | A< °P1340" 0¢ carka por parie de | instructor aceptados en un plsio de Pdbies, desd n facha de fa St meta 5400 0,00 50% 0% so% ox Sistera de Anual Calidad Products | Ascenderte Gradust Deparmamantode | Organos de la Administracién del Extado; "Jos plazos ve computarin desde ¢l diy
Poblicus resstve Fiscel Instructor 15 dlas hibiles, desde Ia fecha de ko Resohucide que lo esigne, on el sfo t Seguimiento de Fiscalzacion siguieme 2 agquéi en que se notifigue o publique el acto de que se trate o se procacs
P Resclucidn que bo designa, en el shot | /Nimera total de cargos de Fiseat Documentos (5D} de Su estimacion o su BN Virtud del sllencio adminiserative®, e decit, la
o e Instractor aceptados, en o afio t {°100" 12 Ofcing de Partes comtabilizacién de dlat hiblles 00 pueden ser contador en fraccién, por Jo que no
. n Fiecaia - MOP pueden ser consider sdas como un dia hib completo Las horss restanes def dis de
. st . ingreso de 3 documentacién, considerindose como dia hébl 0, v of dfe fdbi siguiente
pstimucionad tomo o dia b 1.
Etindicador 2018 aplica 3 kot Serviclos: S0P, DGOP DA, DOP, DAP, IGC, FISCALIA,
DIRPLAN, DCYF ¥ DV, i alcance del indicador seri 2 nivel naciona! pars todos log
Servicios menclonador.
Reporte Anci de L Pare & aflo 2019 se consideratén los vidticor por cometidos cue fiiclen » cortar del
sticos obtenido 01 de febrero de 2019 husts 29 de roriembre de 2039 y que hayen sido pagados e
desde SICOF y o pesioda.
emadios por DEYF 3 2. Elindicador se establece 1640 Para vidticor Individustes, pagadas con presupuerts
Jox Servicio. sectorial {SL 23} 2 nivel cemral y regionsl.
B {1° d vidtcos Individusies generados Pars e caso de Jefuturs 3. Se excluyen ios cometidos que cortespondsn a unz modiicacida de Gro arterior.
Ertvegar Secvitios Parcentaje de vitcos e | e & s tardat un dia. habl Viatidad 5o 4. £1 Servicio podr# definic la forma ¢ incosporar of indicador en uno o s equipos
) ) deCatidad, | Generscidn oportuna de ndmina ervados pevéia o T ) ) ) i ) Oepartamentto de e trabajo con (a Finalidad de refiefar o picance 2 nivel nacionst
Fiscalizacién / Eica (£t} 4 némica & DOYF & mds tardar un dlz | 2ntes det Inkcio del cometido /N total 643 Por definic bor definic Poc definis Pocdefickc  {Pordefinic|  20%  |considerars el dewalie Wermual Eicacia roceso | Ascendemte Gradual dmirictaclon v eja e nacional.
oportuncs y de vidticos ates del inkcio dal cometido de vidticos pegadas en el de funcionscios, Control de Gostidn
confibles \100 sestin consta fr CONDICIONES DF EGRESO: 2 sios can _\ o fcionst,
periodo resotucite qe define il o superkor 3 60% (&l grada de tolerancia det 40% rextants, contempla todzs las
lox equipos de dex skt de b, ! s de autoridades con
wsbzlo y sue aresores, conduriores, ete.). £ vingiiri caso, ls tolecanca defirvide en ol purko
actulzaciones,

antestor, debers exceder fos 5 dies.
CORDICIONES DE REIRGRESC: St gectitn oportuna de ndrrina de vidticos disminaye
lusgo Gs s egreso, deberd teincorporarse como indicader en kv Comvenior de
Desenwpetio Calectivo {CDCY y lograr ¥ 5 de agr
BNteriormente.




CONVENIC DESEMPENG COLECTIVO - FISCALIA DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS - 2018

£ ptazo de dias habiles {lunes & vierner) s combllizado desde ef dia hibil en que
Tequerimiento ingress & fz Oficina de Partes de k2 Fiscaliz del Ministerio de Obras
Pubiicas haotz ol dis hibh en que egresa de ks Oicing de Partes de i Fiscafls de)
infocrve Arcsat de [z Ministerlo de Obian Plblicas, x través del Sistema de Seguimiernio de Documentos del
Division de inisterio de Obras PUBlicat v/o Sistema informatico de Exproplaciones (SIEX) det
Teamitar 12 Exproplaciones, en Mindsterio de Obias Publicas. Este proceso considers bs racepcion de kos srtecedentes
adauisicion o bace s regirtros det de la soficitud de (s direccin cperativa il equins de expropiaciones viz comvenio,
reguiarizacida de o (e totat informes de pago de Sistema de donde se revisa fa ¥ 8¢ coordins e ics de fondas necesatios
Cxpropiaciones / terrenos necesarios vinzﬁ.x de irdormres u.n vunu.% e s o emi Seguimients de » p2rz ol pago hasta cubminac con la elsboracion por parte de i Flscalls de Obras
Deferss detmerdy | D772 125003t de | Pago de exproplaciones via | espiopiiciones v convenio ermitidos dentro del plazo de 7 das hitites, en % 7% 352,00 364,00 am % % 25% | Documentos (35D} de et Ehicacis produce | Ascendere Gradual efasurs DIGAION | o teas de s resolucién aue ordens ¢ Pago ol expropiado. £ plare de dias kiblies es
Infraectructucs convenio tentro del plazo de 7 dias hablles, en y - . Expropiaciones 3
Fiscal (£D} o e afio t/NGmero total informes de Oficins de Partes cormabilizado egun ko evtablecido en el Iniso segundo del articuto 25 de f2 Ley
piblica, z vavés de dafot pago de expropiacionss vis comen E——— 19.850 que Establece Baves de los Procedimientas Administrativos que sigen ks actos
Eiﬂwlun ermitidos, en el 26 11100 Sistema infotmitico de tos Grgancs de 12 Admininracion del Extado; ko8 plaros se rompuiarén desde ef
expropiscién de Gestidn de i iguiente 8 aquél en e ce notifique o publique o 20to de que e rate o se
oportuno y eficaz, Expropiaciones (SIEX- > it w en virtud def sitencia r
ey decir s comabilizacién de dias hbiles no pueden es contados en fraceide, por o que
0 pueden ser consideradas como un dis habit completo las oras restantes def dis g
Ingreso de s dacumentacide, considerfindose como dia habit D, o habH siguiente
como of di habi .
£l plaro de dlas habiles (lunes 2 Wernes) e comtabiizado desde ef oz hait un que iz
solicitud del Tribuna! ingress 3 Wravés de fa Oficins de Partes de ks Fiscaha def
Hirigterio de Obras Pdbfices, harta of dia hEBH en que egresa [a rerpuest desde de fs
Oficing de Partes de lo Fiscakia del Ministaric de Obras PUbNCES 3 Tavés dol Sisterns
de Seguimlento de Documentos del Ministerlo de Obras Piislicas y/o Sistermna
informe Anuai de lx irformético de Expropiuciones del Ministerio de Obras Piblicas, El proceso considers
Sracettar ln (Ncimero totat de dees etos que Divisidn de & recepctin de ko antacodantes Rars i revision del equipo de expropiacionss v
sdipinicibno ot denan de Expropiaclones, en udicial, qul hetan kos fondos @ les dicectiones operstives MOP,
tegudarizacién de Poccentsje de decretos que ofdenan o | semencias por reclamos de monto de base 5 registros del parz la entregs de lu propuesta de Decrato al Jefe de Iz Divisidn de Exproplaciores,
bropiaciones /| eTEN0% necesarios i o5 por provisional de . u:..:uinhk quien gestions ef vist bueno del Fical def Ministerko de Obras Prblicas, paa
epizciones para I35 cbras de | Decreto de cumplimiento de | reclamos de oo de indemnizacidn | exproplacionss emitidos en un plazo i Jefatuca Divisider | cutminac con [z tota tramitackén por parte del Ministro de Obras Pibiicas del decreto
3 oxum: ﬂa interés o estrirors sermennias expropiatorins provicional de exproptaciones | masirme de 6 das bébfies en ol s % 0% 84,00 91,00 9% 9% 2% 5% | Documentos (5D} de At Eficacla Producto | Ascendeme Gredust £ prootaciones que ordens ef pago  La conmignICkin » travis de s cuenta del Bonen Ertadio d
iwcat {ED) Gbiica, » ravés de idos en U plato i e S dias]  /Nimero totat de deeretos que mﬂikxan tribunat fequicente. Ef plazo de diss hibiles es contablfizado segin lo esteblecido en el
n.._sﬁnv.uunﬂa% - en ot 260t o denan o curmal de ?.ﬂ.riof\.o Inciso segunda del srtiouko 25 de lu Ley 19.880 que Extablece Bases de log
e h pdblles, centercias por 1 ; n%a :ﬂau.u? Sistemz ,&w«:&cﬁ Procedimlentos Adminictrativos que rigen los sctor da los Organos de s
oportuna v eficaz. inchernzacién provisional de de Gesticn de Adminirtrackén del £6tado; "los plaIDs se computarin desde of dia sigulerte 5 scuél
e " soich 1300 Expropiuciones (SIEX~ 3n:m:;&ﬁ:«ov&zﬁo«.Ksiﬂmnaa:nuz&uﬁubmcmaaﬁw?oﬁ
P MOP}. desertimacién en virud del slfenclo adrministrative”, es decir, (2 contabliizzcidn de
dizs hébiles no pueden sec contados en fracckin, por lo que ne pueden sar
8.«5!&!5.559.:ﬁ.&:{aﬁﬁ:ﬁ:ﬁﬂiﬂ&%%gg?v
documentaciéa, consideréndone como diz Iutbll D, y ef dla hébil siguiente como el dis
habif 1.
Este indicador tiens como sentids medir oy dies hibiles utihtados para det respucsta
2 soicitudes de dictacién de una resoluciln gue nombra perttos pars ws
detarminada obra {art. 4° DL 2186). E plaza comienza s medir desde o diz hib
{lunes 2 viernes] que se recibe 12 solicitud desde una Dir eccidn Operativa del MOP 2
‘ _:a:i. e,...n_%: través del Sistems inforétics de Gestido de Expropiacionss (SIEX), hata el dia habi
f-a.J.w (Hrvero towt de rexolaciones de c_sa..o: @ gue la respuedts de la solicited es respondida » ravés del SEX x fa Dicecclén
-Ei,:n&:o ombracms de pertios emitidas por Bxpropiaciones, en Opesstiva MOP solicitante, Mejorzt L oporturidad de entregs de aste producte
_”.Wu“.ﬂwuﬂﬂ Porcentzje de resoluciones fe Fivcatis dal Minksterio de Otas w““n-ﬂ“.ﬁ gt perenite que fas Direcciones Operitives MOP reduzcen s tiemmpos de gevtion de
Exptopiaciones / ax obras de. | Rescluciones de nombramiene | "CTErAMIeNto de perfios emitidas | Pubiicas, enun plaro de 7 dies hébiles, e G Sefaturs Drvisign | SFeCHEdn de obeas, y bl logren cumplr cor una ejecucitn presupusstaris en temgpos
3 Detensa det interds v““u%né. o periton por [« Fiscalla del Minicterio de Obras 26 el 260t / Nimero total de % 50% 65,00 236,00 70% 70% 705 L s clomes (91EX) Arvast Eficacls Products | Ascendente Gradusl eroropiaciones més scoudos, £ plazo de dias hibiles es conabltizado segtin o establecido an of
Fiscat (€D iblicn s vty de periter. Piicas, en on plazo de 7 Sias hidites, |  sesctesciones de nombremiento de G‘NM - fretto oo del sl 25 e Ley 16,880 aue Extablece Bases de lox
. eneinfiot peritos por Iz Fiscalis del ¥ .“EB% Procedinentos Administrativos que rigen ios 2ctos de kot Organas de Ls
un proceso de Ministecio de Obras Piblicss, en ol aflo Seguimients de \ﬁa}euﬁsiﬁv&“?iaﬂxgggm%g:g
exproplacién 4100 Documentos del e ane se notificue o publiue o 5010 b que se trate o se produzca su estinacion o 5
oportuno y eficar Mirdstecto de Obras en virtud del ditenic fvo®, e decir, K
Peiblicas. dian hdbiles o puedan et conados en feaccidin, por fo ue no pusden ser
conslderadss comes un s habi complets les horas restantes del dia de ingreso da (s
domurseiacién, coraidentndote como dia hibil D, y el dfz hébl siguierte como o dis
hdbit 1,




Expropiaciones /
Defensa def interés
Fiseal (£D)

DEACORENEPOY

Tramiftar iz
Bdquisicidn o
regulacizacien da
terrencs hecesarios
para las obras de
infraestructura
publica, & ravés de

un proceso de
exprogiacién
oportuno y eficar.

Zumplimiento de sentencias

Fiscalta de Obras Pabhcss.

Promedio e dias hbbites para eevio
de cumphimiento de setencias
vecibida de tribunales 2l Consejo de
Defeasa def Estado y ef informe de
pago de serencia del CDE 8!
Ministerio de justicia, pos parte de fa

CDE y ko s emmite por Dficio af
Mindsterio de Justicia, en ef afio 1)} /
Nénere: Total de Cumphmientos de

dafot.

[{Sumatoriz del imero total de dias
hébiles otiirados por s Fiscalla de
Obeas Bblicas desde que recibe de

tribursales 12 Sentencia hasta que
solictts por oficio e informe de pago

2l COE. en €l 3o the{Sumstaris del

habit
por iz Fiscalia de Obras Pblicas desde| 02° NoDiles

que recibe o informe de pago desde of

Semtenclas hecibidos por iz Fiscalis un

Sin meta

110,80

CONVENIO DESEMPENO COLECTIVO -

30 dias hiblles | 10 dias habites

10 dies
habiles

FISCALIA DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS - 2018

Arvss de ls UADH de
la Fiscalia de Obras
Piblleas, en base »

segistron def Sistema
de Seguimiante de

Docuamentos
Minsisteria de Oficing

d Partes Fiscalia -
40P, que contengs
e registro delas
sentencies na
espropintorias
recibides desde
wibunaies, envio e
oficios de

cumplimierto de
semtenciss st CDE, of
oficio del CDE on
informe de Pago 2
Fiseaila y e Oficke

Eficaciz

Producto Descendenme

Graduat

Iefatury Unidad de
Apoyo 3 1z Defenss del
interés Fiscal

Se comiders en el plazo ese que o oficio del tribural ingresa a s Fiscalla v e
remitido por Oficia sl Coresjo de Defensa del Ertado (CDE) soticltando el informe de
Pago, ¥ posteriormente el (DL remite poe oficio e informe de psga v este es derivado
Por (s Fiscaiia 3l Ministerio de Justicia para su respectivo pago. No considers el
Hemgo que ocupe e CDE en 1z elabosacién del informe (tiempo mixmo 30 dias
Iébles). B plazo de dias hiblles es comubliizado segin lo establecido e o inciso
segundo del articuio 25 de 1a Ley 19 BB que Establece Bares de los Procedimiemos
Administiativos qué tgen o actos de fos Organos de la Administracién def Extada;
"ot plazor se computsran desde of dia siguiente a aqudl en qua se notifique o
publique el 5to de gue se trate 0 5¢ pradurcs s sstimaclon o su descrtimacion on
virad del sHencio admrnisttative, &s dacir, ts contablitracion de dios hiblies no
pueden ser contados en fracoidn, Por (o que no pueden ser consideradas coma ur diz
habil compieto Las horas restanites ded déa de ingreso de le documencacion,
consideréndage como dis hibil 0, v ef dia hibil siguienae como o dia habil 1.
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3. Este Indicador comys ende como periods de medicin entre e 1 de enero v 31 de
Informe Consolidedo

diciemire del 2019, considerando los lazos de Informes de Plizas y Revieion de
Unidad de Boletas de Garantis.
Planificaciény 2.6 plato de 3 dias hébiles pecs contabilizads desde ¢f dis de ls Fechn de Recepcion
Contof de Gestion. de! dosumento de solichiud, hests |2 Fecha de Eio del docurmento de respuests por
parte de ia Flscaiia Regional ente, segin las datos regi endl
Contribuit 312 toma informe Consolidado Sistema de Seguimiento de Documexttos {SSDf def Ministeria de Obras Pubdicas.
de decisiones. st por cada 3. £n shuaciones que ef documento de soficitud sea omviado  la Fisealls Regional sin
e estindo axesoris pocmaf e ormes de Nttt de formes de siecalls Regional, en un N de processs el SO, ot ¢jemplo, en el ceso de ver emviada por una entidad
juridica efectiva que Documentos de Garantiss de docunsentos de garantias entidos en awam.. Em.:H. del exterma @l Ministevio de Obras Plbcas, sevs L Fiscalia Regionat quien ey e un N* de
Fiscalias Regionales pesmita of infosmes de Documentos de | Contratos emitidos & cive regionat en | un plito de 3 dias hdbiles, en ¢l 360 1/ § . . i i d Regionsies | 77052 ars B desumento s Dt del S50, contindoss o piata desde o focha
¢ (ReG} Jﬂwzx Ha.o!: Gaeantias de Comratos un plaza de 3 dias hibilesdeade et Niimero totat de ndormes de * s 81800 Te0000 s o1 % 3 acmasinﬂmw " frat calicas frosudo | hscendente st st e o e o documento fuc inpresado af SSD, eniendo plate pars ceabzarlo hasta o dis
cas resolves envio de fa soficitud 2 12 Fiscaliz | docwrmentos de garartiz soliciuados, e e £ eepekin el documerso.
Shtuscione e PR Oicin de Panes de 4. A fin de b servicio ¥ responder & 1 demanda en kos tempos oficitados, e
selacionadss con el las Fiscazs paelble que o H' de Proceso del S50 del documento de sohcitud y el documento de
ehacer Regionaler, Sistema 1espuests gean iguales, debido 2 que se le dio respuerta &f dotuments original sin un
f tonal, teformtico de oficio conductor, £ este caeo, serd UM misrmo W de Proceso del 55D ¢l que entregard
Gestion de tanto la Fecha de Recepcida y fecha de Ermdo dela Fiscalis Ragionsi corr espondiente,
Expropisciones ¢ segin lo detallzdo enlos movimientos del documento ociginal,
Registro de . £r c200 de que uas Fiscalis Regional no hays hecho recepcidn de un documento de
Contratistas en Lines solicitud mediarte f SSO, e considerard como fecha de inicio del plazo aquaia enls
de ChiteCormpra., que fue envisdo of documento.
1. Este indh iodo d £l 1 de enero y 31 de
informe Corsalidado ? 038, conel deewto de plazos
Unéctad de 9202 la tavislon de rasotuciones.
Panificackiny 2. € plao de 3 dias hdbiles serd comtabllizudo dasde of dis e s Fechs de Recepeidn
Control de Gestidn. del documento de solcitud, hasta fa Fecha de Ewio el doruments de respuerts por
perte de s Fiscalis Regional , sogin las datos reg enet
Comtribuit 3 2 toms indormve Consolidado ststema {S5D) del Ministerio de Obras PUblicas.
de decisiones aowal por cada 3. Ensitusciones que el de sal envisdo 2 Fiscaia Regional sin
prestando asesoriz (Moo totat de resol e FHscalla Regionat, en un N de procesa del S5D, o efermplo, en of 260 de ser enviado por uns evtided
orkdica dlectiva que | | e de Poccentaje de resohuriones de | LT i&&gﬁu«i}?& bases .@Eﬁ det exxerra a1 Mindsterio de Obras PUblicas, serd (n Fiscalla Regiona! guien cree un W' de
o pecmita 3l ucionas contratos de estudio, proyectos, sbizs e estudio, pro Sitema Procesos parz dicho docurments & trawés del 550, conténdose o plazo s
" IGEM»MHS.E \inisterto de Obras HH...N de estudic, proveees |y prestaciones de renicios e gevert | 7 sﬁ%ﬂﬁﬁ - ”m..nn % 4% 097,00 750,00 s sa% 4% 0% Seguimiento de Anst Cabidad producto | hscendenae Gradual incales Kegionates | 7 B8 2 T ngres260 1 550, rantendo lsmo gars h.«xﬂ«ﬂamﬂ
Piblicys resolver nB ua_“ erat revisadas & nivel regiona! en un plazo Fbblts, on ol o € /Nomere totat de Cocumentas (SSD) de bl siguiente de la recepcién del documents,
Sicuaciones de § diss hablfes et Oficina de Pertes de 4. A fin de buen pervicio ¥ responder x la demands en fos tiempos solicitados, es
relacionadas con el evisiones 3 fas Fisealiee posibsle que el N* de Procesa del SSD ded documento de solicitud y ol docurmento de
whace: Regionsles, Sistama respueTes sean iguales, dabido 3 que se le dio respussts b documents eriginal sin v
Instituekona!, formitico de oficka conductar, En exts Cas0, ted Un misrmo H* de Proceso del S50 e que entregard
Gertidn de 13nto s Fecha de Recencitn v Fecha de Envio de ta Rucalis Regiona! correspondiente,
Expropiaciones ¥ segin lo detaizdo en los Mowirmientos del doctmento original,
Registro de 5. £ caso de que uns Fiscallz Regionat no haye heeho recepcion de un docurento de
Cortratintas en Linea soficteud mediance i SSD, te considerars como fechs de Inicko del plase aquellz snts
e ChiteCompra,

que fue emiada of documents.

u.mﬂaguﬂgqggxga&i&:gamu.nnu:oan.«mumn

frdorme Consolidzdo diciembre del 2019, teniendo relackin con of cumplimiento de plazos establecidos
Unidas de pata la emitidn de ieformes sobt ¢ protosolizaciones, cesiones, mandatos y atros
Prentticaciony Informes sobee materias legates y adrministr ativas.
Lol de Gestidn. 2. plazo de 3 dias hibler sers comabilizado desde ot dia de Is Fech de Recepeion
del documenta de soficitud, havta (3 Fecha de Evio del documeno de respuests por
Conteibot » f toma {Miirmero total de informes sobre indorme Consolidado parte de s Fiscalie Regionsi , $egUn Las datos 1 ogi el
e seciones protocotizacions, ceslones, mandatos al pox cas Sitama de Semmienta de Documentos (S50} del Minksterio de Dbras Prbdicas,
prestando sssvorta . ) 7 ortTes. .:&.«:EEY» :s.::% 5 R Len 3. £ citusciones que of documenio de soficitud sea envindo 2 s Fiscatiz Regional in
kuidica efectivn que informes sabee ﬁmla.-_nan_:?::a sobre tegates y admirdcrativas emitidos en base s regivtros del .n.z.?!ﬂ&eai&?vﬂ&lﬁo.!maus;oiki»unvﬂﬁi%
) petmita st rotocotivscionss, ceslones, | PrOOCOBtIones, ceslones, mandatos | un v..-S de 3 dlas hibites, en of a0t/ Sistama de externs al Ministerio de Obras Pilslicas, serd la Fircalia Regional quien tree un N de.
o | o Regonales oo te Obrss | mandiuor yotron iformen sobe] ¥ o rlormas sabee matesias plrmero ttal de o et sobre % 1% 512400 730,00 si% s1% 21% 0% Seguimiems de Arwat Eficiencia proceso | hscendents Graduat Fiscales Regionates | Procesas pacs dicho documento x tavés def 530, comtindore e plaza desde |a facha
(REGY ottt resctres vios gaten y N‘wmk«. : QH&M = . cesiones, mandstos Documensas (550} de on que af documenta fue iogre53do 21 S50, teniendo plazo pars reakizario hesta o dia
Ubdicas 1 it ves regional v un plazo de 3 dies rotwos informes sobre materias Oficina de Partes de bt siguiente de s s ecepcién del docurmento.
i nunaa“ugm hébller ,€K<~&!zw=.n§ak§ tus Fiscalias Pr?k?@ﬁi&fﬂ%&&.rg!_&aglﬁg.m
etaciona; e solicttados 2 las Fiscaliss Reglonstes Regionsies, Sistema %gnz.?nnﬂgﬁmmo2§?§<m§%
, Fues .K.o&.. Por sistoridades reglonals del MOF, oty o sespuarta ssen iguales, fobido 2 Gue st le dio terpuests of docuvents orlginal s
stha) en el afio 1) 109 Gertidn de i%,mzﬁ.g.inSitiz.#weﬁeiwsu_acnu!ﬁn
Exproptaciones y g:«ﬁ:%»kﬁ&:«iﬂkmio?rin&oia*g,
Regirwo de é!ﬂua.t?!_sgé&&ﬂugiﬁi.
Comtranisiss en Linex

5. En caso de que uns Fracalla Reghomial mo faye hacho rezepcidn e un dorumento de
de ChileComgpra. solicttud mediarees el SSD, 5 de Inicko del pl

s fue enviado e documento.

ents
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Elindicador 2039 aplica » kot Servicios: SOP, DGOP D, DO, DAP, DSC, FISCALIA,
DIRPLAR, DCyF y DV. H slcance def indicador serd 2 nivel nackonal para todos los
Reporte Anusl de

L Paex ol afvo 2019 se considerardn Jos vidticos por cometidos Qe inicien 7 contar del
Sidticos obtenico 01 de febrero de 2019 hasta &f 29 de noviernbre de 2038 y que hayan sido pagados en
desde SICOF y © periado,
2. Elindicador se b Ao pata widticos v pagados
sectorial (51 21) 2 rived central y tegional.
X {N” de vidtcos Individusles generados 3. 3¢ eriuyen los cometidos que cott espondan & U modificacién de otro atecior,
Entregac Servicios ) Porcentale de witicos emiados &n | en oo 5 mts tardo o o paT ietatara 4.8 Servicio podsi defini {2 forma de Ircorpora el indicador en umo o mis equipos
N Fiscalizs Reglocates deCafidad, | Generacidn cporuma ge ndming | O DCyF & s tardat ardis | antes del inicio del cometide /N” totaf % 4% Por defits bor definit Por definic Pocdefinir | Pordefinit | 10% | considernes ef detals Mensust ficac o hscend Sraduat Departamentc de de trabajo con s finalidd de reflefar e scance & nivel nocional,
(REG) opartuncs y de widticos i : rdci o fi 3 P o 3 eniu! Eficacis OCELO erte Adrministrnekn y
srves del inicio def cometido de visticos pagados en o de funcionatios, i
confiabies perioo]*100 sogunconsta s Comretde eS| CONDICIONES DF FGRESQ: 2 8o conecustivor con cumlimiento promedio naclans,
cexohuciin gue define igual 0 superior 3 6% (el Brado e tntecancia del 40% restante, comtempla todas las
o5 ecuipon de entuates sin d ! , cometidos de
wabajo v sus #sesores, conductor es, exc.). £n Nnguin caso, L tolerancis definids en f purn
actuatizaciones.

anecics, deblera exceder los 5§ dias.

CONDICIOES D REINGRESO: SF 2 gestitn oportuns de nomina de vidticos disninuye
Juego de su egreso, deberd relnaorpor arse comes indicador en oz Comvenics de

Desermpefio Colectivo (CDC) v fograr L de egn

emeriormante,
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DIRPLAR, DEYF v FISCALIA, A continuacién se sefals of objetivo y fos conceptos vilidos
acordado v cada para el presente indicador:
Servicla y fz Divition
de Desartalloy 1. H Programa de Trabajo comtermpla Areas Teméticas, Actividsdes, plazos,
Gestidn de Personas resultdos, medios de verlfication, v responsable shecutive, en relacin s cada
Privshabins Orientacion de éste.
mis tardar & 14 de
et de 2015, y s 2. A més vacdar el 14 de Enero e 2019, cada Servirio scordars con Is Diviskin de
rensalizasione o Desarrollo y Gestin de Pernonas de la Subsecr ptariz, las acciones & implementar €0
enciormerts s Programa de Trabajo pars ef afio 2018,
Disponer ¢ correspondan.
i : 2. Oficior dete 3. Las Actividades definidas en el Programa de Trobejo pacs ef cumplinmionto de las
voeaﬁg‘!ﬁmsm Diviidn de Desarroio Orterntacianes von ejecutadas por Eeuipos Mindsteriales, las Comisiones que se
instrumenos de ¥ G2stibn de Personas rordormen en cads £ quipo, Y/o por Una ermpresa consultors, segln cort eyronda.
Gabiete / gestidn v desarrollo » cads Senvicio, o £ s o - e e nidades de
e v s iformando el svence] 1 informe Gestidn y Desarrolio de Persanias e bos Servicios MOP, y su pacticipacidn en elios es
Administrackin y ”e::.z_ 1@» Comsolidacion de s G estid e Suma ponderact del svance 303+ 02 O o aplica numerador en | No aplics demominador en semortal,con ceste | sesmesteat 8 ko y Jefatura e | formslizads por su Senclo y por la Diwieidn de Desarrollo y Gestén de Personas, S
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Auditerts | i factor de perticipscion, definidos en el e ¢ valoces pars definic mets | valores para defini meta § Administracién y cricipen enlow Equipos o o5 produuctos gemerados
Coorfinacidny o personas, b * programa de trabajo Ao t ponderado eniss ™ rlentaciones 2018 2018 guance mimestralcon ) septiembee y Control de Gestin | P e &
) Eenexando ciesre 8i 30 de diciembre Por estos.
Capacitacidn (GAACC) i, Septiombre,
E&xa:énas. et o 4.1 progrems de Trabajo 30 2015 tendrd un componente del cumplimiento
hosibiniy porcentaje de denominxda “Factor de Purticipackin”, aplicable 2 la Wesa Estratégics Be Gestidny
_aa.!aan.so;g~ , svances y 1o i Desarroko de fersones, los Equipos Milnisteriates y lus Comisiones, cuyo cdiculo se
Bienestar. Divislén emiticd un Incluys en dicho Programa.
Oficio » cada Servicio
con clerre al 31 de 5. La mediclén de Avance de este indicador serd wimestra, » partiv del segunda
Cietermbre, donde trimesty e de 2019, La Divisin de Desarrolio y Gestidn de Personas SOP generac los
[ Offclons untes sefslados hasta 12 dlas corridos después de La fecha de clerre, y
sesubtados def mantendrd en U pades los medios de verification respectivos, 2 fin de que cads
sorcentafe frat de Servicio pueds replicarios y mantenerios 3 isposicion de tas Unidades de Controt de
curmplimiento del Gestion y/o Auditorta. £n ef t230 del Wtimo informe del afio exte ser emitida a mdc
Programa de Trabsjo wrder al 07 de evvero de 2020.
860 2019 de cads
Diveccidn, con 6. B4 Programs de Trabajo podd modificarse stempre y cusndo ocurTan evermos
ettt exteqnos o Winistario oue ——_— :

Esta etz splica 2 log Servicios SOT, DEA, DGC, DIRPLAN, HSCALIA, DOYF, DA, DAF,

DOH y DOP. £f akcance del indicador sers & nivel naclonat par 4 15305 los Servickos
mencionadss.
#ar3 la DV, el sleance sl indicador serd 3 nivel central,

1. B plaro s ide en dins corridor, desde ix recepeldn del docurnento tributario
slectrénico (DTE} en el MOP, harta ts fecepcion conforme de ls Ocden de Pago
debldarmente emitids por o Serviclo, en DCyF, scompafiada de 1 documentacidn de
respaldo cotrespondiente.

1. Excepcionalmente, y en Cuso QU Gue ks zperturz del sittetms contable finencior
ocurriers e una fesha porterior a1 30 de eneto de 2016 y ests raron na e f ecibierzn
4rdenes de paga en DUYF, dicha mes o se comsiderard en s medicin del indicador,

T Universo de documentos s paga:
- Se contideran en |2 medicion séio jos. documentss & pago de comratistes y

proveedores cuys fechs de Ingreso ol MOP sea ecmre of 01/01/2019 »f 30/11/2015.

-Se excluyen de la mvedicidn kot dacurmemos de pagos de (VA efecturdos por lx
. Coordinacién de Concesiores e Obeas Pblicas y kos siguéentes 1ipos de documeno:
Gabiste o + pago ambiades 5 Uformuiario e rendicién FAR), 11 (Rexol. Cometid funconal), 11 {Guta de
— ) unectos . Uninforme de Jeftue . ) 3 N
) Lograt ssténdares 3 . Poccentaje de documentos 3 pago | poc el Servicio en b plaza o superior : - ). 14 (Flaeiiia dol FUARL 16 26
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" / ramerre . A DCYF 2 finst ded Administracién y . . N
wditorla wso de Jor secursos port ho superior x 20 dias corridos docurmentos 2 pago tamitados por G proformal, &4 (Bl Honor&/Pago (1 sintegro), 54 (Providencia), 56 {ooi dlec
Cooetimaciény o2t periodo. Comrol de Gestda Honot.c/pags {reint ) ¥ 98 {sin docummentos).
Cepacitacidn {GAACC) ~Podrin eschuirie del universo de medician solo squetios documentos » pago cuye
rpmitacion xteda los 20 dizs corridos, cusndo fa razn de s demors obedercs 1
catnes sxternn 3l Serviclo tales coma: dermors en la traemiacida e decretos de
idermificaci ¥ Yodas
estas exclusionss deben rer informadins mres del 28 de julio, para bos casos pourridoc
hasta &30 de unko, v a1mes del 15 de Sierbre para los casor cowridos entre ef 1 de
o y 30 de noviembre 3 ia DCYF, Ln que validari f infocmacion provista por e
Sexvicio para tales efectos. 500 5e podrs apelar a 2 exclusiéa de documentos en
aquelios casos enlox aue ef resultato de la medicid se encuentse per debaio de s
et establecids.
~Yombién podtén exteptissrye operaciones de pagn del fndicador, cuando edstan
situnclones de erustgencls por cavbstrofes en las reglones o 1ones e sen
declaradas oficiatmente por diche condiciér.

1 Servicio poded deficdt fa forma de incorporar sl Indicator en uno o mbs equipos de

trabajo con bx finsiidad de sefiefar e lcance 3 nivel racional,

CONDICINNES D FGRESD: 7 afier i i

o sumecior
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indicador 2019 apiics 2 los Servicios: S0P, DGOP DA, DOF, DAP, DGC, FISCALIA
DIRPLAN, TXyF y DV. £l alcance del indicader ters & nivel nacional pars tdos los
Senvicios rmencionadas,

Reporte Anuat de

1. Pats el afic 2018 se considerarén ios widticos por cometidos que inicien & contar de)
witicos pbtenido

01 de febs oo de 2019 husta e 29 de noviembre de 2019 y que hayan sido pagados en

desde SLOFy e periado.

enwizdos por DOyF 3 2 fhindicador se establece eio para vidticos individuales, pagados ron M esupueste
Gablnese / los Servicion. secrociat {SL 21} & névet centrad y fegional.
(" de vidticos individuales generados Paca el caso de Jefatura 3. Se exvhuyen los cometidos que corr espondan & una modificacin de otro stderior,
Porcentsje de vidticos enviados en | en némina  mis tardar un e hdbit Vizkidsd e Departamento de | 4. Fl Sevvico podrd defini fa forma de inscorpora el indicator en uno o mis equipos
nésming  DCyF & més taidar un dis | smies del iriclo del cometido /" total % sa% Por definic Por definde Pou ceieir Pordefinkt | Pordefinic]  20%  |comsiderars ef dettle]  Mensual EHicacla Process | Ascendente Gradual Admindctsacibny de wabso con |2 fnalidad de reflegar o aicance & nivel naciomnt,
anes del inkio del cometido de vidticos pagados en el de funcionatios, Control de G estion

AGTENET IO Y ERUegar Sevvicicn
Control de Gestion / de Calidad, Generacion oportuna de ndmine
Audttortz | oportunos y de vidticos
Loor dinzcidn confizbies
Copaciaci E;?.,ME Ppetioda}*100 vegin consta s
resolutian que define
lon equipos de
trabajo y sus
actuslizaciones.

CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios. < i ,
iguat o superior 3 60% (o) grado de tolerancis det 407 Testare, comempla wodss fas
evertusies situsciones de emes genciz, €XLepcionss, cometidos de altoridades con
sresores, conductores, ete.). n Ringn caso, i tolersnclz definida e of punto
antecior, teblecs exceder los § dise.
CONDICIONES. DE REWGRESO: St i gestidn oportuna de ndmtina de vidticos digenine
htago S su egreso, Beberd reincorporarse coms Indicadon 2n ks Comvenlor de.
Desempefio Cotectivo {COCH y lograr las & de gy
Eftertormente.

Er1z meta plics « fos Serviclos de SOP-DA-DOH-DV-DOP-DAP-DGOP-Fiscalia-
DIRPLAN-DCYF-DGA-DGC .

. Se entenderan por “Gestionada:” aquelas Licentia Médicas {LICMED) en estado
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pant” desde ol sitio wels de f2 nstituciér de satid, correo electrnico, ingresos por
£9NcEHRO e renspeTacin o cunlquier otrs que de cuents de ek,

e 3.l inicador exciuye tex UCMED otor gadas por I mmualidad respertiva en virtusd de
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1. Programa de
Trabajo ysus
actuslizaciones E Indicador 2018 eplica 2 os Servicios: SOP-DA-DOH-DV-DOR-DAV-DG OP-Fiscalls.
validado por DCyF v DIRPLAN-DCyF-DGA-DGC
puscrho poi of £ aicance del indicador ser# & hivel ivacionl pare todor los Secvicior mencionados.
Servicio 4 mis tards
31 de diciesabie de 1.F1 Programs de Trabajo conterypi Ia ejecuckén e custro Smbios: téenico-
2016 conceptual, fisico. aderinistr ativo-tegal y de sistemas.
Gabinete / 3  Reporte trimesuat 2. A s tar dar of 31 O diciembre de 2018, cada Servicio seordac con Is Secretaria
Rdministraciony | SHveguardar ios N de bitos o actividadies del de cad servicios Jefrturs Efecutiva NICSP-DCF, las aeciones & imipl ensuPrograma de Trabajo para ef
") | activos et o en ) Programa de irabajo det a6o ¢ DCyF cemitido & mbs
Comol de Gestién / > implentacién Peorecto NICSP-CGR en b ) ! § ) N Depactaments de 260 2035,
s o o rbito propic de NCs® Pl efecutadas en plazo/N" Yot de % Sinmeta 300 300 Por definis For definic 100% 0% | wrder dewrode10 | Trimestia Eicacia Procese | Ascendamme Graduat : R e Seréin dispuestos por b Sect etaria Efscutive,ad
Coordinacidny e Actividades Definidas an e Programa coeridor dexde el Control deGestion | como tamblén ks asesoris en cusmD 3 L sufictencia de kos medios de vexfficacion.
Capachacién (GakCey | COmPEtenclas. de Trabajo det zfio 11100 Mmino de cads 4. s madician de svance de este indicador serd wimestral,
imentre en formato 5.l de 2vance en ot para fos meses e Junio y
# defindc con i3 DCyf. Septiembee de 2009 serdn definidss Uz vez formalizados kos fespactivor programas
2. nforme de de wsba,
ool
wimenral emitids CONDICIONES DE EGRESO: Se estima wue el Proyects concluye £ implementacién of
o DLYF, demtro ded 202021
s mes e ue se
recepcion et 1epone
e bos bervicios.

Constan las firmas del Ministro de Obras Publicas ¥ la Fiscal Nacional del Ministerio de Obras Publicas.
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ena Avila Avila (Fiscalia)

De: Christian Vergara Gonzalez (Fiscalia)

Enviado el: martes, 30 de octubre de 2018 15:02

Para: Recursos Humanos Fiscalia (FISC); Grisell Guifiez Guifiez (Fiscalia)
c Sylvia Garrido Rodriguez (Fiscalia); Marion Flores Munoz (Fiscalia)
Asunto: respuesta Ord, N° 4532

Estimada Grisell,

Por este medio le envio respuesta, segin lo solicitado en ORD N° 4532 del 22 de Octubre 2018.

1.- Esta Asociacion quiere felicitar la labor que realiza el departamento de Administracién y Control de Gestidn, debido
a la cantidad de requerimientos solicitados de las diferentes entidades del Estado.

2.- Las Observaciones:

A. Una de las cosas que nos llama la atencién es el plazo de los veinte dfas Habiles que tendria como compromiso el
equipo de Fiscalizacion y Etica.

Idea General: Comprometer con el plazo de veinte dias, pero con la salvedad de prestar el apoyo necesario en caso de
recarga de los Actos Administrativos que le competen a la Unidad.
B. Encuanto a las fiscalias Regionales el plazo de los tres dias habiles. Tener presente que hay regiones con una

cantidad de trabajo mayor que otras, entendiendo la cantidad de comunas que tiene cada region.
idea General: Con el fin de mejorar el funcionamiento de las Fiscalias regionales, prestar la ayuda necesaria de
Santiago o de la regidn cercana.

Saludos cordiales.

ANFUFISCALIA

Christian Vergara
Marion Flores
Sylvia Garrido



ASOCIACION NACIONAL DE ABOGADOS
DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

ANT.: ORD. N°4532 DE SRA. FISCAL MOP, DE 22.10.2018.

MAT.: INFORME DE LA ASOCIACION NACIONAL DE
ABOGADOS SOBRE LA PROPUESTA DE METAS POR EQUIPO
DE TRABAJO RESPECTO AL CONVENIO DE DESEMPENO
COLECTIVO ANO 2019.

Sanfiago, 30 de Octubre de 2018 .-

A: SRA. FISCAL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

DE: ASOCIACION NACIONAL DE ABOGADOS DEL MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS

La Asociacion Nacional de Abogados del MOP, evalué la informacién que
se le entregd a través de su ORD. N°4532, gue dice relacién con la
Propuesta de Convenio de Desempeno Colectivo 2019, de la Fiscalia MOP,

acordando los siguientes aspectos:

A. Planteamientos Iniciales:;

1.

Hacer extensiva las felicifaciones a todos los invelucrados en el
desarrollo de las definiciones preliminares de los citados objetivos y
demdas elementos que comprenden el mencionado Convenio 2019,
en especial a todos los funcionarios de esta Fiscalia, por el

compromiso asumido.

Lo anterior, fundamentalmente, por la enorme canfidad de
responsabilidades  con  que aparecen comprometidos  los
funcionarios de cada uno de los cenfros de responsabilidad y
siempre teniendo presente lo ordenado por el DFL MOP N°850, de
1997, en especial sus Articulos 9°, 10° y 22°, entre otros.
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B. Observaciones Generales:

1.

Con relacion a los pronunciamientos de Iq Fiscalia respecto de los
procesos disciplinoriosi cuyo plazo es de 20 dias hdbiles, a cargo del
equipo Fiscalizacién/Etica, nos surge Ia inquietud que el periodo
comprometido pueda ser cumplido, atendido el hecho principal que
queda claro gue la maxima jefafura de este Servicio se involucra
activamente en la denominada “aprobacion o solicitud de mejora
por parte del Fiscal de Obras PUblicas” de los pronunciamientos.

Puede que éllo no tenga problemas en periodos de POCOS O €sCasos
requerimientos; pero, si fuere lo contrario, ello se vuelve muy complejo.
Sobre esto, se debe mencionar que se cuenta con un dia hdbil en Ig
subsanacion de las observaciones realizadas por la citada Fiscal MOP, 1o
que fambien nos obliga a hacer la misma observacion con respecto a los
fiempos con un voluminoso nimero de investigaciones sumarias y sumarios
administrativos, Sobre ello, por Ultimo, debemos entender que existe una
estadistica o estudio que respalde la fijacion de este plazo.

2.

Con respecto al nuevo indicador de porcentaje de cargos de
Investigador o Fiscal Instructor aceptados en un plazo de 15 dias
habiles, se reitera lo observado en el nimero anterior.

Con relacion al indicador de las Fscalios Regionales, respecto al
porcentaje de Informes de Documentos de Garantias de Contratos
emitidos a nivel regional en un plazo de 3 dias hdbiles desde el envio
de la solicitud a la Fiscalia Regional, también nos surge la duda de la
posibilidad de cumplimiento del tiempo establecido.

Lo mismo senalado en el numero 3. en lo referido al indicador de Ias
Fiscalias Regionales, respecto al porcentaje de resoluciones de
contratos de estudio, proyectos, obras y prestaciones de servicios en
general revisadas a nivel regional en un plazo de 3 dias habiles.

También en cuanto al tiempo establecido en el niUmero 3. en lo
referido al indicador de las Fiscalias Regionales, respecto al
porcentaje de informes sobre protocolizaciones, cesiones, mandatos
y ofros informes sobre materias legales y administrativas emitidos a
nivel regional en un plazo de 3 dias habiles.

Felicitaciones por la creacion de la Unidad de Coordinacion vy
Capacitacion, el cual formara parte del GAACC. Qjald veamos

frutos al respecto en un tiempo Mas.




7. Se echa de menos la necesidad de establecer un encuentro o]
seminario, a lo menos anual, de toda la Fiscalia, tanfo Nivel Central
como Fiscalias Regionales, a fin de sefialar hacia su interior, el
mejoramiento permanente de la gestion y de los logros en la
ejecucion y retroalimentacion de su personal, en el cumplimiento de
sus metas. También ello deberia aclararse, si es que se estima que

estd implicito.

C. Propuestas:

I. Aclarado lo anterior y como un aporte, vemos la necesidad que la
Division Funcion Legal, tenga a cargo lo referido a publicaciones vy
estudios juridicos, atendidas las tareas desarrolladas por la Fiscalia. La
valiosa calidad del trabajo de este Servicio Juridico del MOP asi nos

lo indica.

2. En la misma linea que el punto anterior, deberia desarrollarse dentro
de la citada Division Funcion Legal, una linea de apoyo en materia
de estudios legislativos, puesto que la Fiscalia debe tener un
protagonismo en la elaboracion y defensa de los diversos proyectos
de ley presentados al Congreso Nacional, relativos a la
infraestructura publica y los recursos hidricos, asi como respecto a las
mociones parlamentarias en la materia. Lo dicho, incluye el estudio y
defensa de lo referido a la Ley de Presupuestos de la Nacion. Es
lamentable la ausencia de nuestro Servicio Juridico en diversas
mociones parlamentarias y proyectos de ley hoy en tramite.

3. Con respecto a la defensa del Interés Fiscal, recomendamos
presentar un proyecto de ley que radique nuevamente las tareas
sefaladas en el Articulo 113° del DFL MOP N°850, de 1997, y en otros
cuerpos legales, en la Fiscalia del M.O.P., con el compromiso
presupuestario del caso, para confratar los abogados que se
requieran al efecto y asi, desarrollar y concentrar las tareas de
defensa fiscal y uniformidad de criterios, en lo refativo a Obras
PUblicas, sélo en este Servicio Juridico, labor que se le restd
injustamente. En ese senfido, apoyamos la propuesta establecida en
el Anteproyecto de Modificacion de nuestra Ley Orgdnica (Art. 12,
letra e)), en cuya elaboracion participamos activamente.




4. Por ofra parte, y reiteramos una vez mas que, atendido el incremento
del presupuesto ministerial, que se ha venido produciendo
sostenidamente afo a afo, lo que redunda en un mayor trabajo en
esta Secrefaria de Estado y particularmente la Fiscalia, con SU
personal permanente, es recomendable y necesario estudiar Ig
factibilidad en orden a que los funcionarios, en especial los
abogados del Servicio, se les aumente en sus grados y/o se les
pague las horas extraordinarias que frabajan, o a lo menos se les
aumente las horas con que se les compensa ~ reducidas
injustamente -, puesto que es un derecho y tiene como norte el
fortalecer la labor que aqui se desarolla. Para ello, deberia
establecerse una planificacion mes a mes para compensar a los
funcionarios comprometidos y que laboran mds alld de g _iornodd

ordinaria,

5. Enlalinea arriba planteada, vemos la conveniencia de fortalecer las
Fiscalias Regionales que requieran personal  profesional  y/o
administrativo, atendido el gran volumen de trabajo al cual hacen
frente, con un caracter francamente ejemplar.

6. Esta Asociacion ha venido desarrollando sostenidamente en el
tiempo una labor proactiva de colaboracion en el mejoramiento
tanto de los funcionarios y su regimen juridico como de la normativa

que rige a las obras publicas.

7. En dicho senfido, hemos integrado las mesas, comités y demds
instancias bilaterales Autoridad — Gremios para lograr tales objefivos,

incluidos los de esta Fiscalia.

8. Sin embargo, debemos dejar constancia que en el pasado, nuestras
observaciones o propuestas en diversos casos, no han sido tomados
en cuenta como es debido o simplemente desechados, como es el
texto que salid del DFL MOP N°275, de 10.11.2009, nueva
reglamentacion de la planta de la Fiscalia del MOP, la que no
satisface las necesidades de sus funcionarios, como lo es la
ampliacion de su planta. Esto lo hacemos presente, pues una politica
publica de estabilidad laboral es absolutamente necesaria, en
especial afendidas las delicadas fareas que desempenan los
frabajadores publicos de esta instifucion, en aras de dar segyridard
juridica a la labor ministerial y resguardar debidamente el interes

fiscal.




7. En ofras materias, ello ha ocurrido y se han incorporado nuestras
recomendaciones e ideas, como lo es el caso de la Academia de
Obras Publicas y que cuenta con el respaldo de todas las otras
entidades gremiales. Por lo mismo, ésta debe tener rango legal, lo
que hasta la fecha no se ha logrado, siendo que un provecio de ley
en la materia se hace cada vez mds necesario.

10.Todo lo anterior, como ya se afirmé, ayudard al mayor
fortalecimiento de esta Fiscalia como el Servicio Juridico del M.O.P.,
tarea a la cual esta Asociacion apoyard entusiastamente en todas

las instancias en que sea menester,

PALABRAS FINALES:

Por ultimo, esta Asociacion reitera que ha estado en permanente
disposicion en orden a colaborar en el desarollo de los Convenios
implementados ano a ano, vy en lo que a futuro se refiere, ofrece
nuevamente y desde ya, su colaboracion entusiasta en pos de su
cumplimiento, del cual forman parte, asi como la implementacion de la
reestructuracion y fortalecimiento de la Fiscalia, tanto en su espacio fisico

como en sus valiosos recursos humanos.

Le saluda atte.

H MAC

s

FARLANE LEUPIN
PRESIDENTE
Asociacion Nacional de Abogados
Ministerio de Obras Publicas

KENNET

KMEL/kmi ’
Archivoe CONVENIO DESEMPENO 2019-Opinién Asoc. Nac. de Abogados def MOP-2018

c.c. Archivo.




2.- COMUNIQUESE la presente resolucién a Asociacién Nacional de Funcionarios de la Fiscalia del
Ministerio de Obras Publicas, Asociacién Nacional de Abogados del Ministerio de Obras Publicas,
Unidad de Monitoreo y Control de Gestién Ministerial y Auditoria Ministerial.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

(- . )
s g ——— \ - 7

V;,BS-~ FRANCISCA MORANDE ERRAZURIZ
SUBSECRETARIO DE OBR FISCAL NACIONAL DEL MINISTERIO DE
oAl R

ACIOS COVARRUB! OBRAS PUBLICAS

— [\|NISTERIO DE OBRAS PUBLICAS



Ministerio de
| Obras Puablicas

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

ANEXO N°2

METAS DE GESTION ANO 2019
FISCALIA DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS



Siiniscario de CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2019
Obras Pablicas FISCALIA DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

EQUIPOS DE TRABAJOR
Gobierno de Chile
EQUIPO DE TRABAJO RESPONSABLE N2 METAS

1 |Legal (LE) Cristina Manterola Capo 3
2 |Fiscalizacién / Etica (FE) Cristian Mellado Rodriguez 3
3 |Expropiaciones / Defensa del Interés Fiscal (ED) Eduardo Guajardo Gdmez 4
4 |Fiscalias Regionales (REG) Alejandro Marusic Kusanovic 4

Gabinete / Administracion y Control de Gestién /
5 Grisell Guifiez Guife 5

Auditoria / Coordinacién y Capacitacion (GAACC) Isell buihez Buinez

Total indicadores Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas

Total indicadores diferentes
Promedio indicadores por equipo




Objetivo del mapa
estratégico

Contribuir a la toma
de decisiones
prestando asesoria
juridica efectiva que

permita al
Ministerio de Obras
Pablicas resolver
situaciones
relacionadas con el
quehacer
institucional.

Nombre corto indicador

Informe de Sociedades

Nombre indicador

Porcentaje de respuesta de Fiscalia a
solicitudes de pronunciamiento en
derecho, de personas juridicas, en

relacion con el Registro de

Contratistas y Consultores, dentro del
plazo de 8 dias habiles, en el afio t.

Formula de cilculo

(NGmero total respuesta de Fiscalia a
solicitudes de pronunciamiento en
derecho, de personas juridicas, en

relacién con el Registro de

Contratistas y Consultores, dentro del
plazo de 8 dias habiles, en el afio t

/Numero total de solicitudes de
pronunciamiento en derecho, de
personas jurfdicas, en relacion con el

Registro de Contratistas y Consultores,

enelafiot)*100

Unidad de
medida

Meta
2018

Valor numerador para

def

CONVENIO DESEMPENO COLECTIVO - FISCALIA DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS - 2019

meta 2019

1341,00

Valor denominador para

defi

meta 2019

1360,00

Proyeccion junio
2019

99%

Proyeccion
septiembre 2019

Meta 2019

99%

Ponde-
racién

35%

Medio de
verificacion

Informe Anual de la
Division Legal, en
base a registros del
Sistema de
Seguimiento de
Documentos (SSD) de
la Oficina de Partes
Fiscalia - MOP y el
Registro de
Contratistas en Linea.

Frecuencia de
medicién

Anual

Dimension

Eficacia

Ambito de
control

Producto

Sentido

Ascendente

Tipo de cumplimiento

Gradual

Responsable

Jefatura Division Legal

Notas y supuestos

El plazo es contabilizado desde el dia en que la solicitud ingresa a la Oficina de Partes
dela Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas desde el solicitante y hasta que egresa
por la Oficina de Partes de la Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas, a través del
Sistema de Seguimiento de del Ministerio de Obras Pblicas y/o el
Registro de Contratistas en Linea. I plazo de dias habiles es contabilizado segun lo
establecido en el inciso segundo del articulo 25 de la Ley 19.880 que Establece Bases
de los i ini que rigen s tos de los Organos de la
Administracion del Estado; "los plazos se computaran desde el dia siguiente a aquél
en que se notifique o publique el acto de que se trate o se produzca su estimacion o su
desestimacion en virtud del silencio administrativo", es decir, la contabilizacion de
dias hbiles no pueden ser contados en fraccion, por lo que no pueden ser
consideradas como un dia habil completo las horas restantes del dia de ingreso de la
documentacién, considerandose como dia habil 0, y el dia habil siguiente como el dia
habil 1.

Contribuir a la toma
de decisiones
prestando asesoria
juridica efectiva que
permita al
Ministerio de Obras
Pblicas resolver
situaciones
relacionadas con el
quehacer
institucional.

Cesién de Facturas

Porcentaje de respuestas de Fiscalia a
solicitudes de la DCyF para la revision
de Cesiones de Facturas, dentro del
plazo de 8 dias habiles, en el afiot.

(Nimero total respuesta de Fiscalia a
solicitudes e la DCyF para la revision
de Cesiones de Facturas, dentro del
plazo de 8 dias habiles, en el afio t/
Nimero total de solicitudes de la DCyF
para la revisién de Cesiones de
Facturas, en el a0 t)*100

98%

1280,00

1307,00

98%

98%

98%

35%

Informe Anual de la
Division Legal, en
base a registros del
Sistema de
Seguimiento de
Documentos (SSD) de
la Oficina de Partes
Fiscalia - MOP

Anual

Eficacia

Producto

Ascendente

Gradual

Jefatura Divisién Legal

Este indicador tiene por objeto dar respuesta a las solicitudes de la Direccién de
Contabilidad y Finanzas del MOP, respecto al control de cesion de derechos de
Facturas que es aquel que realiza un proveedor, consultor o contratista conforme a lo
sefialado en la Ley 19.983 a un tercero, denominado factor o cesionario, para que este
se encargue de su cobro al Ministerio de Obras Publicas el cual hace pago del monto
al factor de lo que es debido al cedente. El plazo es contabilizado desde el dia habil
(lunes a viernes) en que la solicitud ingresa a la Oficina de Partes de la Fiscalia del
Ministerio de Obras Publicas desde la DCyF y hasta que egresa por la Oficina de Partes
de la Fiscalia del Ministerio de Obras Pdblicas, a través del Sistema de Seguimiento de
Documentos del Ministerio de Obras Publicas. El plazo de dias habiles es contabilizado
segin o establecido en el inciso segundo del articulo 25 de la Ley 19.880 que
Establece Bases de los limii ini rigen | tos de los
Grganos de la Administracion del Estado; "los plazos se computarén desde el dia
siguiente a aquél en que se notifique o publique el acto de que se trate o se produzca
su estimacion o su desestimacion en virtud del silencio administrativo", es decir, la
contabilizacién de dias habiles no pueden ser contados en fraccién, por lo que no
pueden ser consideradas como un dia habil completo las horas restantes del dia de
ingreso de la documentacion, considerandose como dia habil 0, y el dia habil siguiente
como el dia habil 1.

Eq:ipo Nombre Equipo
1 Legal (LE)
1 Legal (LE)
1 Legal (L)

Contribuir a la toma
de decisiones
prestando asesoria
juridica efectiva que
permita al
Ministerio de Obras
Pablicas resolver
situaciones
relacionadas con el
quehacer
institucional.

Informe de Polizas de Garantia y
Fiel Cumplimiento

Promedio de dias habiles utilizados
para dar respuesta a solicitudes de
pronunciamiento en derecho, en
relacién a las Pdlizas de Garantia y Fiel
Cumplimiento, en el afio t.

(NGmero total de dias habiles
utilizados para dar respuesta a
solicitudes de pronunciamiento en
derecho, en relacién a las Polizas de
Garantia y Fiel Cumplimiento, en el
afio t/Ntmero total de respuestas a
solicitudes de pronunciamiento en
derecho, en relacién a las Polizas de
Garantia y Fiel Cumplimiento, en el
afiot)

Dias habiles

12,00

682,00

62,00

11,00

11,00

11,00

30%

Informe Anual de fa
Divisién Funcion
Legal, en base a

registros del Sistema

de Seguimiento de
Documentos (SSD) de

Ia Oficina de Partes

Fiscalia - MOP.

Anual

Eficacia

Producto

Descendente

Gradual

Jefatura Division
Funcién Legal

Este indicador tiene como objetivo medir el promedio de dias habiles (lunes a viernes)
utilizados para dar respuesta a solicitudes de pronunciamiento en derecho, en
relacin a las Polizas d ia y Fiel C plazo que es i
desde que se recibe la solicitud desde una Direccién Operativa del MOP ala Oficina de
Partes de la Fiscalia MOP, hasta el momento en que la respuesta de la solicitud es
despachada desdela Oficina de Partes dela Fiscalia MOP a la Direccién Operativa
MOP solicitante. Mejorar la oportunidad de entrega promedio de este producto
permite que las Direcciones Operativas MOP reduzcan sus tiempos de gestion de
contratos, y asi logren cumplir con una ejecucion presupuestaria en tiempos mas
acotados. El plazo de dias habiles es contabilizado segun lo establecido en el inciso
segundo del articulo 25 de la Ley 19.880 que Establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los Grganos de la Administracién del Estado;
“los plazos se computaran desde el dia siguiente a aquél en que se notifique o
publique el acto de que se trate o se produzca su estimacién o su desestimacion en
virtud del silencio administrativo", es decir, la contabilizacion de dias habiles no
pueden ser contados en fraccién, por lo que no pueden ser consideradas como un dia
habil completo las horas restantes del dia de ingreso de la documentacién,
considerandose como dia habil 0,y el dia habil siguiente como el dia habil 1

IDERACION EQUIPO 1




P
Nombre Equipo

Equipo

Objetivo del mapa
estratégico

Contribuir a la toma
de decisiones
prestando asesoria
juridica efectiva que
permita al

Nombre corto indicador

Nombre indicador

Porcentaje de pronunciamientos de la
Fiscalia a solicitudes de las direcciones

Formula de cilculo

(NGmero total de pronunciamientos
de la Fiscalia a solicitudes de las
direcciones del Ministerio de Obras
Pablicos respecto de procesos

Unidad de
medida

Meta
2018

Valor numerador para

def

CONVENIO DESEMPENO COLECTIVO - FISCALIA DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS - 2019

meta 2019

Valor denominador para

defi

meta 2019

Proyeccion junio
2019

Proyeccion
septiembre 2019

Meta 2019

Ponde-
racién

Medio de
verificacion

Informe Anual del
Departamento de
Fiscalizacion, en base

Frecuencia de
medicién

Dimension

Ambito de
control

Sentido

Tipo de cumplimiento

Responsable

Notas y supuestos

Este indicador cuenta su plazo desde que ingresala solicitud mediante oficio a la
Oficina de Partes de Fiscalia de Obras Publicas hasta que egresa el pronunciamiento,
mediante oficio, desde la Oficina de Partes dela Fiscalia de Obras Publicas, a través
del Sistema de Seguimiento de Documentos del Ministerio de Obras Publicas. El plazo
de 20 dias habiles se descompone a partir de un 6ptimo de tiempo utilizado para el
andlisis y elaboracién de informe de 14 dias hébiles utilizado por el Departamento de

Fiscalizacion, S dias habiles de revision por parte de la Fiscal Nacional de Obras
Pablicas y 1 dia hbil en la subsanacién de las observaciones realizadas por la Fiscal
Nacional de Obras Publicas, junto ala tramitacion del documento conductor del
informe. El plazo de dias habiles es contabilizado segin lo establecido en el inciso
segundo del articulo 25 de la Ley 19.880 que Establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los Grganos de la Administracién del Estado;
"los plazos se computaran desde el dia siguiente a aquél en que se notifique o
publique el acto de que se trate o se produzca su estimacion o su desestimacion en

periodo)*100

segun consta la
resolucion que define
los equipos de
trabajoy sus
actualizaciones.

Control de Gestion

aregistros del Jefatura
. del Ministerio de Obras Piblicas | disciplinarios, dentro de un plazo de virtud del silencio administrativo", es decir, la contabilizacién de dias habiles no
2 Fiscalizacion / Etica (FE) | Ministerio de Obras | Revision de Procesos Sumariales . L P N . P N % Sin meta 99,00 110,00 90% 90% 90% 40% Sistema de Anual Calidad Producto Ascendente Gradual Departamento de . N -
oibilene recolonr respecto de procesos disciplinarios, | 20 dias habiles, en el afio t /Nimero Senuaionto de B pueden ser contados en fraccion, por lo que no pueden ser consideradas como un dia
P dentro de un plazo de 20 dias habiles, | total de solicitudes de las direcciones Documentos (55D} de habil completo las horas restantes del dia de ingreso de la documentacion,
enelafiot. del Ministerio de Obras Publicos N considerandose como dia habil 0, y el dia habil siguiente como el dia habil 1. Este
relacionadas con el ! la Oficina de Partes ° 2 ;
. respecto de procesos disciplinarios, en B op plazo considera que el proceso sumarial contempla la revision y proyecto de
mjl itucional el afio t)*100 pronunciamiento del abogado analista, |a validacion de la Jefatura del Departamento
i )
de Fiscalizacion, la aprobacicn o solicitud de mejora por parte del Fiscal de Obras
Publicas, para finalmente ser despachada la respuesta mediante oficio a la direccion
ministerial requirente. Es importante destacar que el denominador de este indicador
dependera exclusivamente del requirente, en este caso, las Direcciones del Ministerio
de Obras Publicas, de acuerdo al total de posibles faltas administrativas investigadas,
por lo que se maneja un nimero indeterminado de procesos sumariales por afio, por
0 que a cantidad comprometida en el denominador para el afio 2019 es un estimado
calculado a partir de las solicitudes efectivas de los 2 tltimos afios de gestion, y cuya
cantidad efectiva al cerrar el aio 2019 puede diferir a la cantidad comprometida, por
causales externas a la gestion institucional de la Fiscalia de Obras Publicas.
El plazo de dias habiles de este indicador es contabilizado desde la fecha de
Contribuir ala toma tramitacién por Oficina de Partes de Ia resolucion que designa con cargo de Fiscal
de decisiones Informe Anual del Instructor al funcionario de la Fiscalia del isterio de Obras Publicas, hasta la fecha
prestando asesoria ) Departamento de en que el designado acepta dicho cargo. El plazo de dias habiles es contabilizado
(Namero de cargos de Fiscal Instructor § i .
juridica efectiva que ) b Fiscalizacion, en base segun lo establecido en el inciso segundo del articulo 25 de la Ley 19.880 que
© Porcentaje de cargos de Fiscal aceptados en un plazo de 15 dias ¢ IS¢ getartic
permita al Aceptacién de cargo por parte de| Instructor aceptados en un plazo de habiles, desde la fecha de la aregistros del Jefatura Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los
) . i u u iles, 5 . .
2 |Fiscalizacion / Etica (FE) | Ministerio de Obras | "“*"" £0POrP: uetor acep P ! _ % Sinmeta 54,00 60,00 0% %0% %0% 0% Sistema de Anual Calidad Producto | Ascendente Gradual Departamentode |  Organos de Ia Administracion del Estado; "los plazos se computarén desde el dia
. Fiscal Instructor 15 dias habiles, desde la fecha dela | Resolucién que lo designa, en el afio t o N . . . v
Publicas resolver . Seguimiento de Fiscalizacion siguiente a aquél en que se notifique o publique el acto de que se trate o se produzca
' Resolucion que lo designa, en el afiot | /Nimero total de cargos de Fiscal : R
situaciones e Documentos (SSD) de su estimacion o su desestimacion en virtud del silencio administrativo”, es decir, la
Instructor aceptados, en el afio t )*100 N N " A s
relacionadas con el la Oficina de Partes contabilizacién de dias habiles no pueden ser contados en fraccién, por lo que no
quehacer Fiscalia - MOP pueden ser consideradas como un dia habil completo las horas restantes del dia de
institucional. ingreso de a documentacion, considerandose como dia habil 0, y el dia habilsiguiente
como el dia habil 1.
l indicador 2019 aplica a los Servicios: SOP, DGOP DA, DOP, DAP, DGC, FISCALIA,
DIRPLAN, DCyF y DV. El alcance del indicador sera a nivel nacional para todos los
Servicios mencionados.
Reporte Anual de 1. Para el afio 2019 se considerarn los viaticos por cometidos que inicien a contar del
vidticos obtenido 01 de febrero de 2019 hasta el 29 de noviembre de 2019 y que hayan sido pagados en
desde SICOF y el periodo.
enviados por DCyF a 2. Elindicador se establece solo para viaticos individuales, pagados con presupuesto
los Servicios. sectorial (St. 21) a nivel central y regional.
(N® de vidticos individuales generados Para el caso de 3. luyen los cometidos que auna de otro anterior.
Entregar Servicios ) Jefatura
) | porcentaje de viaticos enviados en | en némina a més tardar un dia habil Vialidad se 4.El Servicio podré definir a forma de incorporar el indicador en uno o més equipos
N L N de Calidad, Generacion oportuna de némina L . . o N . . . . N Departamento de N - N N
2 Fiscalizacion / Etica (FE) némina a DCyF a mas tardar undia | antes del inicio del cometido /N° total % 64% Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir 20% considerara el detalle Mensual Eficacia Proceso Ascendente Gradual de trabajo con la finalidad de reflejar el alcance a nivel nacional.
oportunos y de vidticos Administraciény
e antes del nicio del cometido de vidticos pagados en el de funcionarios,

CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios consecutivos con cumplimiento promedio nacional,
igual o superior a 60% (el grado de tolerancia del 40% restante, contempla todas las
eventuales situaciones de cometidos de con
asesores, conductores, etc.). En ningun caso, la tolerancia definida en el punto
anterior, debiera exceder los 5 dias.

CONDICIONES DE REINGRESO: Si la gestién oportuna de némina de viaticos disminuye
luego de su egreso, deberé reincorporarse como indicador en los Convenios de
Desempefio Colectivo (CDC) y lograr nuevamente las condiciones de egreso sefialadas
anteriormente.

IDERACION EQUIPO 2




Equipo

Nombre Equipo

Expropiaciones /

Objetivo del mapa
estratégico

Tramitar la
adquisicién o
regularizacién de
terrenos necesarios

Nombre corto indicador

Nombre indicador

Porcentaje de informes de pago de

Formula de cilculo

(NGmero total informes de pago de
expropiaciones via convenio emitidos

Unidad de
medida

Meta
2018

Valor numerador para

def

CONVENIO DESEMPENO COLECTIVO - FISCALIA DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS - 2019

meta 2019

Valor denominador para

defi

meta 2019

Proyeccion junio
2019

Proyeccion
septiembre 2019

Meta 2019

Ponde-
racién

Medio de
verificacion

Informe Anual de la
Division de
Expropiaciones, en
basea registros del
Sistema de
Seguimiento de

Frecuencia de
medicién

Dimension

Ambito de
control

Sentido

Tipo de cumplimiento

Responsable

Notas y supuestos

€l plazo de dias habiles (lunes a viernes) es contabilizado desde el dia habil en que el
requerimiento ingresa a la Oficina de Partes de la Fiscalia del Ministerio de Obras
Piblicas hasta el dia habil en que egresa de la Oficina de Partes de la Fiscalia del
Ministerio de Obras Publicas, a través del Sistema de Seguimiento de Documentos del
Ministerio de Obras Pdblicas y/o Sistema Informatico de Expropiaciones (SIEX) del
Ministerio de Obras Publicas. Este proceso considera la recepcion de los antecedentes
de la solicitud de la direccién operativa al equipo de expropiaciones via convenio,
donde se revisa la 6ny se coordina el

de fondos necesarios

e " s Jefatura Divisién para el pago hasta culminar con la elaboracién por parte de la Fiscalia de Obras
3 Defensa del Interés P ° N " o dentro del plazo de 7 dias habiles, en % 97% 352,00 364,00 97% 97% 97% 25% Documentos (SSD) de Anual Eficacia Producto Ascendente Gradual L Publicas de la resolucion que ordena el pago al expropiado. El plazo de dias habiles es
infraestructura convenio dentro del plazo de 7 dias habiles, en roce Pl m Expropiaciones e ! " o :
Fiscal (ED) i e et el afio t/Nimero total informes de Oficina de Partes contabilizado segin lo establecido en el inciso segundo del articulo 25 de la Ley
P R g pago de expropiaciones via convenio Fiscalia-MOP y/o 19.880 que Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos
e o emitidos, en el afio t)*100 Sistema Informtico de los Organos de la Administracion del Estado; "los plazos se computaran desde el
o o:un: o de Gestion de dia siguiente a aquél en que se notifique o publique el acto de que se trate o se
P v eficaz. Expropiaciones (SIEX- produzca su estimacion o su i6n en virtud del silencio administrativo", es
MOP). decir, la contabilizacion de dias habiles no pueden ser contados en fraccion, por lo que
0 pueden ser consideradas como un dia habil completolas horas restantes del dia de
ingreso de la documentacion, considerandose como dia habil 0, y el dia habil siguiente
como el dia hbil 1.
El plazo de dias habiles (lunes a viernes) es contabilizado desde el dia habil en que la
solicitud del Tribunal ingresa a través de a Oficina de Partes de Ia Fiscalia del
Ministerio de Obras Publicas, hasta el dia habil en que egresa la respuesta desde de la
Oficina de Partes de la Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas a través del Sistema
de Seguimiento de Documentos del Ministerio de Obras Publicas y/o Sistema
Informe Anual de la ” | e ; :
s Informitico de delM de Obras Pblicas. El p d
Tramitar la (Ndmero total de decretos que L la recepcion de los para la revision del equipo d i ia
mitar fecr Expropiaciones, en o o A
adquisicién o ordenan el cumplimiento de e judicial, quienes paralelamente solicitan los fondos a las direcciones operativas MOP,
regularizacion de Porcentaje de decretos que ordenan el | sentencias por reclamos de monto de Sist 8 d para la entrega de la propuesta de Decreto al Jefe de la Division de Expropiaciones,
istema de
. terrenos necesarios d por 6n provisional de quien gestiona el visto bueno del Fiscal del Ministerio de Obras Publicas, para
Expropiaciones/ | ", 2\ obrasde | Decreto de cumplimientode | reclamos de monto de indemnizacién | expropiaciones emitidos en un plazo Seguimiento de Jefatura Division | culminar conla total tramitacién por parte del Ministro de Obras Pdblicas del decreto
3 Defensa del Interés N N N P s . P . % 90% 84,00 91,00 92% 92% 92% 25% Documentos (SSD) de Anual Eficacia Producto Ascendente Gradual . . L .
Heeal (£D) infraestructura sentencias expropiatorias provisional de expropiaciones maximo de 6 dias habiles, en el afio t e bartes Expropiaciones que ordena el pago y la consignacion a través de la cuenta del Banco Estado de
i ici
publica, a través de emitidos en un plazo méximo de 6 dias|  /Namero total de decretos que e P tribunal requirente. EI plazo de dias habiles es seginlo enel
un proceso de habiles, en el afiot. ordenan el cumplimiento de Sistomn Inhrm:ﬂ,m inciso segundo del articulo 25 de la Ley 19.880 que Establece Bases de los
expropiacion sentencias por reclamos de monto de e Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Grganos de la
oportunoy eficaz. indemnizacién provisional de Expropiaciones (SIEX Administracion del Estado; "los plazos se computaran desde el dia siguiente a aquél
xpropiaci -
expropiaciones solicitados)*100 prop o) en que se notifique o publique el acto de que se trate o se produzca su estimacién o su
g desestimacion en virtud del silencio administrativo", es decir, la contabilizacion de
dias habiles no pueden ser contados en fraccién, por lo que no pueden ser
consideradas como un dia habil completo las horas restantes del dia de ingreso de la
documentacién, consideréndose como dia habil 0,y el dia habil siguiente como el dia
habil 1
Este indicador tiene como sentido medir los dias habiles utilizados para dar respuesta
a solicitudes de dictacion de una resolucién que nombra peritos para una
determinada obra (art. 4° D.L. 2186). El plazo comienza a medir desde el dia habil
(lunes a viernes) que se recibe Ia solicitud desde una Direccién Operativa del MOP a
Informe Anual de la N " . L . VR
través del Sistema Informatico de Gestion de Expropiaciones (SIEX), hasta el dia habil
Tramitar la . Division
mitar (Nmero total de resoluciones de o en queIa respuesta de Ia solicitud es respondida a través del SIEX a a Direccion
adquisicién o " Ny Expropiaciones, en ac
nombramiento de peritos emitidas por Operativa MOP solicitante. Mejorar la oportunidad de entrega de este producto
regularizacion de ° base a registros del
! Porcentaje de resoluciones Ia Fiscalia del Ministerio de Obras ° permite que las Direcciones Operativas MOP reduzcan sus tiempos de gestion de
terrenos necesarios . - ar P Sistema Informatico : N . i i By .
Expropiaciones / aralas obras de Resoluciones de nombramiento nombramiento de peritos emitidas | Publicas, en un plazo de 7 dias habiles, de Gestion de Jefatura Divisién ejecucion de obras, y asi logren cumplir con una ejecucion presupuestaria en tiempos
r: ucion i i ura Divisi
3 Defensa del nterés | P71 2 00785 PRl por la Fiscalia del Ministerio de Obras | en el afiot/ Namero total de % 60% 165,00 236,00 70% 70% 70% 25% Anual Eficacia Producto | Ascendente Gradual més acotados. €l plazo de dias habiles es contabilizado segun o establecido en el

Fiscal (ED)

publica, a través de
un proceso de
expropiacién

oportunoyy eficaz.

Publicas, en un plazo de 7 dias habiles,
enelafiot.

resoluciones de nombramiento de
peritos emitidas por la Fiscala del
Ministerio de Obras Publicas, en el afio|
1)*100

Expropiaciones (SIEX)
yel Sistema de
Seguimiento de
Documentos del

Ministerio de Obras

Pablicas.

Expropiaciones

inciso segundo del articulo 25 de la Ley 19.880 que Establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Grganos de la

Administracién del Estado; "los plazos se computaran desde el dia siguiente a aquél

en que se notifique o publique el acto de que se trate o se produzca su estimacién o su

desestimacion en virtud del silencio administrativo", es decir, la contabilizacién de

dias habiles no pueden ser contados en fraccién, por o que no pueden ser

consideradas como un dia habil completo las horas restantes del dia de ingreso de la

documentacién, considerandose como dia habil 0, y el dia hbil siguiente como el dia

habil 1.




Nombre Equipo

Objetivo del mapa

estratégico

Nombre corto indicador

Nombre indicador

Formula de cilculo

Unidad de
medida

Meta
2018

Valor numerador para

def

CONVENIO DESEMPENO COLECTIVO - FISCALIA DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS - 2019

meta 2019

Valor denominador para

defi

meta 2019

Proyeccion junio
2019

Proyeccion
septiembre 2019

Meta 2019

Ponde-
racién

Medio de
verificacion

Frecuencia de
medicién

Dimension

Ambito de
control

Sentido

Tipo de cumplimiento

Responsable

Notas y supuestos

Expropiaciones /
3 Defensa del Interés
Fiscal (ED)

Tramitar la
adquisicién o
regularizacién de
terrenos necesarios
para las obras de
infraestructura
piblica, a través de
un proceso de
expropiacién
oportuno y eficaz.

Cumplimiento de sentencias

Promedio de dias habiles para envio
de cumplimiento de sentencias
recibido de tribunales al Consejo de
Defensa del Estadoyy el informe de
pago de sentencia del CDE al
Ministerio de Justicia, por parte de la
Fiscalia de Obras Pdblicas.

[(sumatoria del nimero total de dias
habiles utilizados por la Fiscalia de
Obras Pblicas desde que recibe de

tribunales la Sentencia hasta que
solicita por oficio el informe de pago
al CDE, en el afio t)+{Sumatoria del
niimero total de dias habiles utilizados
por la Fiscalia de Obras Piblicas desde
que recibe el informe de pago desde el
CDEy lo remite por Oficio al

Ministerio de Justicia, en el afio t)] /

Nimero Total de Cumplimientos de
Sentencias Recibidos por la Fiscalia en
elaiiot.

Dias habiles

Sin meta

110,00

11,00

10 dias habiles

10 dias habiles

10 dias
habiles

25%

Informe Consolidado
Anual de la UADIF de
la Fiscalia de Obras
Pablicas, en base a
registros del Sistema
de Seguimiento de
Documentos
Ministerial de Oficina
de Partes Fiscalia —
MOP, que contenga
el registro de las
sentencias no
expropiatorias
recibidas desde
tribunales, envio de
oficios de
cumplimiento de
sentencias al CDE, el
oficio del CDE con
informe de Pago a
Fiscalia y el Oficio

Eiscalia al Ministerio

Anual

Eficacia

Producto

Descendente

Gradual

Jefatura Unidad de
Apoyo a la Defensa del
Interés Fiscal

Se considera en el plazo desde que el oficio del tribunal ingresa a la Fiscalia y es
remitido por Oficio al Consejo de Defensa del Estado (CDE) solicitando el informe de
pago, y posteriormente el CDE remite por oficio el informe de pago y este es derivado
por la Fiscalia al Ministerio de Justicia para su respectivo pago. No considera el
tiempo que ocupe el CDE en la elaboracion del informe (tiempo méximo 30 dias
habiles). El plazo de dias habiles es contabilizado segn lo establecido en el inciso
segundo del articulo 25 de la Ley 19.880 que Establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los Grganos de la Administracion del Estado;
"los plazos se computaran desde el dia siguiente a aquél en que se notifique o
publique el acto de que se trate o se produzca su estimacion o su desestimacion en
virtud del sl i ", es decir, la de dias habiles no
pueden ser contados en fraccién, por lo que no pueden ser consideradas como un dia
habil completo las horas restantes del dia de ingreso de la documentacion,
considerandose como dia habil 0, y el dia habil siguiente como el dia habil 1.
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w
Equipo

Nombre Equipo

Fiscalias Regionales
(REG)

Objetivo del mapa
estratégico

Contribuir a la toma
de decisiones
prestando asesoria
juridica efectiva que
permita al
Ministerio de Obras
Pablicas resolver
situaciones
relacionadas con el
quehacer
institucional.

Nombre corto indicador

Informes de Documentos de
Garantias de Contratos

Nombre indicador

Porcentaje de Informes de

Formula de cilculo

(NGmero total de informes de

ias de
Contratos emitidos a nivel regional en
un plazo de 3 dias habilesdesde el
envio de la solicitud a la Fiscalia
Regional

{as emitidos en
un plazo de 3 dias habiles, en el afio t /
Nimero total de Informes de
documentos de garantia solicitados,
enelafiot) *100

Unidad de
medida

Meta
2018

Valor numerador para

def
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meta 2019

6916,00

Valor denominador para

defi

meta 2019

7600,00

Proyeccion junio
2019

91%

Proyeccion
septiembre 2019

Meta 2019

91%

Ponde-
racién

30%

Medio de
verificacion

Informe Consolidado
Unidad de
Planificacién y
Control de Gestin.

Informe Consolidado
anual por cada
Fiscalia Regional, en
basea registros del
Sistema de
Seguimiento de
Documentos (SSD) de
Oficina de Partes de
las Fiscalias
Regionales, Sistema
Informético de
Gestion de
Expropiaciones y
Registro de
Contratistas en Linea
de ChileCompra.

Frecuencia de
medicién

Anual

Dimension

Calidad

Ambito de
control

Producto

Sentido

Ascendente

Tipo de cumplimiento

Gradual

Responsable

Fiscales Regionales

Notas y supuestos

1. Este indicador comprende como periodo de medicién entre el 1 de eneroy 31 de
diciembre del 2019, considerando los plazos de Informes de Pélizas y Revisién de
Boletas de Garantia.
2.El plazo de 3 dias habiles seré contabilizado desde el dia de la Fecha de Recepcién
del documento de solicitud, hasta la Fecha de Envio del documento de respuesta por
parte de la Fiscalia Regional correspondiente, segin las datos registrados en el
Sistema d limi de D ) del Ministerio de Obras Publicas.

3. En situaciones que el documento de solicitud sea enviado a la Fiscalia Regional sin
un N° de proceso del $SD, por ejemplo, en el caso de ser enviado por una entidad
externa al Ministerio de Obras Publicas, seré Ia Fiscalia Regional quien cree un N° de
Procesos para dichc através del SSD, | plazo desde la fecha
en que el documento fue ingresado al SSD, teniendo plazo para realizarlo hasta el dia
hébil siguiente de la recepcién del documento.

4. Afin de buen servicio y responder a la demanda en los tiempos solicitados, es
posible que el N° de Proceso del SSD del documento de solicitud y el documento de
respuesta sean iguales, debido a que se le dio respuesta al documento original sin un
oficio conductor. En este caso, sera un mismo N° de Proceso del SSD el que entregard
tanto la Fecha de Recepcién y Fecha de Envio de la Fiscalia Regional correspondiente,
segun lo detallado en los movimientos del documento original.

5. En caso de que una Fiscalia Regional no haya hecho recepcién de un documento de
solicitud mediante el SSD, se considerara como fecha de inicio del plazo aquella en la
que fue enviado el documento.

Fiscalias Regionales
(REG)

Contribuir a la toma
de decisiones
prestando asesoria
juridica efectiva que
permita al
Ministerio de Obras
Pblicas resolver
situaciones
relacionadas con el
quehacer
institucional.

Revision de resoluciones de
contratos de estudio, proyectos,
obras y prestaciones de servicios

en general

Porcentaje de resoluciones de
contratos de estudio, proyectos, obras
prestaciones de servicios en general
revisadas a nivel regional en un plazo
de 3 dias habiles

(Numero total de resoluciones de
contratos de estudio, proyectos, obras
y prestaciones de servicios en general

revisadas en un plazo de 3 dias
habiles, en el afio t /Ntmero total de
revisiones solicitadas, en el afio t)*100

94%

7097,00

7550,00

94%

94%

94%

30%

Informe Consolidado
Unidad de
Planificacién y
Control de Gestion.

Informe Consolidado
anual por cada
Fiscalia Regional, en
basea registros del
Sistema de
Seguimiento de
Documentos (SSD) de
Oficina de Partes de
las Fiscalias
Regionales, Sistema
Informético de
Gestion de
Expropiaciones y
Registro de
Contratistas en Linea
de ChileCompra.

Anual

Calidad

Producto

Ascendente

Gradual

Fiscales Regionales

1. Este indicador comprende como periodo de medicién entre el 1 de eneroy 31 de

diciembre del 2019, teniendo relacién con el cumplimiento de plazos establecidos

para la revision de resoluciones.

2.El plazo de 3 dias habiles serd contabilizado desde el dia de la Fecha de Recepcién

del documento de solicitud, hasta la Fecha de Envio del documento de respuesta por
parte dela Fiscalia Regional correspondiente, segdn las datos registrados en el
Sistema de (ssD) del Ministerio de Obras Publicas.

3. En situaciones que el documento de solicitud sea enviado a la Fiscalia Regional sin
un N° de proceso del SSD, por ejemplo, en el caso de ser enviado por una entidad
externa al Ministerio de Obras Piblicas, seré la Fiscalia Regional quien cree un N° de
Procesos para dicho d través del SSD, contd | plazo desde la fecha
en que el documento fue ingresado al SSD, teniendo plazo para realizarlo hasta el dia
habil siguiente de la recepcién del documento.

4. Afin de buen servicio y responder a la demanda en los tiempos solicitados, es
posible que el N° de Proceso del SSD del documento de solicitud y el documento de
respuesta sean iguales, debido a que se le dio respuesta al documento original sin un
oficio conductor. En este caso, serd un mismo N° de Proceso del SD el que entregard
tanto la Fecha de Recepcion y Fecha de Envio de la Fiscalia Regional correspondiente,
segin o detallado en los movimientos del documento original.

5. En caso de que una Fiscala Regional no haya hecho recepcién de un documento de
solicitud mediante el SSD, se considerara como fecha de inicio del plazo aquella en la
que fue enviado el documento.

Fiscalias Regionales
(REG)

Contribuir a la toma
de decisiones
prestando asesoria
juridica efectiva que
permita al
Ministerio de Obras
Pblicas resolver
situaciones
relacionadas con el
quehacer
institucional.

Informes sobre
protocolizaciones, cesiones,
mandatos y otros informes sobre
materias legales y
administrativas

Porcentaje de informes sobre
protocolizaciones, cesiones, mandatos
y otros informes sobre materias
legales y administrativas emitidos a

(Ndmero total de informes sobre
protocolizaciones, cesiones, mandatos
y otros informes sobre materias
legales y administrativas emitidos en
un plazo de 3 dias habiles, en el afio t/
Nimero total de informes sobre
i cesiones, mandatos

nivel regional en un plazo de 3 dias
hébiles

y otros informes sobre materias
legales y administrativas que son
solicitados a las Fiscalias Regionales
por autoridades regionales del MOP,
enelafiot)*100

6124,00

6730,00

91%

91%

91%

30%

Informe Consolidado
Unidad de
Planificacion y
Control de Gestion.

Informe Consolidado
anual por cada
Fiscalia Regional, en
basea registros del
Sistema de
Seguimiento de
Documentos (SSD) de
Oficina de Partes de

las Fisc:
Regionales, Sistema
Informético de
Gestion de
Expropiaciones y
Registro de
Contratistas en Linea
de ChileCompra.

Anual

Eficiencia

Proceso

Ascendente

Gradual

Fiscales Regionales

1. Este indicador comprende como periodo de medicién entre el 1 de enero'y 31 de
diciembre del 2019, teniendo relacién con el cumplimiento de plazos establecidos
para la emisién de informes sobre protocolizaciones, cesiones, mandatos y otros
informes sobre materias legales y administrativas.

2. €l plazo de 3 dias habiles ser4 contabilizado desde el dia de Ia Fecha de Recepcin
del documento de solicitud, hasta la Fecha de Envio del documento de respuesta por
parte dea Fiscalia Regional correspondiente, segin las datos registrados en el
Sistema de de D (SSD) del Ministerio de Obras Publicas.

3. Ensituaciones que el documento de solicitud sea enviado a la Fiscalia Regional sin
un N° de proceso del SSD, por ejemplo, en el caso de ser enviado por una entidad
externa al Ministerio de Obras Piblicas, seré la Fiscalia Regional quien cree un N* de
Procesos para dich a través del SSD, cont | plazo desde la fecha
en que el documento fue ingresado al SSD, teniendo plazo para realizarlo hasta el dia
habil siguiente de la recepcion del documento.

4. Afin de buen servicio y responder a la demanda en los tiempos solicitados, es
posible que el N° de Proceso del SSD del documento de solicitud y el documento de
respuesta sean iguales, debido a que se le dio respuesta al documento original sin un
oficio conductor. En este caso, serd un mismo N° de Proceso del SSD el que entregara
tanto la Fecha de Recepcion y Fecha de Envio de la Fiscalia Regional correspondiente,
segun lo detallado en los movimientos del documento original.

5. En caso de que una Fiscalfa Regional no haya hecho recepcién de un documento de
solicitud mediante el SSD, se considerara como fecha de inicio del plazo aquella en la
que fue enviado el documento.




CONVENIO DESEMPENO COLECTIVO - FISCALIA DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS - 2019

[P NomiE ol e Nombre corto indicador Nombre indicador Férmula de calculo Unidad de (g Valor numerador para  Valor denominador para - ESIRUE IENRIAREERUIN c:2 2010 [RNESN (ol GeErEad Dimensign  Ambito de Sentido  Tipode cumplimiento  Responsable Notas y supuestos
Equipo estratégico medida 2018 definir meta 2019 2019 septiembre 2019 racién verificacién medicién control
Elindicador 2019 aplica a los Servicios: SOP, DGOP DA, DOP, DAP, DGC, FISCALIA,
DIRPLAN, DCyF y DV. I alcance del indicador ser a nivel nacional para todos los
Servicios mencionados.
Reporte Anual de 1. Para el afio 2019 se consideraran los viaticos por cometidos que inicien a contar del
vidticos obtenido 01 de febrero de 2019 hasta el 29 de noviembre de 2019 y que hayan sido pagados en
desde SICOF y el periodo.
enviados por DCyF a 2. Elindicador se establece s6lo para vidticos indi pagados con
los Servicios. sectorial (St. 21) a nivel central y regional.
- (N de visticos individuales generados Para el caso de 3.5e excluyen los cometidos que a una modificacion de otro anterior.
Entregar Servicios I ° viaticos In enerado 2¢ Jefatura ven 1os cometi * 2 m °
Fiscalias Regionales de Calidad, | Generacién oportuna de némina | CCetaie de vidticos enviadosen | en nomina a s tardar un dia habl - - - - - Vilidad se ) Departamentode | ! Servicio podré defini la forma de incorporar el indicador en uno o s equipos
4 aportuneny g némina a DCyF a més tardar un dia | antes del inicio del cometido /N* total % 64% Por definir Por definir Por definir Pordefinir | Pordefinir|  10% [consideraré el detalle|  Mensual Eficacia Proceso | Ascendente Gradual dmimraiéns de trabajo con Ia finalidad de reflejar el alcance a nivel nacional.
e antes del inicio del cometido de vidticos pagados en el de funcionarios, oo
periodo) 100 segin consta la CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios consecutivos con cumplimiento promedio nacional,
resolucion que define igual o superior a 60% (el grado de tolerancia del 40% restante, contempla todas las
los equipos de eventuales situaciones d i cometidos de autori
trabajoy sus asesores, conductores, etc.). En ningiin caso, Ia tolerancia definida en el punto
actualizaciones. anterior, debiera exceder los 5 dias.
CONDICIONES DE REINGRESO: Si la gestin oportuna de nomina de viaticos disminuye
Iuego de su egreso, debera reincorporarse como indicador en los Convenios de
Desempefio Colectivo (CDC) y lograr nuevamente s condiciones de egreso sefialadas
anteriormente.
IDERACION EQUIPO 4

100%
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[P NomiE ol e Nombre corto indicador Nombre indicador Férmula de calculo Unidad de (g Valor numerador para  Valor denominador para - ESIRUE IENRIAREERUIN c:2 2010 [RNESN (ol GIeErEi Dimensign  Ambito de Sentido  Tipode cumplimiento  Responsable Notas y supuestos
Equipo estratégico medida 2018 definir meta 2019 definir meta 2019 2019 septiembre 2019 racién verificacién medicién control
1. Programa de l indicador aplica a los Servicios SOP, DGOP, DGA, DGC, DV, DOH, DA, DOP, DAP,
Trabajo afio 2019, DIRPLAN, DCYF y FISCALIA. A continuacién se sefiala el objetivo y los conceptos validos
acordado entre cada para el presente indicador:
Servicioy la Divisién
de Desarrolloy 1.l Programa de Trabajo Ia Areas Tematicas, Actividades, plazos,
Gestion de Personas resultados, medios de verificacién, y responsable ejecutivo, en relacién a cada
de la Subsecretarfa a Orientacion de éste.
més tardar el 14 de
enero de 2019, y las 2. Amis tardar el 14 de Enero de 2019, cada Servicio acordars con la Division de
actualizaciones que Desarrolloy Gestién de Personas de la Subsecretaria, las acciones a implementar en
posteriormente su Programa de Trabajo para el afio 2019.
Disponer correspondan.
implementar 2. Ofcios dela 3. Las Actividades definidas en el Programa de Trabajo para el cumplimiento de las
politicas, procesos e Divisicn de Desarrollo Orientaciones son ejecutadas por Equipos Ministeriales, las Comisiones que se
instrumentos de y Gestion de Personas| conformen en cada Equipo, y/o por una empresa consultora, segdn corresponda.
Gabinete/ gestion y desarrollo a cada Servicio, Estos Equipos fales esta por de las Unidades de
inete ] de personas que ) ) informando el avance | 1informe Gestion y Desarrollo de Personas de los Servicios MOP, y su participacion en ellos es
Administraciény ” - Suma ponderada del avance No aplica numerador en | No aplica denominador en ’ ) Jefatura " pe 0s S¢! !
" apuntenal Consolidacién de la Gestion de fel avan 5(01+02+ ...0n) ! y semestral, con cierre | semestral a junio y formalizada por su Servicio y por la Divisién de Desarrollo y Gestion de Personas. Se
5 Controlde Gestion/ | o . o devalor | Personas en el Ministeriode | _POrCentual de cada orientaciony el | o0 o oo centae de avance % 8oy |formula, ver nota para ver|. formula, ver nota para ver Por definir Por definir 89% 25% al30deJunio;y | dos trimestrales a Eficacia Proceso | Ascendente Gradual Departamentode | . e que la contribucién es equilibrada entre los distintos Servicios, ya sea que
Auditoria / ! factor de participacion, definidos en el valores para definir meta | valores para definir meta ‘ " Administraciény fende qu ' '
! enla personas, Obras piblicas " ponderado en las “n” orientaciones avance trimestral con|  septiembrey "Y | participen directamente en los Equipos o que implementen los productos generados
Coordinaciény programa de trabajo afio t 2019 2019 ‘ o Control de Gestién
Capaenacion (oace) | 8enerando cierreal 30 de diciembre por estos.
condiciones para su Septiembre,
compromiso, indicando el 4.1 Programa de Trabajo afio 2019 tendrs un del
identificacion porcentaje de denominado “Factor de Participacién’, aplicable a la Mesa Estratégica de Gestiény
institucional y avance; y la misma Desarrallo de Personas, los Equipos Ministeriales y las Comisiones, cuyo calculo se
bienestar. Divisicn emitira un incluye en dicho Programa.
Oficio a cada Servicio
concierre al 31 de 5. La medicion de Avance de este Indicador serd trimestral, a partir del segundo
Diciembre, donde trimestre de 2019. La Division de Desarrollo y Gestion de Personas SOP generard los
informara los Oficios antes sefialados hasta 12 dias corridos después de la fecha de cierre, y
resultados del mantendra en su poder los medios de verificacién respectivos, a fin de que cada
porcentaje final de n de las Unidades de Control de
cumplimiento del Gestion y/o Auditoria. En el caso del tiltimo Informe del afio este sers emitido a mas
Programa de Trabajo tardar al 07 de enero de 2020.
afio 2019 de cada
Direccién, con el 6. El Programa de Trabajo podra modificarse siempre y cuando ocurran eventos
detalle de externos al Ministerio aue afecten el cumnlimiento de la Meta, tales como:

Esta meta aplica a los Servicios SOP, DGA, DGC, DIRPLAN, FISCALIA, DCYF, DA, DAP,

DOH y DOP. El alcance del indicador serd a nivel nacional para todos los Servicios
mencionados.
Para la DV, el alcance del indicador ser a nivel central.

1.1 plazo se mide en dias corridos, desde la recepcion del documento tributario
electrénico (DTE) en el MOP, hasta la recepcion conforme de la Orden de Pago
debidamente emitida por el Servicio, en DCYF, acompafiada de la documentacion de
respaldo correspondiente.

1. Excepcionalmente, y en caso que que I apertura del sistema contable financiero
ocurriera en una fecha posterior al 10 de enero de 2019 y esta razén no se recibieran
érdenes de pago en DCYF, dicho mes no se considerars en Ia medicién del indicador.

2. Universo de documentos a pago:
-Se consideran en la medicién solo los documentos a pago de contratistas y

proveedores cuya fecha de ingreso al MOP sea entre el 01/01/2019 al 30/11/2019.

e excluyen de la medicion los documentos de pagos de IVA efectuados por la
Gabinete/ Coordinacién de Concesiones de Obras Piblicas y los siguientes tipos de documento:
(N° de documentos a pago tramitados ) 5 (formulario de rendicién FIAR), 11 (Resol. Cometido funcional), 12 (Gua de
Administracién y . Uninforme de Jefatura o ; . :
Control de Gestion /| 872" CSHENNES | 5 amitados por el Servicio |  POTCentae de documentosapago | por el Servicio en un plazo no superior : caricter anual de la ) Departamentode | Temsion. 16 (Planilla de )15 FIAR), 16 %
s o de eficiencia en el rornmmonte tramitados por el Servicio en un plazo | a 20 dias corridos/N® total de % 94% Por definir Por definir Por definir Por definir | Por definir | 25% Dyt ot fnl 4 Mensual Eficacia Proceso | Ascendente Gradual Amiraciony (decreto), 30 (memoréndum), 31 (Oficio), 32 (Planilla de Gastos), 42 (facturas
orta uso de los recursos no superior a 20 dias corridos | documentos a pago tramitados por el ) - proforma), 44 (Bol.Honor.s/Pago (reintegro), 54 (Providencia), 56 (Bol elec
Coordinaciény & periodo. Control de Gestién
- Servicio)*100 Honor.s/pago (reint.) y 99 (sin documentos).
Capacitacién (GAACC) S ’ o
-Podran excluirse del de medicién solo aquell apago cuya
tramitacion exceda los 20 dias corridos, cuandoa razén de Ia demora obedezca a
causas externas al Servicio tales como: demora en la tramitacién de decretos de
i i precautorias. Todas
estas exclusiones deben ser informadas antes del 28 de julio, para los casos ocurridos
hasta el 30 de junio, y antes del 15 de diciembre para los casos ocurridos entre el 1 de
julio y 30 de noviembre a la DCYF, la que validard la informacion provista por el
Servicio para tales efectos. Solo se podrd apelar a la exclusién de documentos en
aquellos casos en los que el resultado de la medicién se encuentre por debajo de la
meta establecida
~También podran exceptuarse operaciones de pago del indicador, cuando existan
situaciones de emergencia por catastrofes en las regiones o zonas que sean
declaradas oficialmente por dicha condicion.
El Servicio podra definir la forma de incorporar el indicador en uno o més equipos de
trabajo con la finalidad de reflejar el alcance a nivel nacional.
CONDICIONFS DF FGRFSO: 2. con igual o sunerior a




N°

Nombre Equipo

Objetivo del mapa

Nombre corto indicador

Unidad de

Meta

Valor numerador para
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Valor denominad Proyeccién junio  Proyeccid Ponde- Medio d F ia d Ambito d
. . Nombre indicador Férmula de calculo ¢ alor cenominador para - R royeccion - ot 2019 | LONoS ediode rectenciade Dimensién Moo e Sentido  Tipode cumplimiento  Responsable Notas y supuestos
Equipo estratégico medida 2018 definir meta 2019 definir meta 2019 2019 septiembre 2019 racién verificacién medicién control
El indicador 2019 aplica a los Servicios: SOP, DGOP DA, DOP, DAP, DGC, FISCALIA,
DIRPLAN, DCyF y DV. El alcance del indicador serd a nivel nacional para todos los
Servicios mencionados.
Reporte Anual di
V;‘Zia:ﬂ;;im: 1. Para el afio 2019 se consideraran los viaticos por cometidos que inicien a contar del
01 de febrero de 2019 hasta el 29 de noviembre de 2019 y que hayan sido pagados en
desde SICOF y "
c el perfodo.
enviados por DCyF a o i | pertod
o 2. Elindicador se establece s6lo para vidticos pagados con
N 5 N 5 sectorial (St. 21) a nivel central y regional.
Pinete/ . (N° de vidticos individuales generados Para el caso de ‘ onal: )
Administraciony Entregar Servicios . ) S ) "nerero b Jefatura 3. luyen los cometidos que auna de otro anterior.
Control de Gestion / de Calidad), Generacién oportuna de néming | POTCeTele de vidticos enviadosen | en némina a més tardar un dia habl Vialidad se Departamentode | 4. El Servicio podré definir la forma de incorporar el indicador en uno o mas equipos
5 < g porty nomina a DCyF a més tardar un dia | antes del inicio del cometido /N° total % 64% Por definir Por definir Por definir Pordefinir | Pordefinir|  20% |considerara el detalle Mensual Eficacia Proceso | Ascendente Gradual partamento g P > for s > auip
Auditoria / oportunosy de vidticos e . e e Administraciény de trabajo con la finalidad de reflejar el alcance a nivel nacional.
orta, antes del inicio del cometido de visticos pagados en el de funcionarios, Y
Coordinaciény confiables > " Control de Gestién
ordin periodo) 100 segun consta la _ ) - )
Capacitacién (GAACC) e e CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios consecutivos con cumplimiento promedio nacional,
IR igual o superior a 60% (el grado de tolerancia del 40% restante, contempla todas las
e eventuales situaciones d i cometidos de autoridades con
trabajo y sus L " -
oy asesores, conductores, etc.). En ningdn caso, Ia tolerancia definida en el punto
actualizaciones. - " "
anterior, debiera exceder los 5 dias.
CONDICIONES DE REINGRESO: Si a gestién oportuna de némina de viaticos disminuye
Iluego de su egreso, deberd reincorporarse como indicador en los Convenios de
Desempefio Colectivo (CDC) y lograr nuevamente las condiciones de egreso sefialadas
anteriormente.
Esta meta aplica a los Servicios de SOP-DA-DOH-DV-DOP-DAP-DGOP-Fiscalia-
DIRPLAN-DCyF-DGA-DGC .
1. Se entenderan por “Gestionadas” aquellas Licencia Médicas (LICMED) en estado
"aceptadas", "reducidas", "rechazadas" o "ampliadas" por la institucién de salud, con
Ia respectiva modificacién de estado en el Sistema de RR.HH (SRH).
2. Cada Servicio deberd resguardar la evidencia que sustenta el cambio de estado en
el sistema, ya sea a través de la resolucion emitida por a institucion de salud, "print
pant" desde el sitio web de la institucién de salud, correo electrénico, ingresos por
d ualquier otra que d decello.
Gabinete/ 3. El indicador excluye las LICMED otorgadas por la mutualidad respectiva en virtud de
y ‘ (N°de LM tipo 1,2,3,4y 7 del personal L accidentes del trabajo o de trayecto y enfermedades profesionales y las LICMED de
Administraciény | Lograr estandares ) . Informe Gestién Jefatura trabs ¢ .
" ! » ’ Porcentaje de Licencias Médicas | del Servicio gestionadas en el SRH en me sest cualquier tipo, de las personas contratadas por Cédigo del Trabajo.
Control de Gestion/ | deeficiencia yde | Gestién Administrativa de ’ e h Administrativa ) Departamento de
5 " : gestionadas administrativamente en | elafiot/N* de LM Tipo 1,23,4y7 % Sinmeta 60,00 80,00 75% 75% 75% 20% Trimestral Eficacia Proceso | Ascendente Gradual
Auditoria / calidad en el uso de Licencias Médicas > LICMED, generado
Hore SRH en forma oportuna del personal del Servicio recibidas en
Coordinaciény los recursos.

Capacitacién (GAACC)

el afio t)*100

por DCyF desde SRH.

Administracién y
Control de Gestion

4. Las LICMED a medir corresponden a aquellas que inician el reposo entre el 01 de
enero de 2019 al 30 de noviembre de 2019.
5. En caso que los Servicios no puedan efectuar cambios de estados en el Sistema de
RRHH, por no contar con alguno de los medios indicados en la nota N° 2, dentro de los
20 dias desde el inicio del reposo, deberdn realizar acciones ante las instituciones de
salud respectiva, manteniendo la evidencia de dichas gestiones.
6. El indicador aplica a nivel nacional.

8.56l0 en caso en que el Servicio presente riesgo de incumplimiento de la meta,
entonces podr solicitar a la DCyF excluir de la medicion aquellas licencias médicas
que, luego de realizadas las acciones indicadas en la nota 5, no hayan tenido éxito.

CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios consecutivos con cumplimiento efectivo igual o
mayor a 90% a nivel nacional.




N°

) Nombre Equipo
Equipo

Gabinete /
Administracién y

Obijetivo del mapa
estratégico

Salvaguardar los

Nombre corto indicador

Nombre indicador

Formula de cilculo

(N° de hitos o actividades del
Programa de Trabajo del afio t

Unidad de
medida

Meta
2018

CONVENIO DESEMPENO COLECTIVO - FISCALIA DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS - 2019

Valor numerador para
definir meta 2019

Valor denominador para

Proyeccion junio
2019

Proyeccion
septiembre 2019

Meta 2019

Ponde-
racién

Medio de
verificacion

1. Programa de
Trabajoy sus
actualizaciones
validado por DCyFy
suscrito por el
Servicio a més tardar
el 31 de diciembre de
2018.

2. Reporte trimestral
de cada servicioa
DCyF remitido a mas

Frecuencia de
medicién

Dimension

Eficacia

Ambito de
control

Proceso

Sentido

Ascendente

Tipo de cumplimiento

Gradual

Responsable

Jefatura
Departamento de

Notas y supuestos

El indicador 2019 aplica a los Servicios: SOP-DA-DOH-DV-DOP-DAP-DGOP-Fiscalia-
DIRPLAN-DCyF-DGA-DGC
El alcance del indicador serd a nivel nacional para todos los Servicios mencionados.

1. €l Programa de Trabajo contempla la ejecucion de cuatro ambitos: técnico-
conceptual, fisico, administrativo-legal y de sistemas.
2. Amés tardar el 31 de diciembre de 2018, cada Servicio acordaré con la Secretaria
Ejecutiva NICSP-DCYF, las acciones a implementar en su Programa de Trabajo para el
afi0 2019.

activos del MOP en
Control de Gestin Implantacion Proyecto NICSP-CGR en
5 e Gestion/ | ¢\ smbito propio de NICSP s v ejecutadas en plazo/N° Total de % Sin meta 3,00 3,00 Por definir Por definir 100% 10% | tardardentrode10 [  Trimestral - A . . - .
Auditoria / el MOP ot il Administraciony | 3. Los lineamientos de este indicador seran dispuestos por la Secretaria Ejecutiva, as
one nuestras Actividades Definidas en el Programa corridos desde el Y ” ¢ shues ! e,
Coordinaciény y . - - Control de Gestion |  como también la asesoria en cuanto a la suficiencia de los medios de verificacion.
o, competencias. de Trabajo del afio t)*100 término de cada o ) o
Capacitacion (GAACC) . 4.La medici6n de avance de este Indicador serd trimestral.
trimentre en formato ) o
. 5. Las proyecciones de avance en el cumplimiento para los meses de Junioy
a definir con la DCYF. ; ¢ !
de 2019 definidas una vez los respectivos programas
3. Informe de ¢
o detrabajo.
cumplimiento
trimestral emitido ) . )
CONDICIONES DE EGRESO: Se estima que el Proyecto concluye su implementacion el
por DCyF, dentro del v
. afi02021.
mismo mes en que se
recepciona el reporte
delos servicios.
TOTAL PONDERACION EQUIPO 5 100%




	2019_FORMULACION I CDC_FOP
	Untitled_01032016_170507
	Untitled_01032016_170547
	Untitled_01032016_170620

	ANEXO_2
	PORTADA_ANEXO_2
	RESPONSABLES_ANEXO_2
	EQUIPOS_ANEXO_2


