RESOLUCION N°

Nombre Equipo

2191-2017

Nombre indicador

Férmula de calculo

FORMULACION CDC 2018

FISCALIA

Numerador usado para

SUIEELICELILEE, estimar meta 2018

DE OBRAS PUBLICAS

Denominador usado para

Meta 2018
estimar meta 2018 eta

Ponderacion

Notas y supuestos

Legal/Fiscalizacién (LYF)

Porcentaje de respuestas de Fiscalia a
solicitudes de la DCYF para la revision
de Cesiones de Facturas, dentro del
plazo de 8 dias habiles, en el afio t.

(NUmero total respuesta de Fiscalia a solicitudes de la
DCYF para la revision de Cesiones de Facturas, dentro del
plazo de 8 dias habiles, en el afio t/ Nimero total de
solicitudes de la DCYF para la revision de Cesiones de
Facturas, en el afio t)*100

20%

Este indicador tiene como periodo de medicion entre el 1 de enero y 31 de diciembre del 2018, y tiene por objeto dar respuesta a las
solicitudes de la DCYF, respecto al control de cesidn de derechos de Facturas que es aquel que realiza un proveedor, consultor o contratista
conforme a lo sefialado en la ley 19.983 a un tercero, denominado factor o cesionario, para que este se encargue de su cobro al Ministerio de
Obras Publicas el cual hace pago del monto al factor de lo que es debido al cedente.Para la generacién de los informes se ha fijado un plazo
Sptimo de 08 dias habiles (lunes a viernes), desde que ingresa y posteriormente egresa de la Fiscalia.

Legal/Fiscalizacién (LYF)

Promedio de dias habiles utilizados
para dar respuesta a solicitudes de
pronunciamiento en derecho, en
relacion a las Pdlizas de Garantia y
Fiel Cumplimiento, en el afio t.

(NUmero total de dias habiles utilizados para dar
respuesta a solicitudes de pronunciamiento en derecho,
en relacion a las Pélizas de Garantia y Fiel Cumplimiento,
en el afio t/Numero total de respuestas a solicitudes de
pronunciamiento en derecho, en relacidn a las Pdlizas de

Garantia y Fiel Cumplimiento, en el afio t)

20%

Este indicador tiene como periodo de medicién entre el 1 de enero y 31 de diciembre del 2018, teniendo como sentido medir el promedio de
dias habiles utilizados para dar respuesta a solicitudes de pronunciamiento en derecho, en relaciéon a las Pédlizas de Garantia y Fiel
Cumplimiento, plazo que es contabilizado desde que se recibe la solicitud desde una Direccién Operativa del MOP a la Oficina de Partes de la
Fiscalia MOP, hasta el momento en que la respuesta de la solicitud es despachada desde la Oficina de Partes de la Fiscalia MOP a la Direccién
Operativa MOP solicitante. Mejorar la oportunidad de entrega promedio de este producto permite que las Direcciones Operativas MOP
reduzcan sus tiempos de gestion de contratos, y asi logren cumplir con una ejecucion presupuestaria en tiempos mas acotados.

Legal/Fiscalizacién (LYF)

Porcentaje de pronunciamientos de la
Fiscalia a solicitudes de las
direcciones del Ministerio de Obras
Publicos respecto de procesos
disciplinarios hasta 300 fojas, dentro
de un plazo de 18 dias habiles, en el
afiot.

(Numero total de pronunciamientos de la Fiscalia a
solicitudes de las direcciones del Ministerio de Obras
Publicos respecto de procesos disciplinarios hasta 300

fojas, dentro de un plazo de 18 dias hébiles, en el afio t
/Numero total de solicitudes de las direcciones del
Ministerio de Obras Publicos respecto de procesos

disciplinarios hasta 300 fojas, en el afio t)*100

20%

Este indicador tiene como periodo de medicién entre el 1 de enero y 31 de diciembre del 2018, teniendo como sentido medir el porcentaje de
respuesta que la Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas da a las solicitudes de las direcciones del Ministerio de Obras Publicas respecto de
procesos disciplinarios (sumarios administrativos e investigaciones sumarias) de hasta 300 fojas (hojas). El Departamento de Fiscalizacion
responsable del indicador ha establecido un plazo de 18 dias habiles (lunes a viernes), desde que ingresa la solicitud mediante oficio a la Oficina
de Partes de Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas hasta que egresa el pronunciamiento, mediante oficio, desde la Oficina de Partes de la
Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas, a través del Sistema de Seguimiento de Documentos del Ministerio de Obras Publicas. Este plazo
considera que el proceso sumarial contempla la revision y proyecto de pronunciamiento del abogado analista, la validacién de la Jefatura del
Departamento de Fiscalizacién, la aprobacién o solicitud de mejora por parte del Fiscal Nacional, para finalmente ser despachada la respuesta
mediante oficio a la direccién ministerial requirente. Es importante destacar que el denominador de este indicador dependera exclusivamente
del requirente, en este caso, las Direcciones del Ministerio de Obras Publicas, de acuerdo al total de posibles faltas administrativas
investigadas, por lo que se maneja un nimero indeterminado de procesos sumariales por afio.

Legal/Fiscalizacién (LYF)

Porcentaje de cumplimiento del
Programa de Trabajo de
Capacitaciones en probidad y
responsabilidad admnistrativa

(NUmero total de acciones realizadas del Programa de
Trabajo de Capacitaciones del afio t/Numero total de
acciones comprometidas en el Programa de Trabajo de
Capacitaciones del afio t)*100

20%

Este indicador tiene por objetivo implementar los hitos contemplados en el Programa de Trabajo, que sera enviado a mas tardar el 31 de
diciembre de 2017 al Fiscal de Obras Publicas, el cual comprometerd actividades a realizar durante el afio 2018 por parte del Departamento de
Fiscalizacidn, con el objetivo de fortalecer el proceso de Capacitacion en Probidad y Responsabilidad Administrativa. Dicho Programa de Trabajo
deberd contemplar, al menos:

1. Una planificacién de capacitaciones afio 2018 con su respectivo desglose de las tematicas y objetivos de cada una, el cual deberd ser enviado
a todas las direcciones del Ministerio.

2. La ejecucidn de las capacitaciones durante el afio t, donde al menos se contemplen: 2 capacitaciones en induccién a la adminsitracion publica,
2 capacitaciones en Estatuto Administrativo, 2 capacitaciones en procesos sumariales, y 1 capacitacion en tematicas emergentes.

3. Una evaluacion del cumplimiento del Programa, a través del Informe Anual de Cumplimiento de Capacitaciones, el cual deberd ser enviado al
Fiscal de Obras Pdblicas a mds tardar el 31 de diciembre de 2018.

Legal/Fiscalizacion (LYF)

Porcentaje de vidticos enviados en
ndémina a DCyF a mas tardar un dia
antes del inicio del cometido

(N° de vidticos individuales generados en némina a mas
tardar un dia habil antes del inicio del cometido /N° total
de viticos pagados en el periodo)*100

Porcentaje 1280
dias habiles 744
Porcentaje 110
Porcentaje 12

Porcentaje 109

1307 98%
62 12,00
112 98%
14 80%
169 64%

20%

El indicador 2018 aplica a los Servicios: DA, DOP, DAP, DGOP, FISCALIA, DIRPLAN, DCyF, DV y DGA. El alcance del indicador serd a nivel nacional
para todos los Servicios mencionados.

1. Para el afio 2018 se consideraran los viaticos por cometidos que inicien a contar del 01 de febrero de 2018, hasta el 30 de noviembre de 2018
y que hayan sido pagados en el periodo.

2. El indicador se establece sélo para vidticos individuales, pagados con presupuesto sectorial (St. 21) a nivel central y regional.

3. Se excluyen los cometidos que correspondan a una modificacion de otro anterior.

4. El Servicio podra definir la forma de incorporar el indicador en uno o mas equipos de trabajo con la finalidad de reflejar el alcance a nivel
nacional.

5. Para el equipo de la DGOP, denominado Concesiones, la meta sera determinada oportunamente.

CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios consecutivos con cumplimiento promedio nacional, igual o superior a 50% (el grado de tolerancia del 50%)
restante, contempla todas las eventuales situaciones de emergencia, excepciones, cometidos de autoridades con asesores, conductores, etc.).
En ninguin caso, la tolerancia definida en el punto anterior, debiera exceder los 5 dias.

CONDICIONES DE REINGRESO: Si la gestion oportuna de némina de vidticos disminuye luego de su egreso, deberd reincorporarse comoj
indicador en los Convenios de Desempefio Colectivo (CDC) y lograr nuevamente las condiciones de egreso sefialadas anteriormente.
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Notas y supuestos

Expropiaciones/Defensa del Interés
Fiscal (EYD)

Porcentaje de Informes de
Documentos de Garantias de
Contratos emitidos a nivel regional en
un plazo de 3 dias habiles.

(Numero total de informes de documentos de garantias
emitidos en un plazo de 3 dias habiles, en el afio t /
Numero total de Informes de documentos de garantia
solicitados, en el afio t) *100

% 6916 7600 97% 20%

1. Este indicador comprende como periodo de medicién entre el 1 de enero y 31 de diciembre del 2018, considerando los plazos de Informes de
Pdlizas y Revision de Boletas de Garantia.

2. El plazo de 3 dias habiles sera contabilizado desde el dia siguiente de la Fecha de Recepcién del documento de solicitud, hasta la Fecha de
Envio del documento de respuesta por parte de la Fiscalia Regional correspondiente, segun las datos registrados en el Sistema de Seguimiento|
de Documentos (SSD) del Ministerio de Obras Publicas. En el caso de que el documento de solicitud no haya sido recibido por la Fiscalia
Regional correspondiente, se entenderd que el plazo se contabiliza desde la Fecha de Envio del documento por parte del servicio ejecutor|
solicitante.

3. En situaciones que el documento de solicitud sea enviado a la Fiscalia Regional sin un N° de proceso del SSD, por ejemplo, en el caso de ser|
enviado por una entidad externa al Ministerio de Obras Publicas, sera la Fiscalia Regional quien cree un N° de Procesos para dicho documento a
través del SSD, contandose el plazo desde la fecha en que el documento fue enviado desde Oficina de Partes de Fiscalia Regional al Fiscal
Regional para su revision.

4. Cuando una solicitud sea recibida por una region, pero deba ser derivada a otra region por la ausencia del Fiscal Regional, la contabilizacion
del plazo se realizara desde que el documento sea recibido por la Fiscalia Regional a la que fue derivada.

5. A fin de buen servicio y responder a la demanda en los tiempos solicitados, es posible que el N° de Proceso del SSD del documento de
solicitud y el documento de respuesta sean iguales, debido a que se le dio respuesta al documento original sin un oficio conductor. En este caso,
sera un mismo N° de Proceso del SSD el que entregard tanto la Fecha de Recepcion y Fecha de Envio de la Fiscalia Regional correspondiente,
segun lo detallado en los movimientos del documento original.

Expropiaciones/Defensa del Interés
Fiscal (EYD)

Porcentaje de resoluciones de
contratos de estudio, proyectos,
obras y prestaciones de servicios en
general revisadas a nivel regional en
un plazo de 3 dias habiles.

(Numero total de resoluciones de contratos de estudio,
proyectos, obras y prestaciones de servicios en general
revisadas en un plazo de 3 dias hébiles, en el afio t
/Numero total de revisiones solicitadas, en el afio t)*100

% 7097 7550 90% 20%

1. Este indicador comprende como periodo de medicién entre el 1 de enero y 31 de diciembre del 2018, teniendo relacién con el cumplimiento
de plazos establecidos para la revisién de resoluciones.

2. El plazo de 3 dias habiles sera contabilizado desde el dia siguiente de la Fecha de Recepcién del documento de solicitud, hasta la Fecha de
Envio del documento de respuesta por parte de la Fiscalia Regional correspondiente, segun las datos registrados en el Sistema de Seguimiento
de Documentos (SSD) del Ministerio de Obras Publicas. En el caso de que el documento de solicitud no haya sido recibido por la Fiscalia
Regional correspondiente, se entendera que el plazo se contabiliza desde la Fecha de Envio del documento por parte del servicio ejecutor
solicitante.

3. En situaciones que el documento de solicitud sea enviado a la Fiscalia Regional sin un N° de proceso del SSD, por ejemplo, en el caso de ser|
enviado por una entidad externa al Ministerio de Obras Publicas, sera la Fiscalia Regional quien cree un N° de Procesos para dicho documento a
través del SSD, contdndose el plazo desde la fecha en que el documento fue enviado desde Oficina de Partes de Fiscalia Regional al Fiscal
Regional para su revision.

4. Cuando una solicitud sea recibida por una region, pero deba ser derivada a otra regién por la ausencia del Fiscal Regional, la contabilizacion
del plazo se realizara desde que el documento sea recibido por la Fiscalia Regional a la que fue derivada.

5. A fin de buen servicio y responder a la demanda en los tiempos solicitados, es posible que el N° de Proceso del SSD del documento de
solicitud y el documento de respuesta sean iguales, debido a que se le dio respuesta al documento original sin un oficio conductor. En este caso,
sera un mismo N° de Proceso del SSD el que entregard tanto la Fecha de Recepcion y Fecha de Envio de la Fiscalia Regional correspondiente,
segun lo detallado en los movimientos del documento original.
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estimar meta 2018

Unidad de Medida Meta 2018
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Expropiaciones/Defensa del Interés
Fiscal (EYD)

Porcentaje de informes sobre
protocolizaciones, cesiones,
mandatos y otros informes sobre
materias legales y administrativas
emitidos a nivel regional en un plazo
de 3 dias habiles

(Numero total de informes sobre protocolizaciones,
cesiones, mandatos y otros informes sobre materias
legales y administrativas emitidos en un plazo de 3 dias
hébiles, en el afio t/ Numero total de informes sobre
protocolizaciones, cesiones, mandatos y otros informes
sobre materias legales y administrativas que son
solicitados a las Fiscalias Regionales por autoridades
regionales del MOP, en el afio t)*100

% 6124 6730 60% 20%

1. Este indicador comprende como periodo de medicién entre el 1 de enero y 31 de diciembre del 2018, teniendo relacién con el cumplimiento
de plazos establecidos para la emision de informes sobre protocolizaciones, cesiones, mandatos y otros informes sobre materias legales vy
administrativas.

2. El plazo de 3 dias hébiles serd contabilizado desde el dia siguiente de la Fecha de Recepcidn del documento de solicitud, hasta la Fecha de
Envio del documento de respuesta por parte de la Fiscalia Regional correspondiente, segun las datos registrados en el Sistema de Seguimiento
de Documentos (SSD) del Ministerio de Obras Publicas. En el caso de que el documento de solicitud no haya sido recibido por la Fiscalia
Regional correspondiente, se entendera que el plazo se contabiliza desde la Fecha de Envio del documento por parte del servicio ejecutor
solicitante.

3. En situaciones que el documento de solicitud sea enviado a la Fiscalia Regional sin un N° de proceso del SSD, por ejemplo, en el caso de ser|
enviado por una entidad externa al Ministerio de Obras Publicas, sera la Fiscalia Regional quien cree un N° de Procesos para dicho documento a
través del SSD, contdndose el plazo desde la fecha en que el documento fue enviado desde Oficina de Partes de Fiscalia Regional al Fiscal
Regional para su revision.

4. Cuando una solicitud sea recibida por una regién, pero deba ser derivada a otra region por la ausencia del Fiscal Regional, la contabilizacién
del plazo se realizara desde que el documento sea recibido por la Fiscalia Regional a la que fue derivada.

5. A fin de buen servicio y responder a la demanda en los tiempos solicitados, es posible que el N° de Proceso del SSD del documento de
solicitud y el documento de respuesta sean iguales, debido a que se le dio respuesta al documento original sin un oficio conductor. En este caso,
sera un mismo N° de Proceso del SSD el que entregard tanto la Fecha de Recepcidn y Fecha de Envio de la Fiscalia Regional correspondiente,
segun lo detallado en los movimientos del documento original.

Expropiaciones/Defensa del Interés
Fiscal (EYD)

Porcentaje de sumarios
administrativos e investigaciones
sumarias revisada a nivel regional en
un plazo de 6 dias habiles

(Numero total de sumarios administrativos e
investigaciones sumarias revisada en un plazo de 6 dias
hébiles, en el afio t/ Nimero total de sumarios
administrativos e investigaciones sumarias, en el afio t)
*100

% 226 248 88% 20%

1. Este indicador comprende como periodo de medicién entre el 1 de enero y 31 de diciembre del 2018, y dice relacién de la revision y
pronunciamiento de las Fiscalias Regionales a los sumarios administrativos e investigaciones sumarias instruidos en regiones, ordenados por el
SEREMI o el Jefe de Servicio Regional que correspondiere.

2. El plazo de 6 dias habiles sera contabilizado desde el dia siguiente de la Fecha de Recepcion del documento de solicitud, hasta la Fecha de
Envio del documento de respuesta por parte de la Fiscalia Regional correspondiente, segun las datos registrados en el Sistema de Seguimiento
de Documentos (SSD) del Ministerio de Obras Publicas. En el caso de que el documento de solicitud no haya sido recibido por la Fiscalia
Regional correspondiente, se entendera que el plazo se contabiliza desde la Fecha de Envio del documento por parte del servicio ejecutor
solicitante.

3. En situaciones que el documento de solicitud sea enviado a la Fiscalia Regional sin un N° de proceso del SSD, por ejemplo, en el caso de ser|
enviado por una entidad externa al Ministerio de Obras Publicas, sera la Fiscalia Regional quien cree un N° de Procesos para dicho documento a
través del SSD, contdndose el plazo desde la fecha en que el documento fue enviado desde Oficina de Partes de Fiscalia Regional al Fiscal
Regional para su revision.

4. Cuando una solicitud sea recibida por una regién, pero deba ser derivada a otra region por la ausencia del Fiscal Regional, la contabilizacién
del plazo se realizara desde que el documento sea recibido por la Fiscalia Regional a la que fue derivada.

5. A fin de buen servicio y responder a la demanda en los tiempos solicitados, es posible que el N° de Proceso del SSD del documento de
solicitud y el documento de respuesta sean iguales, debido a que se le dio respuesta al documento original sin un oficio conductor. En este caso,
sera un mismo N° de Proceso del SSD el que entregard tanto la Fecha de Recepcion y Fecha de Envio de la Fiscalia Regional correspondiente,
segun lo detallado en los movimientos del documento original.




FORMULACION CDC 2018
FISCALIA DE OBRAS PUBLICAS
RESOLUCION N° 2191-2017

Numerador usado para Denominador usado para .,
Meta 2018 Ponderacién Notas y supuestos

Nombre Equipo Nombre indicador Férmula de célculo Unidad de Medida

estimar meta 2018 estimar meta 2018

El indicador 2018 aplica a los Servicios: DA, DOP, DAP, DGOP, FISCALIA, DIRPLAN, DCyF, DV y DGA. El alcance del indicador sera a nivel nacional
para todos los Servicios mencionados.

1. Para el afio 2018 se consideraran los viaticos por cometidos que inicien a contar del 01 de febrero de 2018, hasta el 30 de noviembre de 2018
y que hayan sido pagados en el periodo.

2. El indicador se establece sélo para viéticos individuales, pagados con presupuesto sectorial (St. 21) a nivel central y regional.

3. Se excluyen los cometidos que correspondan a una modificacién de otro anterior.

E o /Def del Interd Porcentaje de viaticos enviados en (N° de vidticos individuales generados en némina a mas 4. Bl Servici dra definir Ia f de i | indicad . N de trabaj Ia finalidad d flei al el
xpropiaciones/Defensa del Interés . ervicio podra definir la forma de incorporar el indicador en uno o mas equipos de trabajo con la finalidad de reflejar el alcance a nivel
prop Fiscal (EYD) némina a DCyF a mas tardar un dia | tardar un dia habil antes del inicio del cometido /N° total % 109 169 97% 20% conal P P auip : )
isca nacional.
antes del inicio del cometido de vidticos pagados en el periodo)*100

5. Para el equipo de la DGOP, denominado Concesiones, la meta sera determinada oportunamente.

CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios consecutivos con cumplimiento promedio nacional, igual o superior a 50% (el grado de tolerancia del 50%
restante, contempla todas las eventuales situaciones de emergencia, excepciones, cometidos de autoridades con asesores, conductores, etc.).
En ningun caso, la tolerancia definida en el punto anterior, debiera exceder los 5 dias.

CONDICIONES DE REINGRESO: Si la gestion oportuna de némina de viaticos disminuye luego de su egreso, deberd reincorporarse como
indicador en los Convenios de Desempefio Colectivo (CDC) y lograr nuevamente las condiciones de egreso sefialadas anteriormente.

Total Equipo Expropiaci Defensa del Interés Fiscal (EY 100%
1. Este indicador comprende como periodo de medicion entre el 1 de enero y 31 de diciembre del 2018, considerando los plazos de Informes de
Pdlizas y Revision de Boletas de Garantia.
2. El plazo de 3 dias habiles sera contabilizado desde el dia siguiente de la Fecha de Recepcion del documento de solicitud, hasta la Fecha de
Envio del documento de respuesta por parte de la Fiscalia Regional correspondiente, segun las datos registrados en el Sistema de Seguimiento
de Documentos (SSD) del Ministerio de Obras Publicas. En el caso de que el documento de solicitud no haya sido recibido por la Fiscalia
Regional correspondiente, se entendera que el plazo se contabiliza desde la Fecha de Envio del documento por parte del servicio ejecutor
solicitante.
Porcentaje de Informes de (Numero total de informes de documentos de garantias 3. En situaciones que el documento de solicitud sea enviado a la Fiscalia Regional sin un N° de proceso del SSD, por ejemplo, en el caso de ser|
L, . Documentos de Garantias de emitidos en un plazo de 3 dias hébiles, en el afio t / enviado por una entidad externa al Ministerio de Obras Publicas, sera la Fiscalia Regional quien cree un N° de Procesos para dicho documento a
Fiscalias Regionales (REG) - . . . . % 6916 7600 97% 20% . . ) . L, . .
Contratos emitidos a nivel regional en| Numero total de Informes de documentos de garantia través del SSD, contdndose el plazo desde la fecha en que el documento fue enviado desde Oficina de Partes de Fiscalia Regional al Fiscal
un plazo de 3 dias habiles. solicitados, en el afio t) *100 Regional para su revision.

4. Cuando una solicitud sea recibida por una regién, pero deba ser derivada a otra region por la ausencia del Fiscal Regional, la contabilizacién
del plazo se realizara desde que el documento sea recibido por la Fiscalia Regional a la que fue derivada.

5. A fin de buen servicio y responder a la demanda en los tiempos solicitados, es posible que el N° de Proceso del SSD del documento de
solicitud y el documento de respuesta sean iguales, debido a que se le dio respuesta al documento original sin un oficio conductor. En este caso,
sera un mismo N° de Proceso del SSD el que entregard tanto la Fecha de Recepcion y Fecha de Envio de la Fiscalia Regional correspondiente,
segun lo detallado en los movimientos del documento original.
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Porcentaje de resoluciones de
contratos de estudio, proyectos,

(NUmero total de resoluciones de contratos de estudio,
proyectos, obras y prestaciones de servicios en general

1. Este indicador comprende como periodo de medicién entre el 1 de enero y 31 de diciembre del 2018, teniendo relacién con el cumplimientol
de plazos establecidos para la revision de resoluciones.

2. El plazo de 3 dias hébiles serd contabilizado desde el dia siguiente de la Fecha de Recepcidn del documento de solicitud, hasta la Fecha de
Envio del documento de respuesta por parte de la Fiscalia Regional correspondiente, segun las datos registrados en el Sistema de Seguimiento
de Documentos (SSD) del Ministerio de Obras Publicas. En el caso de que el documento de solicitud no haya sido recibido por la Fiscalia
Regional correspondiente, se entendera que el plazo se contabiliza desde la Fecha de Envio del documento por parte del servicio ejecutor
solicitante.

3. En situaciones que el documento de solicitud sea enviado a la Fiscalia Regional sin un N° de proceso del SSD, por ejemplo, en el caso de ser|
enviado por una entidad externa al Ministerio de Obras Publicas, sera la Fiscalia Regional quien cree un N° de Procesos para dicho documento a

Fiscalias Regionales (REG) :ET::J :Jerveiztaadcau:n:snslilsz;::;eer; revisadas en un plazo de 3 dias habiles, en el afio t % 7097 7550 90% 20% través del SSD, contdndose el plazo desde la fecha en que el documento fue enviado desde Oficina de Partes de Fiscalia Regional al Fiscal
| de 3 dias habiles. /Numero total de revisiones solicitadas, en el afio t)*100 Regional para su revision.
un plazo 4. Cuando una solicitud sea recibida por una regién, pero deba ser derivada a otra region por la ausencia del Fiscal Regional, la contabilizacién
del plazo se realizara desde que el documento sea recibido por la Fiscalia Regional a la que fue derivada.
5. A fin de buen servicio y responder a la demanda en los tiempos solicitados, es posible que el N° de Proceso del SSD del documento de
solicitud y el documento de respuesta sean iguales, debido a que se le dio respuesta al documento original sin un oficio conductor. En este caso,
sera un mismo N° de Proceso del SSD el que entregard tanto la Fecha de Recepcion y Fecha de Envio de la Fiscalia Regional correspondiente,
segun lo detallado en los movimientos del documento original.
(N\jmero total de informes sobre protocolizaciones, I ESTe ThATCadaor L,Ullllpltllut COmO.p.EanOO (.JE medicion entre er I Cle. en?ro Yy 3T Cl.e arciempre aer ZU1Is, lCIII.CIIUU reracion con et C%JIIIpIIHIIEIIlU
Porcentaje de informes sobre cesiones, mandatos y otros informes sobre materias dz plazos establecidos para la emision de informes sobre protocolizaciones, cesiones, mandatos y otros informes sobre materias legales v
o . . . L . administrativas.
ma?\rr?:?:::thcrls:?:f’:rer::)snse;re Ie::;se:Zirzlln;:;a:/wsz;::fs:;z:?n?;?:ezeszbijs 2. El plazo de 3 dias habiles sera contabilizado desde el dia siguiente de la Fecha de Recepcion del documento de solicitud, hasta la Fecha de
Fiscalias Regionales (REG) materias legales y administrativas protocolizaciones, cesiones, mandatos y otros informes % 6124 6730 60% 20% Envio del documento de respuesta por parte de la Fiscalia Regional correspondiente, segun las datos registrados en el Sistema de Seguimiento
emitidos a nivel regional en un plazo sobre materias legales y administrativas que son de l?ocumentos (SSD.) del Ministerio der Obras Publicas. En el c-a-so de que el documento fie solicitud no haya sido recibido p{.)r- la fiscall’a
de 3 dias habiles solicitados a las Fiscalias Regionales por autoridades Reglf)nal correspondiente, se entendera que el plazo se contabiliza desde la Fecha de Envio del documento por parte del servicio ejecutor
regionales del MOP, en el afo 100 e et it et i,
1. Este indicador comprende como periodo de medicidn entre el 1 de enero y 31 de diciembre del 2018, y dice relacién de la revision y
pronunciamiento de las Fiscalias Regionales a los sumarios administrativos e investigaciones sumarias instruidos en regiones, ordenados por el
SEREMI o el Jefe de Servicio Regional que correspondiere.
2. El plazo de 6 dias habiles sera contabilizado desde el dia siguiente de la Fecha de Recepcion del documento de solicitud, hasta la Fecha de
Envio del documento de respuesta por parte de la Fiscalia Regional correspondiente, segun las datos registrados en el Sistema de Seguimiento
de Documentos (SSD) del Ministerio de Obras Publicas. En el caso de que el documento de solicitud no haya sido recibido por la Fiscalia
Regional correspondiente, se entendera que el plazo se contabiliza desde la Fecha de Envio del documento por parte del servicio ejecutor
. . (Numero total de sumarios administrativos e solicitante.
Porcentaje de sumarios . L . . . - . . e . . .
- ) i o investigaciones sumarias revisada en un plazo de 6 dias 3. En situaciones que el documento de solicitud sea enviado a la Fiscalia Regional sin un N° de proceso del SSD, por ejemplo, en el caso de ser|
Fiscalias Regionales (REG) administrativos e investigaciones habiles, en el afio t/ Nimero total de sumarios % 226 248 88% 20% enviado por una entidad externa al Ministerio de Obras Publicas, sera la Fiscalia Regional quien cree un N° de Procesos para dicho documento a

sumarias revisada a nivel regional en
un plazo de 6 dias habiles

administrativos e investigaciones sumarias, en el afio t)
*100

través del SSD, contdndose el plazo desde la fecha en que el documento fue enviado desde Oficina de Partes de Fiscalia Regional al Fiscal
Regional para su revision.

4. Cuando una solicitud sea recibida por una regién, pero deba ser derivada a otra region por la ausencia del Fiscal Regional, la contabilizacion
del plazo se realizara desde que el documento sea recibido por la Fiscalia Regional a la que fue derivada.

5. A fin de buen servicio y responder a la demanda en los tiempos solicitados, es posible que el N° de Proceso del SSD del documento de
solicitud y el documento de respuesta sean iguales, debido a que se le dio respuesta al documento original sin un oficio conductor. En este caso,
sera un mismo N° de Proceso del SSD el que entregard tanto la Fecha de Recepcion y Fecha de Envio de la Fiscalia Regional correspondiente,
segun lo detallado en los movimientos del documento original.




RESOLUCION N°

Nombre Equipo

FORMULACION CDC 2018
FISCALIA DE OBRAS PUBLICAS
2191-2017

Numerador usado para
estimar meta 2018

Denominador usado para
estimar meta 2018

Nombre indicador Férmula de calculo Unidad de Medida Meta 2018 Ponderacion

Notas y supuestos

Fiscalias Regionales (REG)

Gabinete/Administracién y Control
de Gestién/Auditoria (GAA)

Porcentaje de viaticos enviados en (N° de vidticos individuales generados en némina a mas

némina a DCyF a mas tardar un dia | tardar un dia habil antes del inicio del cometido /N° total % 109 169 97% 20%
antes del inicio del cometido de vidticos pagados en el periodo)*100
100%
|
cremutde cats ey 01 +02+...0n)
P u ' ony Donde On: Porcentaje de avance ponderado en las “n” % ((89%%*0,25)+(89%*0,3)+(89%*0,25)+(89%*0,1)+(89%*0,1)) 89% 25%

factor de participacion, definidos en

A orientaciones
el programa de trabajo afio t

El indicador 2018 aplica a los Servicios: DA, DOP, DAP, DGOP, FISCALIA, DIRPLAN, DCyF, DV y DGA. El alcance del indicador serd a nivel nacional
para todos los Servicios mencionados.

1. Para el afio 2018 se consideraran los viaticos por cometidos que inicien a contar del 01 de febrero de 2018, hasta el 30 de noviembre de 2018,
y que hayan sido pagados en el periodo.

2. El indicador se establece sélo para vidticos individuales, pagados con presupuesto sectorial (St. 21) a nivel central y regional.

3. Se excluyen los cometidos que correspondan a una modificacion de otro anterior.

4. El Servicio podra definir la forma de incorporar el indicador en uno o mds equipos de trabajo con la finalidad de reflejar el alcance a nivel
nacional.

5. Para el equipo de la DGOP, denominado Concesiones, la meta sera determinada oportunamente.

CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios consecutivos con cumplimiento promedio nacional, igual o superior a 50% (el grado de tolerancia del 50%
restante, contempla todas las eventuales situaciones de emergencia, excepciones, cometidos de autoridades con asesores, conductores, etc.).
En ningun caso, la tolerancia definida en el punto anterior, debiera exceder los 5 dias.

CONDICIONES DE REINGRESO: Si la gestion oportuna de némina de viaticos disminuye luego de su egreso, deberd reincorporarse como
indicador en los Convenios de Desempefio Colectivo (CDC) y lograr nuevamente las condiciones de egreso sefialadas anteriormente.

Esta Meta aplica a los Servicios SOP, DGOP, DGA, DV, DOH, DA, DOP, DAP, DIRPLAN, DCYF y FISCALIA. A continuacién se sefiala el objetivo y los
conceptos vélidos para la presente meta:

1. El Programa de Trabajo contempla Areas Tematicas, Actividades, plazos, resultados, medios de verificacién, y responsable ejecutivo, en
relacion a cada Orientacion de éste.

2. A mas tardar el 12 de Enero de 2018, cada Servicio acordara con la Divisién de Recursos Humanos de la Subsecretaria, las acciones a
implementar en su Programa de Trabajo para el afio 2018

3. Las Actividades definidas en el Programa de Trabajo para el cumplimiento de las Orientaciones son ejecutadas por Equipos Ministeriales, las
Comisiones que se conformen en cada Equipo, y/o por una empresa consultora, segun corresponda. Estos Equipos Ministeriales estan
conformados por representantes de las Unidades de Gestion de Personas de los Servicios MOP, y su participacion en ellos es formalizada por su
Servicio y por la Division de RR.HH. Se entiende que la contribucién es equilibrada entre los distintos Servicios, ya sea que participen
directamente en los Equipos o que implementen los productos generados por estos.

4. El Programa de Trabajo afio 2018 tendra un componente del cumplimiento denominado “Factor de Participacién”, aplicable a la Mesa
Estratégica de Recursos Humanos, los Equipos Ministeriales y las Comisiones, cuyo calculo se incluye en dicho Programa.

5. La medicion de Avance de este Indicador sera trimestral, a partir del segundo trimestre de 2018. La Divisién de Recursos Humanos generara
los Oficios antes sefialados hasta 12 dias corridos después de la fecha de cierre, y mantendra en su poder los medios de verificacion
respectivos, a fin de que cada Servicio pueda replicarlos y mantenerlos a disposicion de las Unidades de Control de Gestién y/o Auditoria. En el
caso del Ultimo Informe del afio este serd emitido a mas tardar al 05 de enero 2019

6. Las proyecciones de avance en el cumplimiento para los meses de Junio y Septiembre de 2018 seran definidas una vez conformados los
Equipos Ministeriales de ese afio y a mas tardar al 31 de marzo 2018.




RESOLUCION N°

Nombre Equipo

2191-2017

Nombre indicador

Férmula de calculo

FORMULACION CDC 2018
FISCALIA DE OBRAS PUBLICAS

Numerador usado para
estimar meta 2018

Denominador usado para

SUIEELICELILEE, estimar meta 2018

Meta 2018 Ponderacion

Notas y supuestos

Gabinete/Administracion y Control
de Gestién/Auditoria (GAA)

Porcentaje de documentos a pago
tramitados por el Servicio en un plazo
no superior a 20 dias corridos

(N° de documentos a pago tramitados por el Servicio en
un plazo no superior a 20 dias corridos/N° total de
documentos a pago tramitados por el Servicio)*100

Esta meta aplica a los Servicios SOP, DGA, DIRPLAN, FISCALIA, DCYF, DA, DAP, DOH y DOP. El alcance del indicador sera a nivel nacional para
todos los Servicios mencionados.

Para la DV, el alcance del indicador sera a nivel central.

El plazo se mide en dias corridos, desde la recepcién del documento tributario en el MOP, hasta la recepcién conforme de la Orden de Pago
debidamente emitida por el Servicio, en el Departamento de Contabilidad de la DCyF, acompafiada de la documentaciéon de respaldo
correspondiente.

1. Excepcionalmente, y en caso que la apertura del sistema contable financiero ocurriera en una fecha posterior al 8 de enero de 2018, para
dicho mes se considerard como fecha de ingreso del documento tributario al MOP, la registrada como fecha de recepcién de la Orden de Pago|
en el Departamento de Contabilidad de la DCyF.

2. Universo de documentos a pago:

@ Se consideran en la medicién sélo los documentos a pago de contratistas y proveedores cuya fecha de ingreso al MOP sea entre el
01/01/2018 al 30/11/2018 y que hayan sido pagados en dicho periodo.

@ Se excluyen de la medicion los documentos de pagos de IVA efectuados por la Coordinacion de Concesiones de Obras Publicas y los
siguientes tipos de documento: 5 (formulario de rendicién FIAR), 11 (Resol. Cometido funcional), 12 (Guia de remisién), 14 (Planilla de
Remuneraciones), 15 (Resolucién FIAR), 16 (Resolucidn), 26 (decreto), 30 (memorandum), 31 (Oficio), 32 (Planilla de Gastos), 42 (facturas
proforma), 44 (Bol.Honor.s/Pago (reintegro), 54 (Providencia), 56 (Bol elec Honor.s/pago (reint.) y 99 (sin documentos).

@ Podrén excluirse del universo de medicién solo aquellos documentos a pago cuya tramitacién exceda los 20 dias corridos, cuando la razén de
la demora obedezca a causas externas al Servicio tales como: demora en la tramitacion de decretos de identificacion, modificaciones
presupuestarias y retenciones precautorias. Todas estas exclusiones deben ser informadas antes del 28 de julio, para los casos ocurridos hasta
el 30 de junio, y antes del 15 de diciembre para los casos ocurridos entre el 1 de julio y 30 de noviembre a la DCyF, la que validara la
informacion provista por el Servicio para tales efectos. Solo se podra apelar a la exclusion de documentos en aquellos casos en los que el
resultado de la medicién se encuentre por debajo de la meta establecida.

@ También podran exceptuarse operaciones de pago del indicador, cuando existan situaciones de emergencia por catastrofes en las regiones o
zonas que sean declaradas oficialmente por dicha condicion.

@ El Servicio podra definir la forma de incorporar el indicador en uno o mas equipos de trabajo con la finalidad de reflejar el alcance a nivel
nacional, a excepcion de la DV que medira solo el nivel central.

CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios consecutivos con cumplimiento igual o superior a 95% del promedio a nivel nacional. No obstante, se
continuara monitoreando el cumplimiento, en caso que algun Servicio estime egresar.

CONDICIONES DE REINGRESO: Si la gestion de pagos disminuye luego de su egreso, deberd reincorporarse como indicador en
de Desempefio Colectivo (CDC) y lograr nuevamente las condiciones de egreso sefialadas anteriormente.

los Convenios

Gabinete/Administracion y Control
de Gestién/Auditoria (GAA)

Porcentaje de vidticos enviados en
ndmina a DCyF a mas tardar un dia
antes del inicio del cometido

(N° de vidticos individuales generados en némina a mas
tardar un dia habil antes del inicio del cometido /N° total
de vidticos pagados en el periodo)*100

El indicador 2018 aplica a los Servicios: DA, DOP, DAP, DGOP, FISCALIA, DIRPLAN, DCyF, DV y DGA. El alcance del indicador serd a nivel nacional
para todos los Servicios mencionados.

1. Para el afio 2018 se consideraran los viaticos por cometidos que inicien a contar del 01 de febrero de 2018, hasta el 30 de noviembre de 2018
y que hayan sido pagados en el periodo.

2. El indicador se establece sélo para vidticos individuales, pagados con presupuesto sectorial (St. 21) a nivel central y regional.

3. Se excluyen los cometidos que correspondan a una modificacion de otro anterior.

4. El Servicio podra definir la forma de incorporar el indicador en uno o mas equipos de trabajo con la finalidad de reflejar el alcance a nivel
nacional.

5. Para el equipo de la DGOP, denominado Concesiones, la meta sera determinada oportunamente.

CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios consecutivos con cumplimiento promedio nacional, igual o superior a 50% (el grado de tolerancia del 50%
restante, contempla todas las eventuales situaciones de emergencia, excepciones, cometidos de autoridades con asesores, conductores, etc.).
En ningun caso, la tolerancia definida en el punto anterior, debiera exceder los 5 dias.

CONDICIONES DE REINGRESO: Si la gestion oportuna de némina de viaticos disminuye luego de su egreso, deberd reincorporarse como
indicador en los Convenios de Desempefio Colectivo (CDC) y lograr nuevamente las condiciones de egreso sefialadas anteriormente.

Gabinete/Administracién y Control
de Gestion/Auditoria (GAA)

Total Gabinete/Administracion y Co

Porcentaje de ejecucion del
presupuesto de los subtitulos 21, 22 y
29

(Presupuesto Ejecutado Subtitulos presupuestarios 21, 22
y 29, en el afio t / Presupuesto asignado a los Subtitulos
presupuestarios 21, 22y 29, en el afio t)*100

| de Gestion/Auditoria (GAA)

% 620 663 94% 25%
% 109 169 64% 25%
% $ 2.698.688.720 | $ 2.753.764.000 98% 25%

El porcentaje ejecutado corresponde al concepto de devengado, autorizado segun resoluciones Jefe de Servicio. Esta meta cumple con el
objetivo de ejecutar, durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y 31 de diciembre del 2018, el presupuesto asignado a la Fiscalia del
Ministerio de Obras Pdblicas.




Ministerio de
Obras Pablicas

FORMULACION CDC 2018
FISCALIA DE OBRAS PUBLICAS

Gobierno de Chile

RESOLUCION EXENTA N°2191-2017

CANTIDAD DE
NOMBRE EQUIPO DE TRABAJO N2 METAS

INTEGRANTES
1 |Legal/Fiscalizacién (LYF) 5 19
2 |Expropiaciones/Defensa del Interés Fiscal (EYD) 5 22
3 [Fiscalias Regionales (REG) 5 33
4 |Gabinete/Administracidn y Control de Gestion/Auditoria (GAA) 4 19
TOTAL 19 93

TOTAL DOTACION EFECTIVA 93




Ministasio de. w

. Gbras Pitilicas

APRUEBA CONVENIO DESEMPENO COLECTIVO 2018 DE LA FISCALIA DEL
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

Grbigtnn di Chits

SANTIAGS,. 5 DI 200

VISTOS:

La Ley N"15.552 que concede asignacion de modernizacion y otros beneficios que indica; la Ley N°19.882 que
regula la nueva politica de personal a los/as funcionarios/as publicos/as que indica; |a Ley N°20.212 de 2007,
que modifica las Leyes N"19.553, N*19.882, y otros cuerpos legales, con el objeto de incentivar el desempefio
de funcionarios puablicos; el Decreto Supremo N°983 de 2004 del Ministerio de Hacienda, el cual aprueba la
normativa establecida en el articulo 7° de la ley 19.553 para la aplicacion del Incremento por Desempefio
Colectivo, y sus modificaciones; el DFL MOP N"850/1997 que fija el texto refundido, coordinado y
sisternatizado de |a Ley N°15.840; |a Resolucién N*1,600 de 30 de octubre de 2008, que fija Normas sobre
Exencidn del Tramite de Toma de Razon.

CONSIDERANDO:
al Que, de conformidad a lo dispuesto en la letra ¢} del articulo 2 v 7, de la Ley 19.553, se ha
establecido un incremento por desempefio colectivo y el procedimiento para otorgarlo.

b} Que, en conformidad a lo dispuesto en los articulos 5 y 18 del Decreto Supremo N*983, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento para la aplicacion del Incremento por
Desempefio Colectivo del articulo 7° de la ley 19.553, v sus modificaciones, el Jefe Superior del
Servicio definird cada afio, antes del 15 de septiembre, los equipos del organismo de su Direccidn
para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio siguiente, debiendo
individualizarse en anexo que se entendera forma parte integrante del convenio de desempefio .

c} CQue, mediante Resol. Exenta N°® 1618, de fecha 14 de septiembre de 2017 se establecieron los
Equipos de Trabajo y sus integrantes para la Fiscalia del Ministerio de Obras Pablicas para el
Convenio de Desempefio Colectivo del afio 2018.

d} Que, segin lo dispuesto en los articulos 17 v 18 del Decreto Supremo N"9283, de 2004, del Ministerio
de Hacienda gue aprueba el Reglamento para la aplicacién del Incremento por Desempefio Colectivo
del articulo 7° de la ley 19.553, y sus modificaciones, se establece la obligacién de celebrar un
convenio de desempefio anual que deben suscribir el Jefe Superior del Servicio v el Ministro del
ramo.

e} Cue, la Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas, mediante Ord. Fiscalia MOP N*® 4151 y Ord. Fiscalia
MOP M® 4152, ambos de fecha 13 de octubre de 2017, envid la Propuesta de Convenio de
Desempefio Colectivo 2018 a la Asociacién de Funcionarios de la Fiscalia MOP y la Asociacidn
Macional de Abogados MOP, respectivamente.

f}  Que, la Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas, mediante ORD N* 4306, de fecha 25 de octubre de
2017, envid la Propuesta Convenio de Desempefio Colectivo 2018 al Ministro de Obras Pablicas.

g] Cue, mediante correo electronico de fecha 06 de noviembre de 2017, la Unidad de Monitoreo y
Control de Gestidn Ministerial envid observaciones a la propuesta de Convenio de Desempefio

Colectivo de la Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas 2018.

h} Que, la Fiscalia del Ministerio de Obras Fublicas, mediante correo electrénico de fecha 10 de
noviembre de 2017, envid Respuesta a Observaciones y Convenio de Desempefio Colectivo 2018.

OSSR [INISTERIO DE DBRAS PUBLICAS



i} Que, mediante correo electronico, de fecha 10 de noviembre de 2017, la Unidad de Monitoreo Vi
Control de Gestidn Ministerial dio conformidad técnica al Convenio de Desempeiio Colectivo 2018
de la Fiscalia del Ministerio de Obras Plblicas.

i} Que, conforme a lo sefialado en el articulo 19° del Decreto Supremo N°983, ya individualizado,
“mediante Resolucién o Decreto, el lefe Superior de Servicio formalizara el convenio de desempefio
colectivo dentro de los 10 dias siguientes a su suscripcion. En el caso de los Servicios dependientes
del Ministerio, las resoluciones que aprueben dichos convenios deberan ser visadas por el
Subsecretaric de Obras Publicas.”

RESUELVO (EXENTO) N“h—g‘l!‘

1.- APRUEBESE el siguiente Convenio de Desempefio Colectivo correspondiente al afio 2018, suscrito
entre el Ministro de Obras Publicas y el Fiscal del Ministerio de Obras Pablicas, don Alvaro Villanueva
Rojas, con fecha 30 de noviembre de 2017, el cual forma parte integrante de la presente resolucidn.

CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO
ANO 2018

FISCALIA DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

En Santiago, con fecha 30 de noviembre de 2017, entre &l Ministro de Obras Piblicas, 5r. Alberto
Undurraga Vicufia, y el Fiscal de Obras Publicas, 5r. Alvaro Villanueva Rojas, vienen en celebrar el
presente Convenio de Desempefio Colective, en adelante indistintamente el CDC, de acuerdo a la Ley
M2 19.882, que regula el incentivo por desempefio colective de los/as funcionarios/as de |a Fiscalia del
Ministerio de Obras Publicas, para el periodo comprendido entre el 01 de enero v el 31 de diciembre
de 2018. Ademas, el presente Convenio debera sujetarse a la Ley N® 20,212, que modificd las Leyes
19.553 y 19.882 y otros cuerpos legales, con el objeto de incentivar el desempefio de los/as

funcionarios/as plblicos:

1. Objetivo General del CDC:
Implementar y aplicar el incremento por desempefio colectivo, como una herramienta de gestidn

orientada a la descentralizacion de su quehacer y, a su vez, hacer de este un incentivo al trabajo
en equipo ¥ al cumplimiento de metas institucionales, orientadas a brindar un mejor servicio a la
ciudadania.

2. Delos Equipos de Trabajo:

2.1. Considerando la estructura organizacional, la naturaleza y complejidad del Servicio, y los
productos generados en esta Fiscalia del Ministerio de Obras Pdblicas, se ha estimado pertinente
aplicar un criterio territorial v funcional, es decir, se definiran equipos o dreas de trabajo tanto
para el nivel central como para el nivel regional, con relacidn a las tareas identificables v
relevantes para el cumplimiento de los objetivos institucionales, radicadas en los distintos
Fquipos de Trabajo (Centros de Responsabilidad). Las metas definidas por este Servicio son
pertinentes y relevantes y contribuyen efectivamente al mejoramiento continuo del desempeiio
v al logro de los resultados institucionales. Estas, a su vez, cuentan con sus respectivos
indicadores, ponderadores y mecanismos de verificacion, considerando la Misién v los Objetivos
Estratégicos del Servicio.

2.2. La definicion de los 4 Equipos de Trabajo de la Fiscalia del Ministeric de Obras Publicas se
establecen en el Anexo |- “Equipos de Trabajo de la Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas del
afio 2018" el cual se anexa y forma parte integrante del presente Convenio de Desempefio.

3. De las metas de gestidn:
3.1. Las 19 metas e indicadores de gestion definidos para los Equipos de Trabajo de la Fiscalia del

ORI INISTERIO DE OBRAS PUBLICAS



Ministerio de Obras Plblicas, se establecen en el Anexo ll: “Metas e Indicadores de Gestian afio
2018", el cual se anexa v forma parte integrante del presente Convenio de Desempefic.

3.2, Las metas que se establecen en el presente Convenio se deberin cumplir en el periodo
comprendido entre el 1° de enero de 2018 y el 31 de diciembre de 2018,

3.3. Forma de evaluacidn del cumplimiento de las metas:
Se considerardn |as siguientes definiciones y formas de evaluacian segln tipo de meta:

a. Cumplimiento Efectivo: es el valor del cumplimiento real de cada meta;

b. Nivel de Cumplimiento: es el porcentaje de cumplimiento de cada meta con respecto a la
meta comprometida;

¢. Nivel de Cumplimiento Ponderado: Corresponde al valor del ponderador obtenido de
forma proporcional a cada indicador, respecto del nivel de cumplimiento efective. Sélo
aplica para las metas con tipo de cumplimiento gradual;

d. Nivel de Cumplimiento Global: es |a suma de los resultados parciales de los niveles de
cumplimiento efective de cada meta por su respectivo ponderador.

3.4. Forma de evaluacion segiin tipo de metas de gestian:

a. Metas de Gestidn con cumplimiente gradual: Corresponden a las que se evaldan de acuerdo
a la regla general dada por el D.5 N*983/2004 del Ministerio de Hacienda, y tiene |a siguiente
restriccidn: si el nivel de cumplimiento efectivo es superior que 100%, al realizar el cdlculo del
nivel de cumplimiento global solo se podra considerar un maximo de 100%. De esta forma, las
metas que muestren sobre cumplimiento no podran subsidiar a las metas no cumplidas,

b. Metas de Gestién con cumplimiento minimo: Se aplica el articulo 16 del Reglamento que
aprueba el D.5 N*983/2004 del Ministerio de Hacienda, es decir, de no conseguirse el minimo
fijado, el nivel de cumplimiento a utilizar en el calculo del nivel de cumplimiento global sera
igual a cero; de lograrse la meta, se considerara un 100%.

En el caso que un indicador no presente medicidn en el periodo por causa externa {“no mide”} en las
gue corresponde aplicar el Art. 20 del reglamento, se redistribuira el ponderador de dicho indicador
en forma proporcional a los ponderadores de |as otras metas, sin tener que modificar el Convenio.
Este hecho deberd ser sefialado explicitamente en el informe de evaluacion, tanto en el preliminar
coma en el definitive.

3.5. El nivel de cumplimiento de los Equipos de Trabajo corresponde a la siguiente clasificacion, de
acuerdo a lo sefialado en el Articulo 7 de la Ley 19.553:

 Nivelde
cumplimiento global Descripeion

del Equipo de Trabajo

£3 Si el nivel de cumplimiento global del Equipo de Trabajo es mayor o
igual {2} a un 89,5%, recibe el 100% del incremento por desempefio
Cumplimiento Optimo | colectivo, es decir, un 8%.

Si el nivel de cumplimiento global del Equipo de Trabajo es menor {<)
a 89,5% pero mayor o igual (2] a 74,5%, recibe el 50% del incremento
Cumplimiento Medio | por desempefio colectivo, es decir, un 4%,

o
L Si el nivel de cumplimiento global del Equipo de Trabajo es menor a

No Cumplido un 74,5%, no recibe incremento por desempefio colectiva.
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3.5.1. Nivel de cumplimiento del Indicador en base a Meta:

Nivel de cumphimients
del Indicador an base a

Meta

@ S5i el nivel de cumplimiento del indicador es mayor o igual a 120%, recibe al

Sobrecumplimisnto 100% del ponderador asignade.

e :
3 5i el nivel de cumplimiente del indicador es mayor o igual a 100% & inferior a
Bitima 120%, recibe el 100% del ponderador asignado,
i el nivel de cumplimiento del indicador es manar (<) & 100% pero mayar [=)
a 0%, el indicador s considera con cumplimiento medio y el porcentaje gue
Kaidi se asigna al ponderador es proporcional sl porcentaje de cumplimiento
obtenido.
e
L

Si el nivel de cumplimiento del indicador as igual a 0% al indicador se

5 considera no cumplide ¥ no recibe i,
No cimplido plido y acibe ponderacion

3.5.2. Nivel de cumplimiento del Indicader en base a Meta Parcial y¥/o Proyeccidn:

Nivel de cumplimienta
del Indicador en hase a Descripcion

proyeccion
&

Sobrecumplimiento

El nivel de cumplimienta del indicador es mayor o igual a 120%.

§2

El nivel de cumplimiento del indicador es mayor o igual a 100% g

ptimo inferior a 120%,

El nivel de curmplimiento del indicador es mayor o igual a 74,5% e

Alerta de inferior a 100%.
Incurmplimiento

&

Riesgo de El nivel de cumplimiento del indicador es menor a 74,5%.

Incumplimiento

4. Mecanismos de Control :
Se deberan considerar como mecanismos de control, cuyos parametros deberan ser acordados

por las partes:

+ Las proyecciones al 30 de junio y al 30 de septiembre, las que serdn definidas a més
tardar el 31 de marzo de 2018, bastande para ello un oficio del Jefe de Servicio al
Ministro. De igual forma se podra proceder en caso que sea necesario modificar estas
proyecciones.

+ La entrega de dos Informes Preliminares de Evaluacién y un Informe de Evaluacion Final,
elaborados por la Unidad de Gestion respectiva del Servicio. El primer Informe Preliminar
se elaborard con la informacidn de cumplimiento al cierre del mes de junio y debera ser
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enviado a mas tardar el dia 17 de julio y el segundo Informe Preliminar se elaborara con
la informacién de cumplimiento al cierre del mes de septiembre y deberd ser enviado a
mas tardar el dia 17 de octubre. La informacion de avance de los indicadores sera
comparada con las proyecciones definidas en el convenio. En relacion al Informe de
Evaluacidn Final, este deberd elaborarse una vez concluide el periodo de ejecucicn del
presente Convenio de Desempefio, con plazo maximo el 07 de febrero del afio 2019.

El contenido minimo de estos informes considera la siguiente informacion:

* Resumen por Equipo de Trabajo con nivel cumplimiento global a 1a fecha de corte.

¢ Reporte que presente el resultado global del Equipo de Trabajo y de sus indicadores. Para
cada meta de gestion se deberd detallar el cumplimienta efectivo a la fecha (valores de
los operandos), la meta comprometida, nivel de cumplimiento efectivo a la fecha, una
comparacion entre el cumplimiento efectivo a la fecha v la meta parcial y/o proyectada a
la fecha de corte, su ponderador y un analisis de los resultados para las metas de gestion
en alerta o riesgo de incumplimiento, es decir, aguellas cuyo nivel de cumplimiento
logrado es menor al 100% y las que presentan sobrecumplimiento, (superior al 120%).

= Para el caso de las metas de gestién no logradas o con sobrecumplimiento, se espera gue
el analisis de los resultados sea especifico, explicando los factores internos o externos que
influyeron en los resultados obtenidos al cierre de cada corte. Este andlisis debe
considerar un analisis de las causas, un analisis de los riesgos que implica la desviacidn y
las medidas correctivas y/o preventivas que se debieran tomar, especialmente para el
casc de los indicadores que no lograron cumplir con las metas parciales y/o proyecciones
a la fecha de corte.

»  Se deberd disponer los medios de verificacian para su revision por parte de las Unidades
de Control de Gestion de los Servicios MOP y las de Unidades de Auditoria Interna.

5, Mecanismo de verificacion de cumplimiento de metas:
La verificacion del cumplimiento parcial y/o anual de las metas seréd coordinada por la Unidad de

Auditoria Ministerial, la cual contara con el apoyo de la Unidad de Auditoria Interna o por [a
Unidad gue cumpla dichas funciones en el Servicio.

5.1. Los contenides minimos del informe de evaluacidn definitivo a utilizar en el proceso de
verificacién seran:

¢ Resumen por Equipo de Trabajo con nivel cumplimiento global a 1a fecha de cierre del
ChC 2018.

» Para cada meta de gestion se debe detallar el cumplimiente efective, la meta
comprometida, nivel de cumplimiento efectivo, su ponderador, un analisis de los
resultados para metas de gestion en alerta o riesgo de incumplimiento, es decir,
aguellas cuyo nivel de cumplimiento logrado es menor al 100% vy las que presentan
sobrecumplimiento, (superior al 120%]).

» Reporte que presente el resultado global del Equipo de Trabajo y de sus indicadores:
para cada meta de gestion se debera detallar el cumplimiento efectivo a la fecha de
cierre del CDC 2018 (valores de los operandos), la meta comprometida, nivel de
cumplimiento, medios de verificacién, su ponderador, el cumplimiento ponderado de
cada indicador v un analisis de los resultados para las metas de gestion en alerta o
riesgo de incumplimiento, es decir, aguellas cuyo nivel de cumplimiento logrado es
menor al 100% y las gue presentan schrecumplimiento, (superior al 120%).

e Para el caso de las metas de gestion no logradas o con sobrecumplimiento, se espera
gue el andlisis de los resultados sea especifico, explicando los factores internos o
externos gue influyeron en los resultados obtenidos al cierre de cada corte. Este
analisis debe considerar un andlisis de las causas y las medidas correctivas gue se
deben tomar para el periodo siguiente, especialmente para el caso de los indicadores
que no lograron cumplir con las metas a la fecha de cierre.

» Se deberd disponer los medios de verificacién para su revision por parte de las
Unidades de Control de Gestidn de los Servicios MOP, las de Unidades de Auditoria
Interna, la Unidad de Monitoreo y Control de Gestidén Ministerial y la Unidad de
Auditoria Ministerial.
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6. MNivel de exigencia para Metas de gestién de continuidad:
A mas tardar el 31 de marzo de 2018, con |a informacion del informe de evaluacion definitivo del

afio anterior, se podran ajustar las metas de acuerdo al cumplimiento efectivo lograde al cierre
de diciembre, de forma tal que las metas de gestion no sean menos exigentes que las
establecidas o logradas en el periodo anterior, segin lo sefialada en el Articulo 16 del
reglamento, segundo parrafo. En el caso que hubiese un cambio en las metas, esta deberd ser

establecida a través de una modificacion al convenio,

7. De los mecanismos de consulta e informacidn a los/as funcionariosfas v sus Asociaciones:
Se anexan al presente convenio los comentarios y observaciones de las Asociaciones de

Funcionarios de |a Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas;

Asociacian de Cficio Fiscalia que solicita Respuesta Asociacion de
Funcionarios Fiscalia Dpinion (N7 - Fecha) Funcionarios Fiscalia
Asociacidn de Abogados  Ord. Fiscalia MOP N® 4152 de Informe de la Asociacidn
MOP 13.10.2017 Macional de Abogados sobre la

Propuesta de Metas par Equipo
de Trabajo respecto al Convenio
de Desempefio Colectivo afo
2018,

Asociacion de Ord, Fiscalia MOP N° 4151 de Mo hubo respuesta dentro de
Funcionarios Fiscalia 13.10.2017 los 7 dias corridos después de
su envio {hasta 20 de octubre,

2017).

B. Firma de las partes:

Constan las firmas del Ministro de Obras Pablicas y el Fiscal del Ministerio de Obras Publicas.
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TRAMITADO
Fecha.,.....L4, SEP. 2017

Miniteri i-,:e':i ESTABLECE LOS CENTROS DE RESPONSABILIDAD Y SUS INTEGRANTES EN
Shehdiniaiad LA FISCALIA DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS PARA EL CONVENIO DE
; i DESEMPENGC COLECTIVO ANC 2018

§ Goblewd'étlﬁ_lt Santiago; 11} SEP 2'”?

VISTO:

La Ley N° 19.553, que concede asignacidn de modernizacion y otros beneficios que indica: la Ley
18.88., que regula nueva politica de personal a los funcionarios piiblicos que indica: la Ley N°20.212,
que modifica las Leyes N"19.553, N°19.882, vy otros cuerpos legales, con el objeta de incentivar el
desempeiic de funcionarios piblicos; el D.F.L. MOP N°850 de 1997 que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°15.840 y del D.F.L. N° 206 de 1960; el Decreto Supremo
N°787 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que modifica Decreto N2 983, de 2003; el Decreto
Supremo N°983 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento para |a aplicacian
del Incremento por Desempefio Colectivo; y la Resolucidn de la Contraloria General de la Repiblica
N™ 1600} de 2008 que fija normas sobre exencian del tramite de Toma de Razon.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto en la letra ¢) del articule 3 v 7, de [a Ley 19.552 modificados por
el articule 1% numeros 1y 4 de [a Ley 19.882, y modificados por el articulo 12 nimeros 1, 2y 3 de la
Ley 20.212, se ha sustituide el incremento por desempefio individual por un incremento por
desempefio colectivo y se ha establecido ef procedimiento para otorgarlo.

Que, conforme a lo establecido en el parrafo N° 2 “De la definicién de los equipos”, articulo N° 5 del
Reglamento MN7983/2003 para la aplicacion del incremento colectivo del articulo 7° de la Ley 12,553,
"a| Jafe Superior de Servicio definira cada afio, antes del 15 de septiembre, los equipos def
organismo de su direccion para el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 31 de diciembre

del afio siguiente”.

RESUELVO (EXENTO)

1618

EISCALIA N2

i ESTABLECESE, los siguientes eguipos de trabajo o centros de responsabilidad que
conformaran el Convenio de Desempeno Colectivo de la Fiscalia para el afio 2018:

Responsable del equipo de trabajo Convenio de
Desempefio Colectivo ano 2018

Nombre equipo de trabajo Convenio

- de Desempeinio Colective afio 2018

1 Legal/Fiscalizacidn (LYF) Cristina Manterola Capo
Expropiaciones/Defensa del Interés K O St
e Fiscal (EYD) e cepareemn . W |
| 3 Fiscalias Regionales (REG} Gudy Gomez Pérez B
._4 “%'.a_i:r_igtefﬂ.dministracic}n y Control de Grisell Guifiez Guifiez
Gestion/Auditoria {GAA)

N2 PROCESO: 11271976




2z SENALESE, los integrantes de cada Centro de Responsabilidad definidos en el numeral 12-

Calidad ouisiany
ntegrantas Irldics Estamento  Grade Departamenta/
Unidad

Planta | Directivo 3 Divisidon Funcidn
e ooprienn ol oo | | legal

Planta | Directive | §° ! Dmfu:zn Funcion |
- i Legal

MANTEROLA
i carocn STINA |
| plazmufioz |
2| ADANDRO
| .| GREDIAZ

. MARCELO

Planta ' Profesional | &°

T GUTIERREZ | ] i o | Divistdn Funcidn.
QUIROZ ERIKA ___”idmpmmwna! | ® | Legal i

. | REYES DONOSO | Divisin Funcion

_______ L MIowETA |
|| MAC FARLANE
"6 LELIPIN
i KENNETH
| VALDIVIESO |
7 | CIFUENTES
| SERGIO
| FEREZ MONIE
T CAROLINA
|| BRAVOCID
9 | PATRICIO |
CRISTIAN |

Contrata Profesional 5"

Contrata | Profesional | 5 | 5
| | Lagal

o we

Profesional | & ii*f'-.riﬁiim}un::ién
. begal

{ontrata |

Division !‘U‘ﬂxiﬂ'f‘

e e e e ——

. Contrata | Profesional 6 |
h —— e S I T e Ty ek
Division Funcion

Profesional | 7* |
| Legal

Contrata

i | AFDO VALENCIA | o Division Fe.sqr:-u.
10 i T i "
| JUAN PABLD sonket) Plesoml 4 2 Legal
FLORES MUNOZ | : ! Divisién Funcién |
] | r . g o
A mawon el b ol BN
i ACEVEDO Flanta | Divisién Funcion
12 | frminis i 13° |
| Asenso craupia | Suplénen A PPIE0G | tegal |

JORCGUERA

. B— B
113 QUINTANILLA Resion buncio

Contrata Administrativo 147 |

| | wzcancuns || e
: S 'I Departamento
14 RODRIGUEZ Planta Directivo 4° F:E.m“?ad;m

. CRISTIAN | T T heasRmeRn

PICOMN CRLIZ 5 ) - |J‘E‘ artamento
Contrata Profesional | 5° P

'5 15- MARIA LUISA | o i b Fiscalizacién

Lo 7 SA _ | | Departamento |
| 16 Sl LDANA Contrata Profesional | 6" P e

= ULIAN ! oo | Fiscalizacion |
i‘ ----- """.....-I—”--- i :-—_--""””.-" |r DE artdr‘]el}to |
Y ’_‘ﬂ g Contrata | Profesiopal | 10° .p__d L ;
|| OSORIO GINETTE | D | _Fiscalizacion |
e 1 | |
A Rﬁ“ ’END i beeifusiaingl g e Departamento |
18 FIGLUERGA Contrata rofesions Fiscalizacion |
L KARLA NRERNENpp. ‘RIS S, ot
[ P : i Departamento 5
|| DAGUERRESSA | o po 1= | D2 !
) 19 | TAPIA ALICIA Contrata . Administrativo | 2 | Fiﬂ;}ahzacién |




ND

!
SOTO ALVARO
-, CATALDO

;|

4
" | _FABRIZIO)

Integrantes

‘ RODRIGUEZ

| GALLARDO JUAN
GUAJIARDO
GOMEZ
EDUARDO
LF&DIZ BRAVD
_IVONNE
i BALAS MOREND

ASCENCID
MANSHLA
ILANITA
MAGALY

CHAVEZ REYLS
ALBERTO

ARIZABALD
PEREZ
JEAMNMETTE

CASTRO ROMO
CECILIA

Sl
11

12

13

NAHLUELPAN
CARIMAN
EULOGIA

 MAUREIRA RIVAS
LISSETTE |

MOYA
HERNANDEZ
ARANNETEE
BECERRA
ROMERO

CLAUDIA |

14

15

NOVOA JARA
 NATALIA

“RIOS TOBAR
MARISOL

|1?i

VENEGAS ESTAY |
CESAR

-1.,;[ H:J;\PA S

GONZALEZ
CHRISTIAN

18|

MIGUEL

CABRERA MARILA _ 0

SOLEDAD

Equipo

“Expropiaciones / Defénsa del interés Flscal (EVD)

Divisidn /

Calidad Est "
Juridica stamento  Grado Departamento/
Unidad
Plinta Bireitin 30 Division Funcidn
Expropiaciones
Plants Profesional 9 Dlwmnnr Flecmn !
_Expropiaciones
Contrata S — 4 [}rwsu:-n_ FL_IHC[U‘I'I
Cxpropiaciones
. b Divisién Funcién
Contrata Profesional 5" 50”. ijcmn
b Expropiaciones
Contrata Protesional 8° Dmsmnl Fl.lmcmn
o __Expropiaciones
: i @ Divisian Funcidn |
Contrata Profesional 3] . .
Expropiaciones
) . , Div‘isic’.:-r-lmf-ﬁntjrin .....
Contrata Profesional 10 e
e xpropiaciones
! |
’ Divisio - ion .
Planta Administrativo 13 et m. n.mcmn
- Expropiaciones
P _._.-._.... R 51:“;:”1 e
flanta Administrativa 37 - On
Expropiaciones
e : Divisidn Funcidn
Planta Administrativo 147 L
Expropiaciones
g e . . | Division Funcién |
Contrata | Administrativo 12 S
....... s e _Expropiaciones
- - — ) Division Funcion
Contrata | Administrativo 2= SEES
Expropiaciones
: : ; i Division Funcian
Contrata | Administrative . 13 i s
Expropiaciones
j _ . ] t}iuisié|1_l3L|ncFﬁn
Contrata . Administrativo 13 .
! | i Expropiaciones
o w : Divisidn Funcion
Contrata | Administrative = 12 -
| Expropiaciones .
e , . | Division Funcion |
Contrata | Administrativo i3
| Expropiaciones
Administrati 16° DHyisign Funcion
: inistrativo i
Contrata Bl Expropiaciones
Contrata T |_]'i'l."i$i'j” Fl]ﬂcidn
| Administrativo 16 SN )
Reemplazo | Expropiaciones




e integrantes
| CONTADOR
19{  STANGER

MURNDZ FROST

00 BAULINA

HICKE
ROCIO

21|

PRHIG.,

 PASCUAL

““Exprog

Calidad

AT, Juridica

Contrata

Contrata

Contrata

122 |

GRACE

B Integrantes

PALILA

LEPEDA

GOMEZ PEREZ
GUDY

———-

SCHAFFNER
ksl

RECABARREN
b PSRl
|| MURNOS

6| RODRIGUEZ
. MONIEA

HERBERA
[ WE

7|
1 |
| O S
CORTES
VILLALOBOS
_ MARJORIE

| | ESCUDERO

| 9} CAMUSLUIS
b FELIPE

, | FLORES ROMERD |

| LEPE CAICONTE

| 2 | PALACIDS VIRNA |

SATIBAREZ

RNER VICTOR |

Contrata

iaclanes | Defensa del Interds Fical (YD)

Estamento Grado

Frofesional 4°

Departamento /
Unidad
Unidad Apoyo
Defensa interés
Fiscal

-

Unidad Apoy
Lefensa Interés
Fiscal

Proftesional

Administrativo | 14°

Equipo

*Fiscalias Regionales

Calidac

RULT Juridica

Contrata

.......

Estamento Grado

Profesional

Contrata

Planta

Contrata

Contrata

Contrata

Contrata

b Administrativo | 18

Profasional

Administrativo | 14°

Profesional &

Administrativo | 14°

Frofesional

e e e

Administrativo 16"

Profesional )

| Region de Aricay

| Fiscalia Regional

Unidad :‘-‘-.;‘J,-‘}yﬁ
Prefensa interés
Fiscal

Unidad Apovo
Defenza Interés

Division /
Departamento /
Unidad
Fiscalia Regional ,:

ooty

Fiscalia Regional

Hegion de Arica y !
_Parinacota

Region de
.. Jarapaca |
Fiscalia Regional |

Region de '

Yarapaca

ke i ST ISP |
| Fiscalia Regional |

Region de
Antofagasta
Fiscalia Regional |

Region de i

Antofagasta |

Fiscalia Regional
Region de
Fiscalia Regional
Regidn de
Atacama

fiscalia Regional
Region de
Coquimbo




Fiscalias Reglonales (REG)

4 Calidad : Divisign /
i integrantes RU.T. Furidica Estamente  Grado aepzm::-te:m i
nida

Fiscalia Regional :
Administrativo | 16 Region de ’
N kN i Cogquimbo
RS BARI | : Fiscalia Hegmn-z;f“;
EUEINCEDRE | | Contrata Profesional | &° Regitn de

| ! o — | Valparaiso |

Fiscalia Regional

o1 FRANULIC gy w3 :
. 1L | CAREZAS VETNA ' Flanta Ldministrativo 14" Regidn de
| ' Valparaiso

— S e _val
| BOISIER NUNEZ | — R . Fiscalia Regional
3 i onirat; g, % :
| soLepAD | | S e 67 | Region de

............................ i

RODRIGUEZ

r

| !

e } TORO CLALIDIA | Gontrata
- .

-Ll..._____._....

i i Fiscalia Regional |
Contrata | .»"-Llrﬂll'-lf.tl”lh”:} | 18* | Region de |
| | OHiggins |

B B .____—_.__r... -

...... i

CACURES
VALENCIA
BARBARA
| | PALAVECING
| 15 CACERES
ADRIANA
!  DIEDA
i 16 | DETHLEFFSEN

Fiscalia Regional |

Hegidn del Maule |

Planta | Profesional

' ' . ! Fiscalia Regional |
Contrata Profesional | 8° AT taN ;
| Region del Maule |

| Fiscalia .Eegmmsi
5__{\':;__51_Lm del Maule

------------- . e

| 1 MARTINEZ

AGUILAR LETICIA |
|| FAUNDES
| 18 | SANHUEZA JUAN |
|| _ENRIQUE '
| ! SAEZSALGADO |
| AURORA

Contrata | Administrativo I

Fiscalia Regional |
o corrs |
Region del Blobio |

Planta ;| Profesional 6"
| Fiscalia Regional |
| Region del Biobio
Fiscalia Regional
Contrata Profesional | 5 | Regiéndela

' i Araucania
Fiscalia Regional
Contrata | Profesional 6" | Region de la

| i i "n.r UL ]

Contrata | Administrative | 127

RHDS LOPEZ
CRISTIANM

e P Vot el O TP o N A

BALBA
CARRERA
CARMEN

“Fiscalia m,,p;lﬂnat :

ORTIZ MATOS Administrativo 16° , Region de la i

22 s Contrata |

WAR e | Araucarnia
""""""""" LRIO | . 0 1| Fiscalia Regional |
! H D":__;‘“_.R E}EL \ = . - ! i el 5 ] E
! 23 SANDRA L-:}ntratt.a” :_ met.smnilm | &  Regién de Los Rios |
5 TRONCOSO - | i 130 Fiscalia Regional |
524 DONOSO MARIA Contrata ! ministrativo | 13 ——— F{ms:

LUISA l
: " MORALES |
| 25| MORALES JOSE |
| MIGUEL |

: .  Fiscalia Rey(—n:ﬂ
. - |
Profesional ] Regidn de Los |
|

Contrata

| | JEREZOYARZO |
i MHRTA i

I Fiscalia iﬂfmnai
Contrata ‘Aﬁmimstratiw 16" | Region de Los |

!EI!Z{U_- !




. Fiscalias ﬂ:ugimlas {REG)

" Calidad Bivision [
N i LE ]
ntegrantes > il Estamento  Grado  Departamento/
Unidad

Fiscalia Regional
i Region de Aysén |
| Fiscalia Regional |
|_Region de Aysén
, Fiscalia Regional
Planta | Profasional | 6" Region de

| | Magaflanes |
: .  Fiscalia Reymﬁi
Contrata | Administrative | 14° Region de '
| | Fiscaliz Reg'rnnaimi
|  Planta Frofesional | a° Feagidn
{ ! il nﬂi‘trupniltana

| 57 ' PEREZ PARADA |
| GABRIELA

| .| ARAYA SALAZAR |
_MIGUEL |

! MARUSIC

23| KUSANOVIC

| .MEMWI)HU
T e o

| . | PAREDES VEGA |
{771 CRISTIAN ‘

Ei\

Profesional

Contrata Admmﬁtra[m::

Contrata

13

| i
N TIINET ESY oTL Y | L RN SN T ___._____A_ B B ete] Lol
il-
i
|
I

-

‘ 2

! " GARCIA LAMAS ,
131)  Ctaubio |
| GDNZIALO

| FRITZ CATRILAF !
E ARIEL

i
3
.
[ :
|

i iscalia Regional
‘ Contrata | Administrative | 147 | Regidn
| Metropolitana

| MAHU PULGAR |
PAAILEN

: i Fiscalfa Regional
Contrata | Profesional | & Hegi{:-n

S| AR e B I v i ) e o ]

: Diﬁ&iénf
ali
Calidad Estamento  Grado Departamenta /

Integrantes :
Juridi ;
ik Unidad

ROBLES MERY
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3° ANGTESE ¥ COMUNIQUESE, la presente resolucidn a Unidad de Monitoreo y Control de
Gestion Ministerial, Jefe de la Division Funcion Legal, lefe de la Division Funcion Expropiaciones,
lefe del Departamento de Fiscalizacion, lefe del Departamento de Administracion y Contral de
Gestion, lefe de la Unidad de Apoyo a la Defensa del Interés Fiscal, Jefe de la Unidad de Auditoria
Interna, Fiscalias Regionales, Asociacion Nacional de Funcionarios MOP-Fiscalia, Asociacion de

Abogados MOP, y Oficina de Partes de la Fiscalia.
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Conztan las firmas del Ministro de Obras Pablicas v el Fiscal del Ministerle de Oliras Pakllcas,



Convenio de Desempefio Coloctive 2018

‘Ministeriode.
Obras Pobiicas

_ Gohiarna e Cirte

INFORMACION COMPLEMENTARIA
CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO
FISCALIA
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
ANO 2018

s Departamento de Administracion y Control de Gestion | Fiscalia
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ANT.

MAT.:

INCL.:

Santizgo,

BE o ALVARO VILLANUEVA ROJAS

4151

Dacreto 983/2004, que Aprueba Reglamenio para
'a Aplicacion de incremento por Desempefio
Colectiva dal artinulo 72 de fa LEY B2 19,553,

Soficita opinidn sobre propuesta de imetas por
Equipe de Trabajo, Convenio de  Desempefio
Calertivo 2018,

Propuesta de Metas por Equipo de Trabajo para el
Convenio de Desempenio Colectiva, Afio 20018,

FISCAL DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

A 5 PRESIDENTE DE LA ASOCIACION NACIONAL DE FUNCIONARIOS

FISCALIA DE OBRAS PUBLICAS

Como es de su conocimients, en el marco de las disposiciones del Decreto
Supramo (£.5) N® 883/2003 del Ministerio de Hadenda y sus madificaciones, adjunio
envio 3 usted para su revision la version prefiminar del Canvenio de Desempefic Colertivo

2018,

Solicito efectuar los comentarios, sugerencias y/o alcances gue puedan surgir del
andlisis y ser rermitidas en un plazo no superior de 7 dias corridos desde Ia recepcion de

este documente {20 de ectubre de 2017}

Sin otro particular, saluda atentamente a usted,

4

(_/)\"' d_,#‘\,_‘___,"\h‘_j\\
ALVARD VILLANUEVA ROIAS
FisCal DEL MINISTFRIO DE QBRAS PUBLICAS

g

i’ -}6-.0'{' .-l j
[
-m Gft{}‘ihfﬂﬂ’{(/
DISTRIBUCION
Inter?.sarm

Area de Planificacidn y Control de Gestidn Fiscalia

Of Partes Fiscalia

NE Proceso: 11350367



Fistatia
Mimgrread b -
Feblia

frtrbfieirn e Chsle

ORD. ; Mg

ANT.: Decreto 983/2004, que Aprueba Reglamento para
fa Aplicacion de Incrementoc por Desempefio
Colectivi del articuln 72 de |3 LEY M2 18,551

MAT.: solicita opinidn sobre propuesta de metas por
Equipe de Trabaje, Convenio de  Desempefio
Colectivo 2018,

INCL.: Propuesta de Metas por Equipe de frabajo para ef

Convenin de Desempeiio Colective, ARn 2015,

Santiago, : 3 HCF Eﬁ??

bE ALVARO VILLANUEVA ROIAS
FISCAL DEL MIMISTERIC DE OBRAS PUBLICAS

PRESIDENTE ASOUIACION NACIONAL DE ABOGADOS MOP

I=

Como as de su conocimienio, en el marco de las disposiciones Jel Decretn
Supreme (B.5) N2 583/2002 del Ministerio de Hacienda v sus modificaciones, adjunto
envic a usted para su revision {a version preliminar del Convenio de Desempeno Colectivo

2013.

Solcito efectuar los comentarios, sugerencias y/o alcances que puedan surgir dal
anzlsis v ser remitidas en un plazo no superior de 7 dias corridos desde fa recepcion de
este documenta (20 de octubre de 2017).

Sin olro particular, saluda atentamente 3 usted,

=,

1\____,-/&"--...—""']\"\-_;'}\‘- "A‘-\.
ALVARC VILLANUEVA ROJAS
EISCAL DEL MINISTERIO DF OBRAS PUBLICAS

W,
A
:' VIE‘; }. fr - {"j .
‘%':'.x_ fa :G!WIJI?J/ . x:':.—-_u._l

STRIBUCION
interesado I
Area de Planificacién v Control de Gestion Fiscalia

Of. Partes Fiscalia

k]

MN? Proceso: 11350316
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ASOCIACHON HACIONAL DE ABOGADOS
DEL MINISTERICH DE OBRAS POBLICAS

INFORME DE LA ASOCIACION NACIONAL DE ABOGADOS
SOBRE LA PROPUESTA DE METAS POR EQUIPO DE TRABAIO RESPECTO AL
CONVENIO DE DESEMPENG COLECTIVO ANG 2018,

SAMUTAGE, 23 DEOCTUBRE DEL AMND 2017
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ANT. ORDL N°41LSZ DE SR. H5C

A SR FISCAL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

DE: ASOCIACION NACIONAL DE ABOGADOS DEL MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS

Lo Asociocion Naoional de Abogados del MOF, svalud la informagaion goe
s e aniregs g hovés ge sy ORDL NYMI152, que dice miocidn oon g
Fropuesia de Maetas por Eguipo de frobojo, gue consfifuyen el Cotverso
de Desampearin Colactvo Ano 2018 de o Fscalia MOF, acardands s

sigutenies GLnacios,

AL Plomtegmisntos Inciclss,

o Haces exdensva las fescilooiones o fodos ot mvalucnodos an o
desarroilo de los defimciones prelrminares de ios oiados oljairecs v
demds etomentos que comprenden & mencionacdo Converno 2OEE,
en aspecial o fodos los nciononos de esta Bscaia, pew

Sompiomiss asumido v una maencion muy etpeclal prict o

sy

[ LS

e e desvinoulan esle ofic 2017 de este Seradio.

T Lo antenon,  fundomemnciments,  por o anoime comticlond s
iesponsabilidades con Que apgiecen COmpuGmannios  os
cada unag de los canbos de reaponsabidanl v

funoiononos Jds ;
semore lenendo presenle o ordenado por el D
(997 en esnecial sus Articulos 99, 10° v 227, enfre olios,

LOAMOF MNYBEG, e
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aicdo, en aspecial, s exisie un compramise nstitucionag con
CONICYT, de publicar, anualmeante, lanle o Revista Lididica comao
del Bodetin Juldaico, amboes de esla Fiscaolian lo gue no se ha hecho
desde el ana 2014 A

[en o relendo ol 20030y hasta esle momenic. no
se ha vuelto o hacer lumpoco (en o reledids o ios ofos 2074, 2015,
2006y posiblemeanie 20771 5i hay un orotvema presupuesiano pors
Aicho ﬂm*i B, LTREMOos gus "'JF“L"-:’-“" regiizane los gostiones que

patrn lan Carmiplir con o arteriorn, fos cuales desds vo anayvaremos,

E* lo risrnd linea gue o puanlo arderdorn, deborfa desaralicns aonim

2l cidade Divisicn Fancidn Legai una linea de apoyo on malerio
de estudios legslaiivos, pussto que la Dscolio debe icner un
pratagonisms en la elobaracion v deforsa de ios gdiversos provecios

cde ey presentodos of  Congreso Nu-\dlurml. reloatvas o !:_1
Plrcesiruaiung poohed v ios recursos hidicos, asi coma rasperto o los
mocionas parlamentanas en la maleida. 1o dicho, maivye el eshudi
defenso de o reflendo ala Ley de Presupuastos do o Meacion

A ssle dllimao ferna, ne nos parece que se tengs corlimiaoda v
asssona legelaliva, con un glevede monrto de honoraros, o coal sdio
1-:'-,._“rol o toreos direclas poro las actuales aolosidadas m nn;enwlrﬂ.
Froducio de allo, vemos o lameniobie de la auienan ae noesho
Servicio duridico en diversas mociones paramentanias v provectos do
e ey on rdmite,

Con respecio a lo defensa del Inferés  Hscal reconmendamos
presanicr un proyvecio de ley que radiqos NUEYAMEn ‘e leis foreds
safoloaas en el Atticuio 113% del DL MOFP N840, « 7, weern ofros
cuerpes legalas, en la Fscalia del MOR, con L—.'.'! COMEroarmiso

presypuestario de! caso, para contotor 1os abwooodos oie se
requiaraen ol efecta v asi, desarollar v concentrar fas loreos de

cefensa Bsool v ouniformiooa de citeros, an lo relatives o Slos
Fublcos, sole en esle Sewvicio Juridico, labor oue se is rostd
injustamenie décodas alrds. En ese senlido. apovamos ¢ propuesia
ssfabiecida en el Aneprovecto de Modificocion de nuassig Ley
Oroganice (A 12, lefra i), en cuya claboracidn poricisamos
cotivaments v gue prasento el ex Ministro Sergio Bilar.

Qor QTra pare, ¥ reifgramos una vez mas gque, alendido elincremean
del  presupueste minislerial,  gue se ha venido  produciends

1 afc, lo que redunda en un mayor ranajs en
':_,_nf'l Ne rl:1lf]||f'“| e Estoddo Y |._,.(_j|rh |_||r_;|""r" e i Feocalior oo sy
personal parmanente, es recomendable v recesais estudion 1o
foctibildad en orden o gue los funciononos, en especias los
abcgados del Senvicio, fanio del Mive| Cenvral coma co los Begiongs,
se les aumente en sus grados y/o se les pogue las ihoras

exihraordinarias que trabajan, v Hene

sostaridamente aho o

pueste que es un derecho v
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2.- COMUNIQUESE la presente resolucion a Asociacion de Abogados MOP, Asociacién de Funcionarios
Fiscalia MOP, Departamento de Administracion y Control de Gestion y Unidad de Monitoreo vy Control

de Gestion Ministerial y Auditoria Ministerial.

ANGTESE Y COMUNIQUESE

;" vep® [
SUB?RETAR@QE_MSFUWE;@.
£\ '

£ Sreo cauiea ocon /

WA gubsscrstario de Obras PUblica

=

N2 PROCESO: 11513931

PSR SRR [\ (N ISTER IO DE OBRAS PURLICAS

ALVARO VILLANUEVA ROJAS
FISCAL
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
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