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DEJA SIN EFECTO RESOLUCION FISCALIA MOP EXENTA N° 1690 DE 03 DE
OCTUBRE DE 2018 Y APRUEBA CONVENIO DESEMPENO DE ALTA
DIRECCION PUBLICA CORREGIDO, PARA CARGO DE ALTA DIRECCION
PUBLICA, 2DO. NIVEL JERARQUICO, JEFE DIVISION DE LA FISCALIA DEL
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS.

i
i

Santiago, )
176 7;

RESOLUCION EXENTA FISCALIA N°

VISTOS:

DFL N°© 1, de 2001, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; El DFL N°29, de 2005, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N© 18.834, sobre Estatuto Administrativo; La Ley N°
19.882, que regula Nueva Politica de Personal a los Funcionarios Publicos; la Ley N°20.212 que Incentiva el
Desempefio de los Funcionarios Publicos y modifica Ley 19.553 y ley 19.882; la Ley 20.955, que
Perfecciona el Sistema de Alta Direccién Publica v Fortalece la Direccidn Nacional del Servicio Civil; el DFL
N° 36 de 2004, que determina para los servicios publicos que indica, dependientes o relacionados con los
Ministerios de Obras Plblicas vy de Transportes y Telecomunicaciones, los cargos que tendran la calidad de
altos directivos publicos; el DFL N°39 de 2004, que determina, para el Ministerio de Obras Publicas v
setrvicios publicos que indica, los cargos que tendran la calidad dispuesta en el articulo 7° bis de la Ley N©
18.834 y cambia denominaciones que sefiala; Resolucion Fiscalia MOP Exenta N°234 de 09 de marzo de
2015 que aprueba los mecanismos y procedimientos que permiten llevar a cabo una adecuada gestion y
control del proceso de elaboracion, suscripcidén, seguimiento y evaluacion de los Convenios de Desempefio
y de la informacion acerca de su cumplimiento, en la Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas; el DFL MOP
NO 850 de 1997 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 15.840 de 1964 y del
D.F.L. N° 206, de 1960; la Resolucion Fiscalia MOP Exenta RA 136/83/2018 de 08 de agosto de 2018,
renovo el nombramiento en el cargo de Alta Direccidn Publica de 2do. Nivel Jerarquico a Cristina Manterola
Capo en el cargo de Jefa de la Divisioén Legal de la Fiscalia del Ministerio de Obras Puiblicas; Resolucién CGR
N°1.600 de 2008, gue fija Normas sobre Exencidn del Tramite de Toma de Razdn; y Resolucion CGR N°10
de 2017, que fija Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razén.

CONSIDERANDO:

Que, la Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas mediante Resolucién Exenta RA 136/83/2018 de 08 de
agosto de 2018, renovo el nombramiento en el cargo de Alta Direccion Piblica de 2do. Nivel Jerarquico, a
Cristina Manterola Capo en el cargo de Jefa de la Division Legal de la Fiscalia del Ministerio de Obras

Piblicas.

Que, conforme con lo establecido en la Ley 20.955, que Perfecciona el Sistema de Alta Direcciéon Publica y
Fortalece la Direccién Nacional del Servicio Civil, especificamente en su Art. 1°, N° 24, inciso 3, que indica:
“Los convenios de desempefio deberan ser propuestos al alto directivo, a mas tardar, dentro de los treinta
dias corridos contados desde el nombramiento, y deberan considerar el respectivo perfil del cargo”.

Que, la Fiscal Nacional del Ministerio de Obras Publicas remitié la propuesta de Convenio de Alta Direccion
Publica a la Jefa de Division Legal, Cristina Manterola Capo, para el periodo comprendido desde el 07 de
agosto de 2018 hasta el 07 de agosto de 2021, mediante Oficio N° 3893 de 05 de septiembre de 2018.

Que, mediante ia resolucion N° 1690 de 03 de octubre de 2018, se dic conformidad con lo establecido en la
Ley 20.955, que Perfecciona el Sistema de Alta Direcciéon Pablica y Fortalece la Direccion Nacional del
Servicio Civil, especificamente en su Art. 1°, N° 24, incisos 1 y 2, que indican: “Dentro del plazo méximo
de sesenta dias corridos, contado desde su nombramiento definitivo o de su renovacion, los jefes
superiores de servicio suscribirdn un convenio de desempefio con el ministro o el subsecretario del ramo,
cuando este actie por delegacion del primero, a propuesta de dicha autoridad. £n el caso de directivos del
segundo nivel de jerarquia, el convenio serd suscrito con el jefe superior respectivo, a propuesta de éste”;
aprobando el Convenio de Alta Direccidn Publica de 2do. Nivel Jerarquico suscrito entre la Fiscal Nacional de
Obras, Francisca Morandé Errazuriz, y la Jefa de la Divisién Legal, Cristina Manterola Capo.

Que, posterior a la fecha de tramitacion de la citada resolucion, mediante la plataforma de Procesos
Integrados SICDE de la Direccion Nacional del Servicio Civil, se recibieron observaciones menores al
Convenio de Desempefio de Alta Direccidén Publica de la Sra. Cristina Manterola Capo, en su cargo de Jefa
de Division Legal, las que han sido incorporadas a una nueva version del convenio, por lo que es necesario
dejar sin efecto la anterior resolucion exenta aprobatoria y aprobar la version corregida por la Direccion

Nacional del Servicio Civil,

RESUELVO (EXENTO)

1° DEJASE SIN EFECTO, en conformidad a los considerandos de la presente resolucion, la Resolucion
Exenta Fiscalia MOP N° 1690 de 03 de octubre de 2018.

2° APRUEBASE, el Convenio de Desempefio de Alta Direccion Plblica para cargo de 2do. Nivel Jerarquico
entre la Fiscal Nacional del Ministerio de Obras Pdblicas, Francisca Morandé Errazuriz y la Jefa de la Division
Legal de la Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas, Cristina Manterola Capo, el cual se transcribe a

continuacion:



CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

I. Antecedentes Generales

Nombre CRISTINA MARIA MANTEROLA CAPO

Cargo Jefe/a Division Legal

Institucion Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas Ministerio de Obras Publicas
Fecha Nombramiento 06-08-2015

Fecha renovacion: 07-08-2018

Dependencia directa del cargo Ministro de Obras Publicas

Perjodo de desempefio del cargo | 07-08-2018 al 07-08-2021

Fecha de evaluacion 1:07-08-2019
Fecha de evaluacion 2 : 07-08-2020
Fecha de evaluacion 3 1 07-08-2021

il. Compromiso de desempefio
Periodo de gestion: del 07-08-2018 al 07-08-2021

Objetivo 1:Proponer e implementar un plan de trabajo que permita adoptar medidas de mejoras
relacionados a la eficiencia y eficacia, de los productos estratégicos que entrega la Divisién Legal, para
aumentar ef valor agregado que aporta la Fiscalia del Ministerio de Obras Publica al funcionamiento del

Ministerio de Obras Plblicas.

Paonderacion afio 1; 30%
Ponderacién afio 2: 30%
Ponderacion afio 3: 30%

Implementacién del Plan de Procedimientos de la Division Legal de la Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas 2018 — 2021.
Porcentaje procedimientos levantados y/o actualizados respecto del tofal de procedimientos definidos en el diagnostico de la
Division Legal de la Fiscalia del Ministerio de Obras Public

{Namero de procedimientos levantado y/o actualizados de la Division Legal, en el periodo 2018 - 2021/ Numero de
dimientos definid | diagnéstico de la Division Legal de la Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas)*100

Diagnéstico y Plan de Procedimientos 2018-2021 de la Divisién Legal de la Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas, donde
se identifiquen entre 10 y 20 procedimientos relevantes relacionados con la ejecucion presupuestaria y/o control de legalidad,
los que deberan ser levantados y/o actualizados en el periodo 2018-2021. Este diagnéstico y plan debera ser entregado a fa
Fiscal del Ministerio de Obras Publicas a mas tardar el viernes 30 de noviembre de 2018. Informes anuales de cumplimiento
de los procesos levantados y/o actualizados del total de procesos definidos “Diagnéstico y Plan de Procedimientos 2018-
2021” al afio t del periodo 1, el que se deberéa ser entregado a mas tardar el viernes 28 de junio de 2019, el martes 30 de junio
de 2020 y el miércoles 30 de junio de 2021, segun corresponda. Ademds, se podra incorporar en este mismo informe las
actualizaciones del diagndstico y plan 2018-2021.




i Que no 5€ produzca una reduccion del presupuesto destinado a financiar items relevantes para el cumplimiento de este

Objetivo 2:Proponer a la Fiscalia Nacional del Ministerio de Obras Plblicas un plan de plazos para la
gestion de los requerimientos de los clientes del proceso de Asesoria Juridica con lineamientos que
defina, delimite y aclare las distintas etapas del proceso.

Ponderacién afio 1: 30%
Ponderacion afio 2: 30%
Ponderacion afio 3. 30%

Pélizas de garantia y fiel cumplimiento Promedio de dias habiles utilizados para dar respuesta a solicitudes de
pronunciamiento en derecho, en relacion a las Polizas de Garantia y Fiel Cumplimiento, en el afio t.

(Numero total de dias héabiles utilizados para dar reépuesta a so!iéi{udéé dé pronﬁhcié‘rhiéht»o‘én dérécho, eh vreiiac:on a’lés
Polizas de Garantia y Fiel Cumplimiento, en el afio t/ Namero total de respuestas a solicitudes de pronunciamiento en
derecho, en relacién a las Pdlizas de Garantia y Fiel Cumplimiento, en el afio t)

Ponderador

Informe Consolidado de la Divisidén Legal de la Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas, en base a registros del Sistema de
Seguimiento de Documentos Ministerial, u ofros sistemas de informacion, el cual debe contener como minimo: Namero de
proceso obtenido del Sistema de Seguimiento de Documentos Ministerial, direccién solicitante, materia, fecha de ingreso a la
oficina de partes de la Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas, fecha de egreso de la Fiscalia del Ministerio de Obras
Publicas.

Que no se produzca una reduccion del presupuesto destinado a financiar items relevantes para el cumplimiento de este
compromiso.

El objetivo de este indicador es dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 109 del DFL 850, en relacién a “La caucién
para el fiel cumplimiento de los contratos debera constituirse mediante boleta de garantia bancaria. Sin embargo, los
funcionarios a quienes corresponda resolver la aceptacién o rechazo de las propuestas, podran aceptar, previo informe
favorable de la Fiscalia de Obras Publicas, pdlizas de garantia otorgadas por compafias de seguros, siempre que dichas
pélizas contengan las mismas condiciones de seguridad, cubran los mismos riesgos y responsabilidades y puedan hacerse
efectivas con la misma rapidez que las boletas de garantia bancaria. Para estos efectos se faculta a la Superintendencia de
Valores y Seguros para que autorice a las compafias de seguros a otorgar las polizas de garantia en la forma indicada, las
que cubrirén, ademas, las multas estipuladas en los respectivos contratos”. Este indicador, contempla desde que las
Direcciones operativas del Ministerio envian a través de oficio la documentacién del contratista adjudicado, hasta que la
Divisidn Legal después de la revisidn se pronuncia a través de oficia respecto de las pélizas de garantia y fiel cumplimiento.

Polizas de responsabilidad civil. Promedio de dias habiles utilizados para dar respuesta a solicitudes de pronunciamiento, en
relacion pélizas de responsabilidad civil en obras ptblicas tradicionales (excluido los contratos de concesion).

(Namero total de dias habiles utilizados para dar respuesta a solicitudes de pronunciamiento en derecho, en relacion a las
Polizas de Responsabilidad Civil, en el afio t/ Numero total de respuestas a solicitudes de pronunciamiento en derecho, en
retacion a las Pdlizas de Responsabilidad Civil, en el afio t)

E‘Pondefédbr '

H

%22 dias hébiles. 0% | 20 dias habiles.

Informe Consolidado de la Divisién Legal de la Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas, en base a registros del Sistema de
Seguimiento de Documentos Ministerial, u otros sistemas de informacion, el cual debe contener como minimo: Numero de




E proceso obtenido del Sistema de Seguimiento de Documentos Ministerial, direccion solicitante, materia, fecha de ingreso a la |
§ oficina de partes de la Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas, fecha de egreso de la Fiscalia del Ministerio de Obras
Publicas.

' Que no se produzea una reduccidn del presupuesto destinado a financiar items relevantes para el cumplimiento de este

resoluciones o decretos de adjudicacion de Contratos de Obra Publicas enviadas por la Direcciones MOP a la Fiscalia de
Obras Publicas.

(Numero total de dias habiles utilizados para el pronunciamiento respecto a la revision de las resoluciones o decretos de
adjudicacion de Contratos de Obra Publicas enviadas por la Direcciones MOP, en el afio t/ Numero total de respuestas a
solicitudes de pronunciamiento respecto a la revision de las resoluciones o decretos de adjudicacion de Contratos de Obra
Publicas, en el afio t)

§ Meta

122 dias habiles

| Ponderador

10%

Meta
25 dias habiles

Informe Consolidado de la Divisién Legal de la Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas, en base a registros del Sistema de
Seguimiento de Documentos Ministerial, u otros sistemas de informacién, el cual debe contener como minimo: Numero de
proceso obtenido del Sistema de Seguimiento de Documentos Ministerial, direccidn solicitante, materia, fecha de ingreso a la
oficina de partes de la Fiscalia del Ministerio de Obras Pliblicas, fecha de egreso de la Fiscalia del Ministerio de Obras

Publicas

Que no se produzca una reduccion del presupuesto destinado a financiar items relevantes para el cumplimiento de este
com i

Objetivo 3:Mejorar la productividad y eficiencia del personal a su cargo, a través de acciones tendientes a
generar liderazgo, compromisos y motivacion de los funcionarios que se desempefian internamente en el
area.

Ponderacion afio 1. 30%
Ponderacion afio 2: 30%
Ponderacion afio 3: 30%

Plan de desarrollo interno de la Divisién Legal 2018-2021. Porcentaje de acciones de desarrollo interno en la Division Legal
implementadas durante el afio t, respecto del total de acciones acordadas a implementar del Plan de trabajo 2018 - 2021.

(Numero de acciones implementadas en el afio t/ Numero total de acciones acordadas a implementar del plan de
j iento interno 2018-2021)*100

E Ponderador ! Ponderador

130%

Plan de Desarrollo Interno de la Divisidn Legal 2018-2021 con las acciones programadas para cada afio, el que contenga
acciones orientadas al desarrolio personal y capacitacion de los funcionarios de la Division Legal, y debera ser entregado a
mas tardar el viernes 30 de noviembre de 2018. informes anuales de cumplimiento de la implementacion de las acciones del
Plan de Desarrollo Internc de la Division Legal al afio t del periodo t, validado por el Departamento de Administracion y
Cantrol de Gestion de la Fiscalia, el que se debera ser entregado a mas tardar el viernes 28 de junio de 2019, el martes 30
de junio de 2020 y el miércoles 30 de junio de 2021, segiin corresponda. Ademaés, se podra incorporar en este mismo informe
las actualizaciones del programa 2018-2021.




Este indicador busca que la jefa realice un diagnéstico al interior de la Division Legal y genere un Plan de Desarrollo Interno a
implementarse durante el desempefio de su cargo, incorporando acciones orientadas al desarrolio personal y capacitacion de
los funcionarios de la Division Legal. Para dicha labor contara con la asesoria del Departamento de Administracién y Control

de la Fiscalia de Obras Publicas, quién a su vez deberd validar el cumplimiento de las acciones de cada afio

Este indicador busca que la jefa realice un diagnéstico al interior de la Division Legal y genere un Plan de Desarrollo Interno a
implementarse durante el desempefio de su cargo. Para dicha labor contara con la asesoria del Departamento de
Administracion y Control de la Fiscalia de Obras Publicas, quién a su vez debera validar el cumplimiento de las acciones de
cada afio.

Objetivo 4:Asegurar el alimacenamiento del conocimiento y su difusién a funcionarios del Ministerio de
Obras Publicas, respecto a la normativa, jurisprudencia y pronunciamientos, que impacten el
funcionamiento del Ministerio de Obras Piblicas.

Ponderacion afio 1; 10%
Ponderacion afio 2: 10%
Ponderacion afio 3: 10%

.Creacién'y éctualizéoién de bése de datos de pronu'ncian'wién'tdé dé la Dlvisién Legaly dnctémenes dela CG‘R atmgentés a
obras publicas 2018 — 2020. Porcentaje de afios actualizados en la base de datos de pronunciamientos de la Division Legal,
y dictamenes de la CGR atingentes a contratacién de ejecucion y consulforia de obras publicas, desde el afio 2018 al afio
2020

(N° de afios actualizados en la base de datos de pronunciamientos de la Divisién Legal y dictamenes de la CGR en tematicas
d, en el afio t/ N° de afios, desde el afio 2018 al 2020)*100

i Ponderador

10%

Reporte anual del estado de avance de la base de datos, donde se indique el registro de los pronunciamientos emanados de
la Divisién Legal, respecto a la asesoria juridica entregada a las Direcciones MOP, y dictdmenes de la Contraloria General de
la Republica respecto a contratacion de ejecucién y consulioria de obras publicas, actualizada con la informacion obtenida
entre los afios 2018 y 2020. Adicienalmente, el reporte debe indicar el enlace o medios para acceder a la plataforma
informatica, mediante la cual los funcionarios del MOP tienen acceso a la base de datos.

Que no se produzca una reduccion del presupuesto destinado a financiar items relevantes para el cumplimiento de este
coOmMpromiso

ESin nota.

Francisca Morandé Errazuriz Cristina Manterola Capo
Fiscal Nacional de Obras Publicas Jefa Division Legal
Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas



2° COMUNIQUESE, la presente Resolucién a la Jefa de la Division Legal de la Fiscalia del Ministerio de Obras
Publicas, a la Direccion Nacional del Servicio Civil, al Departamento de Administracion y Control de Gestion de
la Fiscalia del Ministerio de Obras Pulblicas, a la Unidad de Auditoria Interna de la Fiscalia del Ministerio de
Obras Publicas y a la Oficina de Partes de la Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

FRANCISCA MORANDE ERRAZURIZ
FISCAL DE OBRAS PUBLICAS
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

N° de Proceso: 12419740



APRUEBA CONVENIO DESEMPENO DE ALTA DIRECCION PUBLICA,
PARA CARGO DE ALTA DIRECCION PUBLICA, 2DO. NIVEL
JERARQUICO, JEFE DIVISION DE LA FISCALIA DEL MINISTERIO DE
OBRAS PUBLICAS.

Santiago, 3 OCT 2018
1690

RESOLUCION EXENTA FISCALIA N°© /

VISTOS:

DFL NO 1, de 2001, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley NO 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; El DFL N°29, de
2005, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley NO 18.834, sobre Estatuto
Administrativo; La Ley N° 19.882, que regula Nueva Politica de Personal a los Funcionarios
Piblicos; la Ley N°20.212 que Incentiva el Desempeio de los Funcionarios Plblicos y modifica Ley
19.553 y ley 19.882; la Ley 20.955, que Perfecciona el Sistema de Alta Direccién Publica vy
Fortalece la Direccion Nacional del Servicio Civil; el DFL N° 36 de 2004, que determina para los
servicios publicos que indica, dependientes o relacionados con los Ministerios de Obras Puablicas vy
de Transportes y Telecomunicaciones, los cargos que tendran la calidad de altos directivos
publicos; el DFL N°39 de 2004, que determina, para el Ministerio de Obras PUblicas y servicios
publicos que indica, los cargos que tendran la calidad dispuesta en el articulo 7° bis de la Ley NO
18.834 y cambia denominaciones que sefiala; Resolucién Fiscalia MOP Exenta N°234 de 09 de
marzo de 2015 que aprueba los mecanismos y procedimientos que permiten llevar a cabo una
adecuada gestion y control del proceso de elaboracién, suscripcion, seguimiento y evaluacién de
los Convenios de Desempefio y de la informacién acerca de su cumplimiento, en la Fiscalla del
Ministerio de Obras Publicas; el DFL MOP N°© 850 de 1997 que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N© 15.840 de 1964 y del D.F.L. N° 206, de 1960; la Resolucién Fiscalia
MOP Exenta RA 136/83/2018 de 08 de agosto de 2018, renovd el nombramiento en el cargo de
Alta Direccién Publica de 2do. Nivel Jerarquico a Cristina Manterola Capo en el cargo de Jefa de Ia
Division Legal de la Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas; Resolucién CGR N°1.600 de 2008,
que fija Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razdn; y Resolucién CGR N°10 de 2017,
que fija Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razon,

CONSIDERANDO:

Que, la Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas mediante Resolucién Exenta RA 136/83/2018 de
08 de agosto de 2018, renové el nombramiento en el cargo de Alta Direccién Publica de 2do. Nivel
Jerarquico, a Cristina Manterola Capo en el cargo de Jefa de la Division Legal de la Fiscalia del

Ministerio de Obras Publicas.

Que, conforme con lo establecido en la Ley 20.955, que Perfecciona el Sistema de Alta Direccidn
Piblica y Fortalece la Direccion Nacional del Servicio Civil, especificamente en su Art. 19, N° 24,
inciso 3, que indica: “Los convenios de desempefio deberan ser propuestos al alto directivo, a mds
tardar, dentro de los treinta dias corridos contados desde el nombramiento, y deberén considerar

el respectivo perfil del cargo”.

Que, la Fiscal Nacional del Ministerio de Obras Publicas remiti6é la propuesta de Convenio de Alta
Direccion Publica a la Jefa de Division Legal, Cristina Manterola Capo, para el periodo comprendido
desde el 07 de agosto de 2018 hasta el 07 de agosto de 2021, mediante Oficio N° 3893 de 05 de

septiembre de 2018,

Que, mediante la presente resolucion, se da conformidad con lo establecido en la Ley 20.955, que
Perfecciona el Sistema de Alta Direccion Publica y Fortalece la Direccion Nacional del Servicio Civil,
especificamente en su Art. 1°, N° 24, incisos 1 y 2, que indican: “Dentro del plaquméx/m'o de
sesenta dias corridos, contado desde su nombramiento definitivo o de su renovacion, los ]efes
superiores de servicio suscribirdn un convenio de desempefio con el mf'nistro o e/ subsecretario del
ramo, cuando este actue por delegacion del primero, a propuesta de dicha fautor/dad.' En el caso de
directivos del segundo nivel de jerarquia, el convenio serg suscrito con el jefe superior respectivo,
a propuesta de éste”; aprobando el Convenio de Alta Direccion Publica de 2do. Nivel Jerarquico
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suscrito entre la Fiscal Nacional de Obras, Francisca Morandé Errdzuriz, y la Jefa de la Division
Legal, Cristina Manterola Capo.

RESUELVO (EXENTO)

1° APRUEBASE, el Convenio de Desempefio de Alta Direccién Publica para cargo de 2do. Nivel
Jerarquico entre la Fiscal Nacional del Ministerio de Obras Publicas, Francisca Morandé Errdzuriz y
la Jefa de la Division Legal de {a Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas, Cristina Manterola Capo,
el cual se transcribe a continuacién:

I ANTECEDENTES GENERALES

Nombre Cristina Manterola Capo
Cargo Jefe Division Legal

if Institucién f Fiscalia del Ministerio de Qbras Publicas

| Fecha nombramiento | 07 de agosto de 2018
Dependencia directa del cargo Fiscal de Obras Publicas

!( Periodo de desempeifio del cargo ; 07 de agosto de 2018 hasta el 07 de agosto de 2021

l Fecha evaluacién ler afio de gestion? 07 de agosto de 2019 f
Fecha evaluacion 2do afio de gestién? 07 de agosto de 2020 E
Fecha evaluacion final® 09 de abril de 2021 %

!

! Entrega de informe: 07 de octubre de 2019 (2 meses después)
2 Entrega de informe: 07 de octubre de 2020 (2 meses después)
3 Entrega de informe final: 09 de abril de 2021 (120 dias antes del término del periodo)
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ANO DE GESTION: {(07/08/2018) AL (07/08/2021)

IL.

COMPROMISO DE DESEMPENO

Objetivo1: |

TN

Proponer e implementar un pl
| que entrega la Divisién Legal,
Obras Publicas.

an de trabajo que permita adoptar medidas de mejoras relacionados a la eficiencia
para aumentar el valor agregado que aporta la Fiscal

y eficacia, de los productos estratégicos*
ia del Ministerio de Obras Publica al funcionamiento del Ministerio de

| Ponderacién: 30%
; : . INDICADORES ; _
Meta/  Metay
Ponderador | Ponderador
. afo 1 |  afie2 - - _ - .
Implementacién  del | (Numero 30% 30% 60% 30% Diagnéstico y Plan de Procedimientos | Que no se produzea
Plan de | procedimientos 2018-2021 de la Divisidn Legal de la | una reduccién del
Procedimientos de la | levantado y/o Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas, | presupuesto
Divisién Legal de la | actualizados de la donde se identifiquen entre 10 y 20 | destinado a
Fiscalia del Ministerio | Divisidn Legal, en el procedimientos relevantes relacionados | financiar ftems
de Obras Publicas  periodo 2018 - 2021 / con la ejecucion presupuestaria y/o control | relevantes para el
2018 - 2021. Niumero de de legalidad, los que deberdn ser | cumplimiento de
procedimientos levantados y/o actualizados en el periodo | este compromiso.
Porcentaje definidos en el 2018-2021. Este diagndstico y plan debera
procedimientos diagnéstico de la ser entregado a la Fiscal del Ministerio de
levantados y/o | Division Legal de la Obras Publicas a mas tardar el viernes 30
actualizados respecto del | Fiscalia del Ministerio de noviembre de 2018,
total de procedimientos : de Obras Plblicas)*100
definidos en el Informes anuales de cumplimiento de los
diagnéstico de la Divisién procesos levantados y/o actualizados del
Legal de la Fiscalia del total de procesos definidos “Diagnéstico y
Ministerio de  Obras Plan de Procedimientos 2018-2021" al afio
Piblicas. t del periodo t, el que se deberd ser
entregado a mas tardar el viernes 28 de
junio de 2019, el martes 30 de junio de
2020 y el miércoles 30 de junio de 2021,
seglin corresponda. Ademéds, se podra
incorporar en este mismo informe las
actualizaciones del diagnéstico y plan
2018-2021.
; _ TOTAL PONDERADOR OBJIETIVO 1 200, 205 | 20%

* Estos productos estan definidos en el Formularios A-1 de ia Fiscalla del Ministerio de Obras Pblicas.
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roponer a la Fiscalia Nacional del Ministerio de Obras Plblicas un plan de plazos para la gestién de los requerimientos de los clientes del proceso de
sesorfa Juridica con lineamientos gue defina, delimite v aclare las distintas etapas del proceso.
0%
o ; , . INDICADORES = ;
~~ Nombredel ~ FérmuladeCaicule | Meta/  Meta/ | Meta/ ~ Medios de Verificaciéon ~ Supuestos
~ Indicador 4+ ponderade Ponderador | Ponderador ... oy
. g oo . porafiol | afe2 | ako3 - o e s ;
Pélizas de garantiay | (Nimero total de dias habiles | 12 10% 11 10% 10 10% Informe Consolidado de la Divisidn Que no se
fiel cumplimiento®. utilizados para dar respuesta a | dias dias dias Legal de la Fiscalia del Ministerioc de | produzca una
solicitudes de pronunciamiento en | ha- ha- héd- Obras Publicas, en base a registros del | reduccién del
Promedio de dias . derecho, en relacién a las Pélizas biles biles biles Sistema de Seguimiento de . presupuesto
habiles utilizados para | de Garantia y Fiel Cumplimiento, Documentos  Ministerial, u  otros | destinado a
dar respuesta a ;en el afio t / Nimero total de sistemas de informacion, el cual debe | financiar items
solicitudes de | respuestas a  solicitudes de contener como minimo: Nimero de | relevantes para
pronunciamiento en | pronunciamiento en derecho, en proceso obtenido del Sistema de | el cumplimiento
derecho, en relacién a | relacion a las Pélizas de Garantia y Seguimiento de Documentos | de este
las Pélizas de Garantia | Fiel Cumplimiento, en el afio t) Ministerial, direccidn solicitante, | compromiso.
y Fiel Cumplimiento, materia, fecha de ingreso a la oficina
en el afio t. de partes de la Fiscalia del Ministerio de
Obras Publicas, fecha de egreso de la
Fiscalia del Ministerio de Obras
PUblicas.
| Pélizas de = (Numero total de dias habiles | 25 10% 22 10% 20 10% Informe Consolidado de la Divisién | Que no se
responsabilidad civil utilizados para dar respuesta a | dias dias dias Legal de la Fiscalia del Ministerio de produzca una
solicitudes de pronunciamiento en | ha- ha- ha- Obras Publicas, en base a registros del | reduccién  del
Promedio  de  dias | derecho, en relacién a las Pdlizas | biles biles biles Sistema de Seguimiento de | presupuesto

® El objetivo de este indicador es dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 109 del DFL 850, en relacién a “La caucidn para el fi

constituirse mediante boleta de garantia bancaria. Sin embargo, los funcionarios a quienes corresponda resolver la aceptacién o rechazo de las propuestas, podran aceptar, previo
informe favorable de la Fiscalia de Obras Publicas, pélizas de garantia otorgadas por compafiias de seguros, siempre que dichas pélizas contengan las mismas condiciones de
seguridad, cubran los mismos riesgos y responsabilidades Y puedan hacerse efectivas con la misma rapidez que las boletas de garantia bancaria. Para estos efectos se faculta ala
Superintendencia de Valores y Seguros para que autorice a las compafiias de seguros a otorgar las pélizas de garantia en la forma indicada, las que cubrirdn, ademas, las multas
estipuladas en los respectivos contratos”. Este indicador, contempla desde que las Direcciones operativas del Ministerio envian a través de oficio la documentacion del contratista
adjudicado, hasta que la Divisién Legal después de la revision se pronuncia a través de oficia respecto de las polizas de garantia vy fiel cumplimiento,

el cumplimiento de los contratos debers
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~habiles utilizados para

de Responsabilidad Civil, en el afio Documentos  Ministerial, u  otros | destinado a
dar respuesta a |t/ Numero total de respuestas a sistemas de informacion, el cual debe | financiar items
solicitudes de  solicitudes de pronunciamiento en contener como minimo: Numero de | relevantes para
pronunciamiento, en | derecho, en relacién a las Pélizas proceso obtenido del Sistema de | el cumplimiento
relacién  pdlizas de | de Responsabilidad Civil, en el afio Seguimiento de Documentos este
responsabilidad civil en | t) Ministerial, direccién solicitante, | compromiso.
obras publicas materia, fecha de ingresoc a la oficina
tradicionales (excluido de partes de la Fiscalia del Ministerio de

los contratos de Obras Publicas, fecha de egreso de la
- concesién) Fiscalia del Ministerioc de Obras
Publicas.

| Adjudicacién de | (Nimero total de dias habiles | 25 10% 22 10% 20 10% Informe Consolidado de la Divisidon no se
contratos. utilizados para el | dias dias dias Legal de la Fiscalia del Ministerio de | produzca una

pronunciamiento respecto a la | ha- ha- ha- Obras Publicas, en base a registros del | reduccién del
Promedio de dias | revisién de las resoluciones o biles biles biles Sistema de Seguimiento de | presupuesto
habiles utilizados para | decretos de adjudicacién  de Documentos  Ministerial, u  otros | destinado &
el pronunciamiento | Contratos de Obra Publicas sistemas de informacién, el cual debe | financiar items
respecto a la revision ! enviadas por la Direcciones MOP, contener como minimo: NUmero de | relevantes para
de las resoluciones o | en el afio t / Numero total de proceso obtenido del Sistema de | el cumplimiento
decretos de | respuestas a solicitudes de Seguimiento de Documentos este
adjudicacion de | pronunciamiento respecto a la Ministerial, direccion solicitante, | compromiso.
Contratos de Obra | revisién de las resoluciones o materia, fecha de ingreso a la oficina
Publicas enviadas por | decretos de adjudicacién  de de partes de la Fiscalia del Ministerio de
la Direcciones MOP a la | Contratos de Obra Publicas, en el Obras Pulblicas, fecha de egreso de la
Fiscalia de Obras | afiot) Fiscalia del Ministerio de Obras
Publicas. Publicas.
TOTAL PONDERADOR OBJETIVO 2 30% 30% q 30%
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m Objetivo 3:

m Mejorar la productividad y eficiencia del personal a su car
| funcionarios que se desempefian internamente en el area

go, a través de acciones tendientes a generar liderazgo, compromisos y motivacion de los

| Ponderacién: | 30%
* INDICADORES
Nombre del Foérmula de Meta/ Meta/ Meta/ Medios de Verificacion Supuestos
Indicador Calculo Ponderador Ponderador Ponderador
- ano 1 ano 2 afo 3 : .
Plan de desarrollo | (NUmero de | 25% 30% 60% 30% 90% 30% Plan de Desarrollo Interno de la | Este indicador busca que
interno  de la | acciones Divisiéon Legal 2018-2021 con las | la jefa  realice un
Division Legal | implementadas en acciones programadas para cada | diagndstico al interior de
2018-2021. el afio t/ Numero afio, el que contenga acciones | la Divisién Legal y genere
total de acciones orientadas al desarrollo personal y | un Plan de Desarrollo
Porcentaje de | acordadas a capacitacion de los funcionarios de | Interno a implementarse
acciones de | implementar del la Division Legal, y deberd ser | durante el desempefio de
desarrollo interno en | plan de entregado a mas tardar el viernes | su cargo, incorporando
la_ Division Legal | mejoramiento 30 de noviembre de 2018. acciones orientadas al
implementadas interno 2018- desarrollo personal y
durante el afio t, | 2021)*100 Informes anuales de cumplimiento | capacitacién de los
respecto del total de de la implementaci6n de las | funcionarios de la
acciones acordadas acciones del Plan de Desarrollo | Divisién Legal.
a implementar del Interno de la Divisién Legal al afio t
Plan de trabajo del periodo t, validado por el | Para dicha labor contara
2018 - 2021°. Departamento de Administracién y | con la asesoria del
Control de Gestion de la Fiscalia, el Departamento de
que se debera ser entregado a mas | Administracién y Control
tardar el viernes 28 de junio de | de la Fiscalia de Obras
2019, el martes 30 de junio de 2020 Publicas, quién a su vez
y el miércoles 30 de junio de 2021, | debers validar el
segun corresponda. Ademds, se cumplimiento de las
podra incorporar en este mismo | acciones de cada afio.
informe las actualizaciones del
programa 2018-2021.
_W TOTAL PONDERADOR OBJETIVO 3 30% 30% 30%

® Este indicador busca que la jefa realice un diagnéstico al interior de la Divisién Legal y genere un Plan

Para dicha labor contard con la asesoria del Departamento de Administracién y Control de la Fiscalia
acciones de cada afio.

de Desarrollo Interno a implementarse durante el desempefio de su cargo.
de Obras Publicas, quién a su vez debera validar el cumplimiento de las
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Proponer a a Fiscalia Nacional del Ministerio de Obras Publi
Ministerio de Obras Publicas, respecto a la
Obras Publicas.

cas un plan de almacenamiento del conocimiento y su difusion a funcionarios del
normativa, jurisprudencia y pronunciamientos, que impacten el funcionamiento del Ministerio de

[ 10%

i e - INDICADORES
 Nombre del Indicador | Férmulade | Meta/; | Metay [ Meta/ | Medios de Verificacion ~ Supuestos
- o | Célculo Ponderador | Ponderador | Ponderador ... e
e S ot afiol . oafe2 afio 3 ... . . - =~
anmmnmwnﬁxmnncmxwmnmmn (N° de afios | 30% 10% 60% 10% 100% 10% Base de datos, que contenga el | Que no se produzca una
de base de datos de | actualizados registro de los pronunciamientos | reduccién del
pronunciamientos de la | en la base de emanados de la Divisién Legal, | presupuesto destinado a
Divisién Legal y | datos de respecto a la asesoria juridica | financiar items
dictdmenes de la CGR pronunciamie entregada a las Direcciones MOP, vy | relevantes para el
atingentes a obras | ntos de |la dictamenes de la  Contralora cumplimiento de este
péblicas 2018 - 2020. Divisién Legal General de la Republica respecto a compromiso.
y dictamenes contratacién  de  ejecucién Y

Porcentaje de afios | de la CGR en consultoria de obras publicas,

actualizados en la base de | teméticas d, actualizada con la  informacion

datos de pronunciamientos | en el afio t / obtenida entre los afios 2018 Y

de la Divisién Llegal, y | N° de afios, 2020, publicada en una plataforma

dictdmenes de la CGR | desde el afio informatica para acceso a los

atingentes a contratacién | 2018 al funcionarios del MOP,

de ejecucion y consultoria 2020)*100

de obras publicas, desde el

afio 2018 al afio 2020.
wl.qO._.hm. PONDERADOR OBJETIVO 4 10% | 10% 10%

FIRMA DE LAS PARTES:

Constan las firmas de la Fiscal Nacional

del

Ministerio de Obras Publicas, Francisca Morandé Errazuriz, asimismo de

la Jefa de Divisidn Legal, Cristina Manterola Capo.
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2° COMUNIQUESE, la presente Resolucién a la Jefa de la Division Legal de la Fiscalia del
Ministerio de Obras Pdblicas, a la Direccién Nacional del Servicio Civil, al Departamento de
Administracion y Control de Gestién de la Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas, a la Unidad de
Auditoria Interna de la Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas y a la Oficina de Partes de la Fiscalia
del Ministerio de Obras Publicas.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

FRANCISCA MORANDE ERRAZURIZ
FISCAL NACIONAL
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

%/ i/J@T
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