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(Ndmero total respuesta de Fiscalia a solicitudes de
pronunciamiento en derecho, de personas juridicas, en Este indicador tiene por objeto medir el porcentaje de respuesta que la Fiscalfa otorga a las solicitudes de pronunciamientos en derecho, de personas juridicas, en relacion con el
relacién con el Registro de Contratistas y Consultores, Registro de Contratistas y Consultores, con ocasién de la inscripcién, y de como asimismo con la inscripcin, renovacién y modificacion de
LegalFiscalizacion (LYF) Informes en derecho dentro del plazo de 8 dias habiles, en el afio t /Ntmero % 98% 1249 1279 1515 1520 98% C 102% 20% 20% consultores. Para la generacin de los informes, la Division de Funcién Legal ha establecido un plazo optimo de 8 dias habiles (lunes a viernes), plazo que se cuenta desde eldia | N/A
total de solicitudes de pronunciamiento en derecho, de siguiente al que ingresa a la Oficina de Partes de Fiscalia, hasta el dia habil en que egresa por Ia Oficina de Partes de Fiscalia, a través del Sistema de Seguimiento de Documentos del
personas juridicas, en relacién con el Registro de Ministerio de Obras Publicas.
Contratistas y Consultores, en el afio t)*100
Ntmero total respuesta de Fiscalia a solicitudes de la
(N espuesta de Fiscall it Este indicador tiene por objeto dar respuesta a las solicitudes de la DCYF, respecto al control de cesion de derechos de Facturas que es aquel que realiza un proveedor, consultor o
DCYF para la revision de Cesiones de Facturas, dentro del ‘ Je ! s eed
) ) PVisior ) o contratista conforme a o sefialado en Ia ley 19.983 a n tercero, denominado factor o cesionario, para que este se encargue de su cobro al Ministerio de Obras Pblicas el cual hace
Legal/Fiscalizacién (LYF) Cesién de Facturas plazo de 8 dias habiles, en el afio t/ Ntmero total de % 94% 480 499 555 s61 4% 103% 20% 20% . oo N/A
o v pago del monto al factor de lo que es debido al cedente.Para la generacion de los informes se ha fijado un plazo 6ptimo de 08 dias habiles (lunes a viernes), desde que ingresa y
solicitudes de Ia DCYF para la revision de Cesiones de jado !
posteriormente egresa de la Fiscalia.
Facturas, en el afio ]*100
Este indicador tiene como periodo de medicién entre el 1 de enero y 31 de diciembre del 2017, teniendo como sentido medir el porcentaje de respuesta que la Fiscalia del Ministerio
(Ndmero total de pronunciamientos de la Fiscalia a de Obras Publicas da a las solicitudes de las direcciones del Ministerio de Obras Publicas respecto de procesos (sumarios admini e investi sumarias) de
solicitudes de las direcciones del Ministerio de Obras hasta 300 fojas (hojas). El Departamento de Fiscalizacién responsable del indicador ha establecido un plazo de 18 dias habiles (lunes a viernes), desde que ingresa la solicitud mediante
Piiblicos respecto de procesos disciplinarios hasta 300 oficio a la Oficina de Partes de Fiscalia del Ministerio de Obras Piblicas hasta que egresa el pronunciamiento, mediante oficio, desde la Oficina de Partes de la Fiscalia del Ministerio de
Legal/Fiscalizacién (LYF) Revision de Procesos Sumariales | fojas, dentro de un plazo de 18 dias habiles, en el afio t % 97% 100 103 80 83 o% @ 8% 20% 20% Obras Publicas, a través del Sistema de Seguimiento de Documentos del Ministerio de Obras Publicas. Este plazo considera que el proceso sumarial contempla la revisién y proyecto de |N/A
/Nimero total de solicitudes de las direcciones del pronunciamiento del abogado analista, la validacion de la Jefatura del Departamento de Fiscalizacion, la aprobacion o solicitud de mejora por parte del Fiscal Nacional, para finalmente
Ministerio de Obras Publicos respecto de procesos ser despachada la respuesta mediante oficio a la direccion ministerial requirente. Es importante destacar que el denominador de este indicador dependera exclusivamente del
disciplinarios hasta 300 fojas, en el afio )*100 requirente, en este caso, las Direcciones del Ministerio de Obras Piblicas, de acuerdo al total de posibles faltas administrativas investigadas, por lo que se maneja un nimero
indeterminado de procesos sumariales por afio.
(Némero total de funcionarios del MOP capacitados en
materias de probidad y responsabilidad administrativa . .
Capaciacion en materiss de probidady | e abtienen una nota lual o superor 2 75%.on o aha € Este indicador tiene por objetivo constatar el nivel de comprensién de los funcionarios del MOP en materias de probidad y responsabilidad administrativa, con ocasién de la
Legal/Fiscalizacion (LYF) ¢ q % 95% % B 210 234 EE © 92% 20% 18% itacion que el Dep de Fi realiza al respecto. N/A
responsabilidad administrativa / Ntmero total de funcionarios del MOP capacitados en v i
" ‘ El universo de funcionarios del MOP capacitados depende del ntmero de funcionarios por direccion que se inscriban para asistir a dicha actividad.
materias de probidad y responsabilidad administrativa, en
el afio 100
El indicador 2017 aplica alos Servicios: DA, DOP, DA, DGOP, FISCALIA, DIRPLAN, DCyF, DV y DGA. El alcance del indicador ser a nivel nacional para todos los Servicios mencionados.
1. Para el afio 2017 se consideraran los vidticos por cometidos que inicien a contar del 01 de febrero de 2017, hasta el 29 de noviembre de 2017y que hayan sido pagados en el
periodo.
2. El indicador se establece solo para vidticos individuales, pagados con presupuesto sectorial (St. 21) a nivel central y regional.
3. Se excluyen los cometidos que correspondan a una modificacién de otro anterior.
. ) A 4, €l Servicio podra definir la fora de incorporar el indicador en uno o més equipos de trabajo con Ia finalidad de reflejar el alcance a nivel nacional. Para la DGA, en los equipos de
- - (N® de vidticos individuales generados en nomina a més " , ¢ 2 °!
X Generacion oportuna de nomina de = B o) trabao se medird por tramos que varian entre 50%,60% y 70% en base al nivel de cumplimiento del afio t-1.
Legal/Fiscalizacion (LYF) i tardar un diahabil antes del inicio del cometido /N % 6% 83 133 131 169 46% 155% 20% 20% N/A
total de vidti d I periodo)*100
otal de vidticos pagados en el periodo) CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios consecutivos con cumplimiento promedio nacional, igual o superior a 50% (el grado de tolerancia del 50% restante, contempla todas las eventuales
de cometidos de con asesores, , etc.). En ningln caso, la tolerancia definida en el punto anterior, debiera exceder los 5
dias.
CONDICIONES DE REINGRESO: Si la gestion oportuna de némina de visticos disminuye luego de su egreso, deberd reincorporarse como indicador en los Convenios de Desempefio
Colectivo (CDC) y lograr nuevamente las condiciones de egreso sefialadas anteriormente.
TOTALES 100% 98%

Este indicador tiene como periodo de medicién entre el 1 de enero y 31 de diciembre del 2017, teniendo como finalidad medir el porcentaje de informes de pago de expropiaciones via
convenio emitidos por Ia Fiscalia de Obras Piblicas. La Division Funcién Expr del indicador, ha un plazo 6ptimo de 7 dias habiles (Iunes a viernes),
desde el dia habil en que el requerimiento ingresa a la Oficina de Partes de la Fiscalia de Obras Pblicas hasta el dia habil en que egresa de la Oficina de Partes de la Fiscalia de Obras

(Némero total informes de pago de expropiaciones via Publicas, a través del Sistema de Seguimiento de Documentos del Ministerio de Obras Publicas y/o Sistema Informtico de Expropiaciones del Ministerio de Obras Publicas, pasando los
Expmnlac}or\ES/Defensa del Pago de expropiaciones via convenio | “"™Ve™° e‘mwtldn‘s dentro del_ plazo de 7 dias habiles, en % 309 120 479 511 0% 9% 2 0g% 25% 2% ar{lecedenles de la solicitud de la .dlrecc\o'n operativa (Vialidad, Cunceslf}nes, Obras Portuarias, Obras Hidraulicas yAer}(?puer\o), al equipo zje expropiaciones wz convenio, donde se N/A
Interés Fiscal (EYD) el afio t/Numero total informes de pago de revisa la ¥ se coordina el de fondos necesarios para el pago hasta culminar con la elaboracién por parte de la Fiscalia de la Resolucién que ordena el pago
expropiaciones via convenio emitidos, en el afio t)*100 al Es destacar que el de este indicador dependers exclusivamente del requirente, en este caso Direcciones Operativas del Ministerio de Obras
Publicas, quienes requieren de expropiaciones para la ejecucién de sus Obras de Infraestructura, como a su vez, del cumplimiento de requisitos legales para acceder a la expropiacién
via convenio por parte del expropiado. Por tltimo, cabe sefialar que el indicador aplica a todos los casos donde el expropiado, en caso de estar conforme con el monto de expropiacién,
se acoge al pago via convenio, quedando el variable, dela idad del i
Este indicador tiene como periodo de medicién entre el 1 de enero y 31 de diciembre del 2017, teniendo como sentido medir el porcentaje de decretos que ordenan cumplimiento de
sentencias por reclamos de monto de indemnizacién provisional de expropiaciones, previsto en el articulo 12 del D.L. 2186: Ley Organica de Procedimiento de Expropiaciones, emitidos
(Nimero totalde decretos que ordenan el cumplimiento por Ia Fiscalia del Ministerio de Obras Pablicas. La Division Funcién Expropiaci del indicador, ha un plazo ptimo de 6 dias habiles (lunes a viernes),
o e o o consideréndose desde el dia habil en que la solicitud del Tribunal ingresa a través de la Oficina de Partes de la Fiscalia del Ministerio de Obras Pblicas, hasta el dia habil en que egresa
i
P nos o Ia respuesta desde de la Oficina de Partes de la Fiscalfa del Ministerio de Obras Pdblicas a través del Sistema de Seguimiento de Documentos del Ministerio de Obras Pblicas y/o
Expropiaciones/Defensa del provisional de expropiaciones emitidos en un plazo Sistema Informatico de Expropiaciones del Ministerio de Obras Publicas, pasando los antecedentes por la revisién del equipo de expropiaciones via judicial, quienes paralelamente
propiacione Decreto de cumplimiento de sentencias | maximo de 6 dias habiles, en el afio t /Numero total de % 114 128 %2 101 91% ss% @ 107% 25% 25% - =xprop ° o P ) por’ars auip: prop Judicial, g P N/A
Interés Fiscal (EYD) . solicitan los fondos a las direcciones operativas MOP (Vialidad, Concesiones, Obras Portuarias, Obras Hidraulicas y Aeropuerto), para la entrega de Ia propuesta de Decreto al Jefe de la
decretos que ordenan el cumplimiento de sentencias por ctan ) P * el porual , v 2 de d
cumplimiento de sente Division Funcion Expropiaciones, quien gestiona el V°B* del Fiscal Nacional del Ministerio de Obras Piblicas, para culminar con a total tramitacion por parte del Ministro de Obras
reclamos de monto de indemnizacién provisional de . . . ) :
nizacion | Publicas del decreto que ordena el pago y la consignacion a través de la cuenta del Banco Estado de tribunal requirente. Es importante destacar que Ia calidad de estos decretos se
expropiaciones solicitados)*100 ‘ A - .
resguarda mediante los informes del Consejo de Defensa del Estado, que se refieren a a individualizacion del acreedor; al monto y modalidad de pago. Cabe sefialar que el
denominador de este indicador dependera exclusivamente del requirente, en este caso Tribunales, quién tramita y resuelve las expropiaciones via judicial, ya sea en favor de un nuevo
monto expropiatorio a pagar (es decir, un decreto que ordena cumplimiento), o bien puede desestimar dicho proceso via judicial
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Este indicador tiene como periodo de medicién entre el 1 de enero y 31 de diciembre del 2017. Definiendo a los recursos de proteccién como las acciones constitucionales deducidos
ante las Cortes de apelaciones, por quienes estiman que sus derechos han sido afectados por actuaciones de la autoridad. La Fiscalia de Obras Publicas debe defender al Ministerio de

Obras Piblicas y a sus autoridades de todos aquellos recursos de proteccion y amparos economicos infundados que puedan afectar la marcha normal del Ministerio. Un Recurso de
(Ntmero total de rechazo de recursos de proteccion Proteccion constituye un riesgo potencial, pues de ser acogido implica un impacto en los costos asociados al negocio del Ministerio de Obras Piblicas. Una buena defensa en tribunales
Expropiaciones/Defensa del Recursos de Proteccidn interpuestos contra autoridades del MOP, en el aio " R N . s ™ o B a0 o 0% minimiza todo impactoy posibles perjuicios para el iisterio. En ete sentido, I Fiscalia puede hacer as defensas  ravés de alegatos orales ante I Corte de Apelaciones en primera |\
Interés Fiscal (EYD) /Ntmero total de recursos de proteccion interpuestos instancia y en la Corte Suprema en segunda instancia, con sus abogados (defensa directa) o entregando un informe de antecedentes al Consejo de Defensa del Estado como un insumo
contra autoridades del MOP, en el afio t)*100 clave al momento de la defensa (defensa indirecta). La tasa de rechazo de los recursos da cuenta de los resultados de la gestion de defensa de la Fiscalia de Obras Pblicas. De esta
medicion se excluyen todos los recursos de proteccion vinculados a personal que son defendidos por el Consejo de Defensa del Estado. Es importante destacar que el denominador de
este indicador depender exclusivamente del total de recursos interpuestos y acogidos en el afio 2017, y que el numerador dependera de la resolucion de las Cortes de Apelaciones y
Corte Suprema.
(N de funcionarios del MOP capacitados en materias
X relevante para la defensa del Interés Fiscal que obtienen Este indicador tiene por objetivo constatar el nivel de comprension de los funcionarios del MOP en materias emas relevantes para la defensa al interés Fiscal, con ocasion de la
Expropiaciones/Defensa del | Capacitacion en temas relevantes para la | " 1. ioual o superior a 75%/N* total de funcionarios % 148 165 93 100 93% 85% 2 109% 20% 20% capacitacién que el Unidad de Apoyo a la Defensa del Interés Fiscal realiza al respecto. N/A
Interés Fiscal (EYD) defensa al interés Fiscal ° § ° ! ’ A lsea ¢ o X
del MOP capacitados en materias de defensa del Interés El universo de funcionarios del MOP capacitados depende del nimero de funcionarios por direccién que se inscriban para asistir a dicha actividad.
Fiscal en el afio )*100
El indicador 2017 aplica a los Servicios: DA, DOP, DAP, DGOP, FISCALIA, DIRPLAN, DCyF, DV y DGA. El alcance del indicador serd a nivel nacional para todos los Servicios mencionados.
1. Para el afio 2017 se consideraran los viaticos por cometidos que inicien a contar del 01 de febrero de 2017, hasta el 29 de noviembre de 2017 y que hayan sido pagados en el
periodo.
2. Elindicador se establece s6lo para vidticos individuales, pagados con presupuesto sectorial (St. 21) a nivel central y regional.
3. Se excluyen los cometidos que correspondan a una modificacion de otro anterior.
R . ) 4, €l Servicio podré definir la fora de incorporar el indicador en uno o mas equipos de trabajo con la finalidad de reflejar el alcance a nivel nacional. Para la DGA, en los equipos de
Defensa del én oportuna de némina de | (V- 9 vidticos individuales generados en nomina amds trabao se mediré por tramos que varian entre 50%,60% y 70% en bse al nivel de cumplimiento del afio t-1.
Interés Fiscal (EYD) Vidticos tardar un dia ftéhil antes del inicio de', mmst\do IN° % 83 133 131 169 78% 50% “ 155% 20% 20% N/A
total de vidticos pagados en el periodo) 100 CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios consecutivos con cumplimiento promedio nacional, igual o superior a 50% (el grado de tolerancia del 50% restante, contempla todas las eventuales
iones de iones, cometidos de autori con asesores, , etc.). En ningdn caso, la tolerancia definida en el punto anterior, debiera exceder los 5
dias.
CONDICIONES DE REINGRESO: Si la gestion oportuna de némina de vidticos disminuye luego de su egreso, deberd reincorporarse como indicador en los Convenios de Desempefio
Colectivo (CDC) y lograr nuevamente las condiciones de egreso sefialadas anteriormente.
TOTALES 100% 99%
1. Este indicador comprende como periodo de medicién entre el 1 de enero y 31 de diciembre del 2016, considerando los plazos de Informes de Plizas y Revisién de Boletas de
Garantia.
2.1 plazo de 3 dias habiles sera contabilizado desde el dia siguiente de la Fecha de Recepcion del documento de solicitud, hasta la Fecha de Envio del documento de respuesta por
parte de la Fiscalia Regional segun las datos en el Sistema de Segui de (S5D) del Ministerio de Obras Publicas. En el caso de que el
documento de solicitud no haya sido recibido por Ia Fiscalia Regional correspondiente, se entenderd que el plazo se contabiliza desde la Fecha de Envio del documento por parte del
servicio ejecutor solicitante.
) (Nimero total de informes de documentos de garantias 3. En situaciones que el documento de solicitud sea enviado a la Fiscalia Regional sin un N* de proceso del SSD, por ejemplo, en el caso de ser enviado por una entidad externa al
Fiscalias Regionales (REG) | ™o"Mes de Documentos de Garantias de o iy o un plazo de 3 dias habiles / Nmero total de % 7081 7586 7230 7857 92% 0% @ 102% 20% 20%
Contratos

Ministerio de Obras Publicas, serd la Fiscala Regional quien cree un N° de Procesos para dicho documento a través del SSD, contandose el plazo desde la fecha en que el documento | N/A
fue enviado desde Oficina de Partes de Fiscalia Regional al Fiscal Regional para su revisién
4. Cuando una solicitud sea recibida por una region, pero deba ser derivada a otra regién por la ausencia del Fiscal Regional, la contabilizacién del plazo se realizars desde que el
documento sea recibido por la Fiscalia Regional ala que fue derivada.
5. A fin de buen servicio y responder a la demanda en los tiempos solicitados, es posible que el N° de Proceso del SSD del documento de solicitud y el documento de respuesta sean
iguales, debido a que se le dio respuesta al documento original sin un oficio conductor. En este caso, serd un mismo N° de Proceso del SSD el que entregara tanto la Fecha de Recepcién
y Fecha de Envio de la Fiscalia Regional correspondiente, segun lo detallado en los movimientos del documento original.

Informes de documentos de garantfa Solicitados) *100

1. Este indicador comprende como periodo de medicién entre el 1 de enero y 31 de diciembre del 2016, teniendo relacién con el cumplimiento de plazos establecidos para la revisién
de resoluciones.

2. El plazo de 3 dias habiles serd contabilizado desde el dia siguiente de la Fecha de Recepcién del documento de solicitud, hasta la Fecha de Envio del documento de respuesta por
parte de la Fiscalia Regional segun las datos en el Sistema de Segui de (SSD) del Ministerio de Obras Publicas. En el caso de que el
documento de solicitud no haya sido recibido por la Fiscalia Regional correspondiente, se entenderd que el plazo se contabiliza desde la Fecha de Envio del documento por parte del
servicio ejecutor solicitante.

3. En situaciones que el documento de solicitud sea enviado a la Fiscalia Regional sin un N° de proceso del SSD, por ejemplo, en el caso de ser enviado por una entidad externa al
Ministerio de Obras Publicas, serd la Fiscala Regional quien cree un N° de Procesos para dicho documento a través del SSD, contandose el plazo desde la fecha en que el documento | N/A

fue enviado desde Oficina de Partes de Fiscalia Regional al Fiscal Regional para su revisién
4. Cuando una solicitud sea recibida por una region, pero deba ser derivada a otra regi6n por la ausencia del Fiscal Regional, la contabilizacién del plazo se realizara desde que el
documento sea recibido por la Fiscalia Regional a la que fue derivada.
5. A fin de buen servicio y responder a la demanda en los tiempos solicitados, es posible que el N° de Proceso del SSD del documento de solicitud y el documento de respuesta sean
iguales, debido a que se le dio respuesta al documento original sin un oficio conductor. En este caso, serd un mismo N° de Proceso del SSD el que entregara tanto la Fecha de Recepcién
¥ Fecha de Envio de Ia Fiscalia Regional correspondiente, segin lo detallado en los movimientos del documento original.

(Nimero total de resoluciones de contratos de estudio,
, obl t: ici 1]

provectos, obras y prestaciones de servlcios en genera % 6998 7550 6538 6839 96% % B 103% 20% 20%

revisadas en un plazo de 3 dias habiles. /Nimero total de

revisiones solicitadas)*100

Revisién de resoluciones de contratos de
Fiscalias Regionales (REG) | estudio, proyectos, obras y prestaciones
de servicios en general

1. Este indicador comprende como periodo de medicion entre el 1 de enero y 31 de diciembre del 2016, teniendo relacion con el cumplimiento de plazos establecidos para la emision
de informes sobre protocolizaciones, cesiones, mandatos y otros informes sobre materias legales y administrativas.
2. €l plazo de 3 dias hbiles seré contabilizado desde el dia siguiente de Ia Fecha de Recepcion del documento de solicitud, hasta la Fecha de Envio del documento de respuesta por
) v - parte de la Fiscalia Regional cor jente, segin las datos en el Sistema de Seguimiento de (55D) del Ministerio de Obras Pablicas. En el caso de que el
(Ndmero total de informes sobre protocolizaciones, ° ! 12 42 ! ¢ :
! : ) documento de solicitud no haya sido recibido por Ia Fiscalia Regional correspondiente, se entenders que el plazo se contabiliza desde la Fecha de Envio del documento por parte del
cesiones, mandatos y otros informes sobre materias - -
legales y administrativas emitidos en un plazo de 3 dias servicio ejecutor solictante.
& :a’b\\es/ o ool o inhrme‘; e 3. En situaciones que el documento de solicitud sea enviado a la Fiscalia Regional sin un N° de proceso del SSD, por ejemplo, en el caso de ser enviado por una entidad externa al
' " % 6082 6730 5725 6156 93% E © 103% 20% 20% Ministerio de Obras Publicas, seré Ia Fiscalia Regional quien cree un N° de Procesos para dicho documento a través del SSD, conténdose el plazo desde Ia fecha en que el documento  [N/A
protocolizaciones, cesiones, mandatos y otros informes N e > o
\datos y fue enviado desde Oficina de Partes de Fiscalia Regional al Fiscal Regional para su revision.
sobre materias legales y administrativas que son ’ o i ; I .
Jegalesy ad . 4. Cuando una solicitud sea recibida por una region, pero deba ser derivada a otra region por la ausencia del Fiscal Regional, la contabilizacion del plazo se realizara desde que el
solicitados a las Fiscalias Regionales por autoridades " on porla 2
regiomalos o MOP 100 documento sea recibido por la Fiscalia Regional a la que fue derivada.
i
© 5. Afin de buen servicio y responder a la demanda en los tiempos solicitados, es posible que el N* de Proceso del SSD del documento de solicitud y el documento de respuesta sean
iguales, debido a que se le dio respuesta al documento original sin un oficio conductor. En este caso, sera un mismo N° de Proceso del SSD el que entregara tanto la Fecha de Recepcién
¥ Fecha de Envio de la Fiscalia Regional correspondiente, segun lo detallado en los movimientos del documento original.

Informes sobre protocolizaciones,
Fiscalias Regionales (REG) |  cesiones, mandatos y otros informes
sobre materias legales y administrativas
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Cumplimiento Meta 2017 Nivel de Ponderacién Cumplimiento Notas y Supuestos

Férmula de célculo Unidad de Numerador para Denominador Numerador efectivo Denominador
Medida estimar meta  para estimar meta 2017 efectivo 2017 efectivo cumplimiento

2017 2017

Equipo de Trabajo Nombre Indicador
ponderado

1. Este indicador comprende como periodo de medicion entre el 1 de enero y 31 de diciembre del 2016, y dice relacion de la revision y pronunciamiento de las Fiscalias Regionales a
. . R los sumarios administrativos e investigaciones sumarias instruidos en regiones, ordenados por el SEREMI o el Jefe de Servicio Regional que correspondiere.
(Numero total de sumarios administrativos e PR 5 "  cioui i6 i
o § X § o um > sumar : 2. El plazo de 6 dias habiles sera contabilizado desde el dia siguiente de la Fecha de Recepcion del documento de solicitud, hasta la Fecha de Envio del documento de respuesta por
i Revision de sumarios administrativos e | investigaciones sumarias revisada en un plazo de 6 dias - " i ©
Fiscalias Regionales (REG) . % 224 248 190 215 88% 90% 98% 20% 20% parte de la Fiscalia Regional segun las datos en el Sistema de de D (SSD) del Ministerio de Obras Publicas. En el caso de que el |N

investigaciones sumarias habiles/ Nimero total de sumarios administrativos e N N o N N . i~ B

R ; documento de solicitud no haya sido recibido por la Fiscalia Regional correspondiente, se entenderd que el plazo se contabiliza desde la Fecha de Envio del documento por parte del
investigaciones sumarias) *100
servicio ejecutor solicitante.
de solicitud sea enviado a la Fiscalia Regional sin un N° de proceso del SSD, por eiemplo, en el caso de ser enviado por una entidad externa al

<

A

3.Ensi aueel
El indicador 2017 aplica a los Servicios: DA, DOP, DAP, DGOP, FISCALIA, DIRPLAN, DCyF, DV y DGA. El alcance del indicador seré a nivel nacional para todos los Servicios mencionados.
1. Para el afio 2017 se consideraran los viaticos por cometidos que inicien a contar del 01 de febrero de 2017, hasta el 29 de noviembre de 2017y que hayan sido pagados en el
periodo.
2. €l indicador se establece solo para viaticos individuales, pagados con presupuesto sectorial (St. 21) a nivel central y regional.
3. Se excluyen los cometidos que correspondan a una modificacion de otro anterior.

4, El Servicio podra definir la fora de incorporar el indicador en uno o més equipos de trabajo con la finalidad de reflejar el alcance a nivel nacional. Para la DA, en los equipos de

trabao se medira por tramos que varian entre 50%,60% y 70% en bse al nivel de cumplimiento del afio t-1. /A

Generacién oportuna de némina de (N® de vidticos individuales generados en némina a mas
P tardar un dia habil antes del inicio del cometido /N° % 83 133 131 169 78% 50% | o] 155% 20% 20%

viaticos
total de vidticos pagados en el periodo) 100
Viaticos pag: periodo) CONDICIONES DE EGRESO: 2 afos consecutivos con eumplimiento promedio nacional gual o superior 2 50% e grado de tolerancia del 50% restante, contempla todas la eventuzles

Fiscalias Regionales (REG)
de iones, cometidos de autoridades con asesores, , etc.). En ningln caso, la tolerancia definida en el punto anterior, debiera exceder los 5

dias.
CONDICIONES DE REINGRESO: i la gestion oportuna de némina de vidticos disminuye luego de su egreso, deberd reincorporarse como indicador en los Convenios de Desempefio
Colectivo (CDC) y lograr nuevamente las condiciones de egreso sefialadas anteriormente.

100% 100%

l porcentaje ejecutado corresponde al concepto de autorizado segin Jefe de Servicio N/A

Gabinete/Administracion
| 4 (Presupuesto Ejecutado ST 21,22,29  Presupuesto % 2791187313 2791762000 | $ 2.935.290.442 | $ 2.938.457.000 100% 98% 102% 25% 25%
" 8 g g * Esta meta cumple con el objetivo de ejecutar, durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y 31 de diciembre del 2017, el presupuesto asignado a la Fiscalia

Control de Gestion/Aud Ejecucion "
(can) Asignado ST 21,22,29)*100

Esta meta aplica a los Servicios SOP, DGOP, DGA, DV, DOH, DA, DOP, DAP, DIRPLAN, DCYF y FISCALIA. A continuacién se sefiala el objetivo y los conceptos validos para la presente meta
1. El objetivo es consolidar una gestin de personas, cuyas politicas, procesos y précticas estén directamente vinculados con los objetivos de negocio.
2. La estructura del Plan de Trabajo 2014-2017, contempla: un Programa de Trabajo para cada afio, con definicion de Areas Tematicas, Actividades, plazos, resultados, medios de
verificaci6n, y responsable ejecutivo, en relacion a cada Orientacion del Programa de Trabajo.
3. Amés tardar el 13 de Enero de 2017, cada Servicio acordara con la Division de Recursos Humanos de la Subsecretaria, las acciones a implementar en su Programa de Trabajo para el
afio 2017

4. Las Actividades definidas en el Programa de Trabajo para el cumplimiento de las Orientaciones son ejecutadas por Equipos Ministeriales, las Comisiones que se conformen en cada
de las Unidades de RRHH de los Servicios MOP, y su

Equipo, y/o por una empresa consultora, segin Estos Equipos iales estan por

participacién en ellos es formalizada por su Servicio y por la Divisién de RR.HH. Se entiende que la contribucién es equilibrada entre los distintos Servicios, ya sea que participen
directamente en los Equipos o que implementen los productos generados por estos.

", aplicable a la Mesa Estratégica de Recursos Humanos, los Equipos Ministeriales y las Comisiones,

5. Habrd un del “Factor de p
cuyo calculo se explica en el Programa de Trabajo afio 2017.

6. La medicion de Avance de este Indicador serd trimestral, a partir del segundo trimestre de 2017. La Divisién de Recursos Humanos elaborara dos Oficios informando a cada Direccion
Gabmete/Admmlstraclon Y | pvance 6 de la Estrategia | Dande On: Porcentaje de avance ponderado en las “r” el Avance porcentual de la Meta, con fechas de cierre al 30 de Junio y al 30 de Septiembre de 2017, y un Oficio a cada Direccién con fecha de cierre al 31 de Diciembre de 2017
Control de 6 de Recursos Humanos orientaciones % N/A N/A 100% 100% 89% 9] 112% 25% 25% informando del porcentaije final de avance y adjuntando copia del Programa de Trabajo con el detalle de Actividades cumplidas, todos dirigidos a las Jefaturas Superiores de cada
(GAA) Servicio, con copia a las Unidades de Control de Gestién correspondientes. La Divisién de Recursos Humanos generaré los Oficios antes sefialados hasta 12 dias corridos después de la
fecha de cierre, y mantendra en su poder los medios de verificacion respectivos, a fin de que cada Servicio pueda replicarlos y mantenerlos a disposicion de las Unidades de Control de
Gestion y/o Auditoria.
para los meses de Junio y Septiembre de 2017 serén definidas , una vez conformados los Equipos Ministeriales de ese afio.
8. Supuestos para la modificacion del Programa de Trabajo:
€l Programa de Trabajo podra modificarse siempre y cuando ocurran eventos externos al Servicio que afecten el cumplimiento de la meta, tales como:
8.1 Que los oferentes de un llamado a licitacion para consultorias sean declarados inadmisibles.
8.2 Que las licitaciones para consultorias sean declaradas desiertas.
8.3 Que el Servicio deba llamar més de dos veces a lcitacion para una misma consultoria.
8.4 Que se liquiden los contratos de consultoria por incumplimiento de los proveedores.
8.5 Cuando las licitaciones resultan desiertas o desestimadas més de una vez en el periodo.
8.6 Por cambios en las globales por las de gobierno.
8.7 Por reducciones presupuestarias que obliguen a suspender actividades contempladas en el indicador.

5(01+02+....0n)

7.lasp de avance en el

Estameta aplica a los Servicios SOP, DIRPLAN, FISCALIA, DCYF, DA, DAP, DOH y DOP. El alcance del indicador ser a nivel nacional para todos los Servicios mencionados.
Para la DV, el alcance del indicador ser a nivel central.
El plazo se mide en diascorridos, desde Ie ingreso del documento tributario en el MOP, hasa a recepcién conforme de Ia Orden de Pago debidamente emitida por el Servico, en
Departamento de Contabilidad de la DCYF, fiada de I i6n de respaldo
1. Excepcionalmente, y en caso que a apertura del sistema contable financiero ocurriera en una fecha posterior al @ de enero de 2017, para dicho mes se considerara como fecha de
ingreso del documento tributario al MOP, la registrada como fecha de recepcion de la Orden de Pago en el Departamento de Contabilidad de la DCyF
2. Universo de documentos a pago

3.Se COV\SIdEYBH en la medicién sélo los a pago de y cuya fecha de ingreso al MOP sea entre el 01/01/2017 al 30/11/2017.
4. Se excluyen de la medicion los documentos de pagos de IVA efectuados por la Coordinacion de Concesiones de Obras Pblicas y los siguientes tipos de documentos 5 (formulario de

N rendicién FIAR), 11 (Resol. Cometido funcional), 12 (Guia de remision), 14 (Planilla de 15 i6n FIAR), 16 6n), 26 (decreto), 30 5 31

(Gabinete/Administracién y Pagos tramitad I Servici (Oficio), 32 (Planilla de Gastos), 42 (facturas proforma), 44 (Bol. Honor.s/Pago (reintegro), 54 (Providencia), 56 (Bol elec Honor.sS/pago(reint.) y 99 (sin documentos).
Control de Gestion/Auditoria 280s tramitados por € Serviclo un plazo no superior a 20 dias corridos/N" total de % 581 622 617 663 93% % @ 9% 25% 25% clo), 32 [Planilla de Sastos), 42 facturas proformal, 44 (Bol.fonor.s/Pago {reintegro), 54 [providencial, 56 (Bol elec Honor.s3/pagofreint.) y 39 sin documentos N/A
o) oportunamente dcimentos s ot ramitacos or o Servien) 100 5. Podrn exclirse del universo de medicitn solo aquellos documentos a pago cuya tramitacién exceda los 20 dias corrdos, cuando la azdn de Ia demora obederca a causas externas a
Servicio atribuibles a: demora en la de decretos de i ¥ retenciones precautorias. Todas estas exclusiones deben ser informadas
antes del 28 de julio, para los casos ocurridos hasta el 30 de junio, y antes del 15 de diciembre para los casos ocurridos entre el 1 de julio y 30 de noviembre a la DCYF, la que validar la
informacion provista por el Servicio para tales efectos. Se recomienda a los Servicios apelar a la exclusion de documentos solo en aquellos casos en los que el resultado de la medicién
se encuentre por debajo de la meta establecida para evitar justificar sobrecumplimientos.
6. El Servicio podra definir la forma de incorporar el indicador en uno o més equipos de trabajo con la finalidad de reflejar el alcance a nivel nacional, a excepcién de la DV que mediré
solo el nivel central.
CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios consecutivos con cumplimiento igual o superior a 95% del promedio a nivel nacional. No obstante, se continuaré monitoreando el cumplimiento, en
caso que algiin Servicio estime egresar.

i1a gestion de pagos disminuye luego de su egreso, debera reincorporarse como indicador en los Convenios de Desempefio Colectivo (CDC) y lograr

(N° de documentos a pago tramitados por el Servicio en

7. CONDICIONES DE REINGRESO:
nuevamente las condiciones de egreso sefialadas anteriormente.




RESULTADOS CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2017
FISCALIA DE OBRAS PUBLICAS
RESOLUCION N° 352-2018

Equipo de Trabajo Nombre Indicador Férmula de célculo Unidad de Numerador para Denominador Numerador efectivo Denominador Cumplimiento Meta 2017 Nivel de Ponderacién Cumplimiento Notas y Supuestos Razones de incumplimiento
Medida estimar meta  para estimar meta 2017 efectivo 2017 efectivo cumplimiento ponderado

2017 2017

El indicador 2017 aplica a los Servicios: DA, DOP, DAP, DGOP, FISCALIA, DIRPLAN, DCyF, DV y DGA. El alcance del indicador serd a nivel nacional para todos los Servicios mencionados.
1. Para el afio 2017 se consideraran los vidticos por cometidos que inicien a contar del 01 de febrero de 2017, hasta el 29 de noviembre de 2017y que hayan sido pagados en el
periodo.

2. Elindicador se establece s6lo para vidticos individuales, pagados con presupuesto sectorial (St. 21) a nivel central y regional.

3. Se excluyen los cometidos que correspondan a una modificacién de otro anterior.

4, El Servicio podré definir la fora de incorporar el indicador en uno o més equipos de trabajo con la finalidad de reflejar el alcance a nivel nacional. Para la DGA, en los equipos de

Gabinete/Administracié
abinete/Administracién y trabao se medira por tramos que varian entre 50%,60% y 70% en bse al nivel de cumplimiento del afio t-1.

Control de Gestién/Auditorfa
(GAA

(N° de vidticos individuales generados en némina a mas
tardar un dia habil antes del inicio del cometido /N° % 83 133 131 169 78% so% @ 155% 25% 25%
total de vidticos pagados en el periodo)*100

Generacin oportuna de ndmina de N/A
vidticos
CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios consecutivos con cumplimiento promedio nacional, igual o superior a 50% (el grado de tolerancia del 50% restante, contempla todas las eventuales
de cometidos de con asesores, conductores, etc.). En ninglin caso, la tolerancia definida en el punto anterior, debiera exceder los 5
dias.
CONDICIONES DE REINGRESO: Si la gestion oportuna de némina de viticos disminuye luego de su egreso, deberd reincorporarse como indicador en los Convenios de Desempefio
Colectivo (CDC) y lograr nuevamente las condiciones de egreso sefialadas anteriormente.

TOTALES 100% 100%




Ministerio de

| Obras Piblicas RESULTADOS CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2017
DIRECCION FISCALIA OBRAS PUBLICAS

Gobierno de Chile

RESOLUCION N°  352-2018

Porcentaje de

CANTIDAD DE Porcentaje de .
NOMBRE EQUIPO DE TRABAJO N2 METAS o incremento por
INTEGRANTES cumplimiento global - .
desempefio colectivo

1 |Legal/Fiscalizacion (LYF) 18 5 L 98% 8%

2 |Expropiaciones/Defensa del Interés Fiscal (EYD) 21 5 |ﬂ 99% 8%

3 |Fiscalias Regionales (REG) 33 5 I' 100% 8%

4 4

Gabinete/Administracion y Control de Gestion/Auditoria (GAA) 18 a 100% 8%
| Total 90 19 99% N/A

TOTAL DOTACION EFECTIVA 92 |




VISTO:

CONSIDERANDO:

SENALA NIVEL DE CUMPLIMIENTO GLOBAL DE EQUIPOS DE TRABAJO DE LA
FISCALIA DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS CORRESPONDIENTE AL
CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2017.

16 FEB 2018
SANTIAGO,

RESOLUCION EXENTA FISCALIA N° o /

El DFL N° 1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado; el articulo 7 de la Ley N°19.553; el inciso 2° del articulo vigésimo
octavo de la Ley N°19.882 en relacién a los porcentajes de incremento por
cumplimiento de Desempefio Colectivo; el Decreto N°983/2003, del Ministerio
de Hacienda, que aprobé Reglamento para la aplicacion del Incremento por
Desempefio Colectivo del articulo 7° de la Ley N°19.553; el DFL MOP N°850 de
1997 que fij6 el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N°15.840/1964 organica del MOP y del DFL N°206/1960; y la Resolucién
N°10/2017 que fija Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razén.

Que, mediante Resolucidon Exenta N°1631 del 12 de diciembre de 2016, se
aprobo el Convenio de Desempefio Colectivo del afio 2017 de la Fiscalia de

Obras Publicas.

Que, mediante Resolucion Exenta N°494 del 12 de abril de 2017, se aprobé la
modificacion del Convenio de Desempefio Colectivo del afio 2017 de la Fiscalia

de Obras Publicas,

Que, mediante Oficio N°648 del 07 de febrero de 2018, de la Fiscalia del
Ministerio de Obras Publicas se envié al Sr. Ministro de Obras Publicas, el
Informe Definitivo de Cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo del
afio 2017, con los antecedentes sobre el grado de cumplimiento de cada
indicador de desempefio y el grado de cumplimiento total de las metas de
gestion por cada uno de los equipos definidos por la Fiscalia de Obras Publicas

en el afio precedente.

Que, mediante Oficio MOP N° 449 de 15 de febrero de 2018, el Ministro dio su
conformidad al Informe Definitivo de Cumplimiento del Convenio de
Desempefio Colectivo 2017 de la Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas.

Que, de conformidad al inciso 3° del articulo 27, del Decreto N° 983, de 2003,
del Ministerio de Hacienda, “una vez obtenida la conformidad del ministro del
ramo, el Servicio correspondiente sefialard el nivel de cumplimiento global de
cada equipo en el afio calendario inmediatamente anterior, a través de una
resolucion visada por el subsecretario respectivo, cuando no se trate de
subsecretarias. Estas resoluciones, que deben emitirse antes del 1 de marzo de

cada afio, certificardn tales grados de cumplimiento”.



RESUELVO (EXENTO)

1. SENALASE, el nivel de cumplimiento Global de las Metas de Gestién para los
Equipos de Trabajo de la Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas,
correspondientes al Convenio de Desempefio Colectivo afio 2017, que se
indican en los porcentajes que se expresan a continuacién:

QUIPO DE TRABAIO ARO 2017

,. [_eg Fca;zg . - . , o . 98 AETAS

Expropiaciones/ Defensa de Interés Fiscal 5 99%
Fiscalias Regionales 5 100%
4

2. SENALESE, el nivel de cumplimiento de la funcionaria de Fiscalia que se
encuentran en Comision de Servicio, correspondiente al incremento por
Desempefio Colectivo afio 2017, en los términos que a continuacién se indica:

" Oficio SOP Ne
162 del 18 de

Vezna Franulic SEREMI de Obras Pablicas,

Cabezas V Regidn de Valparaiso enero de 2018

3. COMUNIQUESE, la presente resolucion a la Unidad de Monitoreo y Control de
Gestion Ministerial, a la Unidad de Auditoria Ministerial; a la Divisién Funcién
Legal, a Ia Division Funcion Expropiaciones, al Departamento de Fiscalizacién, al
Departamento de Administracién y Control de Gestién, a la Unidad de Apoyo
Defensa Interés Fiscal, a fa Unidad de Auditoria Interna, a las Fiscalias
Regionales, a la Asociacion de Abogados MOP, a la Asociacion Nacional de
Funcionarios Fiscalia MOP, a Recursos Humanos de la Fiscalia MOP vy a la
Oficina de Partes de la Fiscalia MOP.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
-~/ VVJLA.AV@QQM
p / S e mmm s
yd / CRISTINA MANTEROLA CAPO
// / Fiscal Nacional (S)
N {

Ministerio de Obras Publicas

s
'
/ ARLOS ESTEVEZ VALENCIA
/ vope VBSECRETARO DE 0BRAS PUBLICAS
f/\ SUBROGANTE
“Subsecretario de
Obras Publicas
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