TRAMITADO
Fecha.......| 2 ABR.2017

APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO PARA LA APLICACION DEL INCREMENTO POR
DESEMPENO COLECTIVO 2017, DE LA FISCALIA DE OBRAS PUBLICAS

SANTIAGO,

VISTOS:

CONSIDERANDO:

31 MAR 2017

El DFL N2 1-19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N® 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado; la Ley N2 19.880 de 2003, que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la
Administracion del Estado; el DFL N2 850 de 1997, del Ministerio de Obras
Publicas, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N
15.840, de 1964 y del DFL N° 206, de 1960; la Ley N° 19.553 de 1998, que
concede asignacion de modernizacion y otros beneficios que indica; la Ley
N°19.882 de 2003, que regula nueva politica de personal a los funcionarios
publicos que indica; la Ley N° 20.212 de 2007, que modifica las Leyes N°
19.553, N° 19.882 y otros cuerpos legales, con el objeto de incentivar el
desempefio de funcionarios publicos; el Decreto Supremo N° 983 de 2003,
del Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento para la aplicacién del
incremento por Desempefio Colectivo del articulo 7 de fa ley N° 19.553; el
Decreto N° 787 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que modifica el Decreto
Supremo N° 983 de 2003; la Resolucion N° 1.600 de 2008, que fija Normas
sobre Exencién del Trdmite de Toma de Razén; y la Resolucién Exenta Fiscalia
N° 1631 del 14 de noviembre de 2016 aprobd el Convenio de Desempefic
Colectivo para el afio 2017 de la Fiscalia de Obras Publicas.

Que, la Resolucion Exenta Fiscalia N° 1631 del 14 de noviembre de 2016
aprobé el Convenio de Desempefio Colectivo para el afio 2017, suscrito entre
el Ministro de Obras Publicas y el Fiscal de Obras Publicas, en cuya clausula 4
se estipula que las proyecciones al 30 de junio y al 30 de septiembre seran
definidas a mas tardar el 31 de marzo de 2017.

Que, de conformidad al articulo 20 del Decreto Supremo N° 983, de 2003, del
Ministerio de Hacienda, es necesario modificar el Convenio Anual para la
Aplicacién del Incremento por Desempefio Colectivo 2017 de la Fiscalia de

Obras Puablicas.

Que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 16, inciso 2° del Decreto Supremo
N° 983, de 2003, del Ministerio de Hacienda, en aquellos casos en que
importe un mejoramiento continuo, no se podran establecer metas de gestion
o porcentajes de cumplimiento menos exigentes que las establecidas o las
logradas en periodos anteriores.

Que, los ajustes introducidos en la modificacién que se aprueba a través del
presente instrumento, no significan alterar el fondo de los objetivos,
indicadores y Metas de Gestion definidos por el Convenio de Desempefio
Colectivo para el afio 2017 y aprobado por la Resolucién Exenta Fiscalia N°
1631 del 14 de noviembre de 2016.

RESUELVO (EXENTO) N° l’ g 4 /

1. APRUEBESE la Modificacion del Convenio para la Aplicacién de Incremento por Desempefio Colectivo aiio
2017, de fecha 31 de marzo de 2017, suscrito entre el Ministro de Obras Pdblicas v el Fiscal de Obras
Publicas, Sr. Alvaro Villanueva Rojas, aprobado por la Resolucién Fiscalia N° 1631 de 14 de noviembre de

2016; cuyo texto se transcribe a continuacion:



MODIFICACION
CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2017
FISCALIA DE OBRAS PUBLICAS

En Santiago, a 31 de marzo de 2017, el Ministro de Obras Publicas y el Fiscal de Obras
Publicas, vienen en celebrar la presente Modificacidon del Convenio de Desempeiio Colectivo
celebrado con fecha 14 de noviembre para el periodo comprendido entre el 01 de enero y el
31 de diciembre de 2017, y aprobado por Resolucion Exenta Fiscalia N° 1631 de 14 de
noviembre de 2016.

1. Las Partes Convienen en efectuar los siguientes ajustes a las metas de gestion
correspondientes al Convenio de Desempefio Colectivo de la Fiscalia de Obras Publicas del
afno 2017:

1. Modificacion de indicador

NUMERO DE SOLICITUD 1
Tipo de solicitud X

modificacion de indicador
eliminacion de indicador
Incorporacion de indicador

EQUIPO DE TRABAIJO

Legal/Fiscalizacion (LYF)

Nombre corto indicador

Generacion oportuna de ndmina de viaticos

Elemento a modificar

Versién vigente

Propuesta de modificacion

Servicios: DA, DOP, DAP, DGOP,
FISCALIA, DIRPLAN, DCyF, DV y DGA. El
alcance del indicador serd a nivel
nacional para todos los Servicios
mencionados.

1. Para el afio 2017 se consideraran
los vidticos por cometidos que
inicien a contar del 01 de febrero
de 2017, hasta el 29 de noviembre
de 2017 y que hayan sido pagados
en el periodo.

2. El indicador se establece sdlo para
vidticos individuales, pagados con
presupuesto sectorial (St. 21) a
nivel central y regional.

3. Se excluyen los cometidos que
correspondan a una modificacion
de otro anterior.

CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios
consecutivos  con  cumplimiento
promedio nacional, igual o superior a
50% (el grado de tolerancia del 50%
restante, contempla todas las
eventuales situaciones de emergencia,
excepciones, cometidos de
autoridades con asesores,
conductores, etc.). En ningtn caso, la
tolerancia definida en el punto
anterior, debiera exceder los 5 dias.

CONDICIONES DE REINGRESO: Si la
gestion oportuna de ndémina de
vidticos  disminuye luego de su
egreso, debera reincorporarse como
indicador en los Convenios de
Desempefio Colectivo (CDC) y lograr

(Dice) (Debe decir)
Proyeccidn junio 2017 Por definir 50%
Proyeccion septiembre Por definir 50%
2017
Meta Por definir 50%
Notas y supuestos El indicador 2017 aplica a los | Elindicador 2017 aplica a los Servicios: DA, DOP,

DAP, DGOP, FISCALIA, DIRPLAN, DCyF, DV y DGA.

El alcance del indicador sera a nivel nacional para

todos los Servicios mencionados.

El indicador 2017 aplica a los Servicios: DA, DOP,

DAP, DGOP, FISCALIA, DIRPLAN, DCyF, DV y DGA.

El alcance del indicador serd a nivel nacional para

todos los Servicios mencionados.

1.Para el afio 2017 se considerarén los viaticos
por cometidos que inicien a contar del 01 de
febrero de 2017, hasta el 29 de noviembre de
2017 y que hayan sido pagados en el periodo.

2.El indicador se establece solo para vidticos
individuales, pagados con presupuesto
sectorial (St. 21) a nivel central y regional.

3.Se excluyen los cometidos que correspondan
a una modificacién de otro anterior.

4.El Servicio podrd definir la forma de
incorporar el indicador en uno o mds equipos
de trabajo con la finalidad de reflejar el
alcance a nivel nacional. Para la DGA, en los
equipos de trabajo se medird por tramos que
varian entre 50%, 60% y 70% en base al nivel
de cumplimiento del afio t-1.

CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios consecutivos
con cumplimiento promedio nacional, igual o
superior a 50% (el grado de tolerancia del 50%
restante, contempla todas las eventuales
situaciones de emergencia, excepciones,
cometidos de autoridades con asesores,
conductores, etc.). En ningln caso, la tolerancia
definida en el punto anterior, debiera exceder
los 5 dias.

CONDICIONES DE REINGRESO: Si la gestion
oportuna de némina de vidticos disminuye luego
de su egreso, deberd reincorporarse como




sefialadas anteriormente.

nuevamente fas condiciones de egreso

indicador en los. Convenios de Desampefio
Colectivo - {CDC) 'y lograr  nuevamente  las
condiciones de egreso sefialadas anteriormente.

lustificacién de la Modificacién/eliminaé«ién/incorpd;acién:

Se solicita modificar la proyeccion junio 2017, proyeccion septiembre 2017 y meta 2017,
debido a que estos aspectos del indicador no estaban definidos en la primera versién del
convenio de desempefio colectivo 2017. Por otro lado, las notas y supuestos fueron
modificados a fin de agregar el punto N°4, que clarifica la incorporacion del indicador en
distintas direcciones y servicios del Ministerio de Obras Publicas, segun su propia

administracion.

NUMERO DE | 2
SOLICITUD
Tipo de solicitud X modificacién de indicador
eliminacion de indicador
Incorporacién de indicador
EQUIPO DE TRABAJO | Expropiaciones/Defensa del Interés Fiscal (EYD)
Nombre corto | Generacion oportuna de némina de viaticos
indicador
Elemento a modificar Versidn vigente Propuesta de modificacion
{Dice) {Debe decir)
Proyeccion junio Por definir 50%
2017
Proyeccion Por definir 50%
septiembre 2017
Meta Por definir 50%
Notas y supuestos El indicador 2017 aplica a los Servicios: DA, | El indicador 2017 aplica a los Servicios: DA, DOP, DAP,

DOP, DAP, DGOP, EISCALIA, DIRPLAN,

DCyF, DV ¥ DGA. El alcance del indicador

sera a nivel nacional para todos los

Servicios mencionados.

1.Para el aflo 2017 se consideraran los
vidticos por: cometidos que inicien a
contar del 01 de febrero de 2017, hasta
el 29 de noviembre de 2017 vy que
hayan sido pagados en el periodo.

2. El indicador: se establece sdlo para
viaticos individuales, = pagados  con
presupuesto sectorial (St 21) a nivel
central y regional.

3, 8e: excluyen los  cometidos  gue
correspondan: a una modificacion: de
otro anteriot.

CONDICIONES - DE- EGRESO: 2 aflos
consecutivos con cumplimiento promedio
nacional; igual o superior a 50% (el grado
de tolerancia del 50% restante, contempla
todas las eventuales situaciones de
emergencia, excepciones, cometidos de
autoridades con: asesores, conductores,
etc.). En ningun caso, la tolerancia definida
en el puntoanterior, debiera exceder los 5
dias.

CONDICIONES DE REINGRESO: St la gestion
oportuna  de ndmina  de  vidticos
disminuye luego de su egreso, debera
reincorporarse - como indicador en  los
Convenios de Desempefio Colectivo (CDC)
v lograr nuevamente las condiciones de
egreso sefialadas anteriormente.

DGOP, FISCALIA, DIRPLAN, DCyF, DV .y DGA, £l alcance

del indicador sera a nivel nacional para: todos {os

Servicios mencionados.

Elindicador 2017 aplica & los Servicios: DA, DOP, DAP;

DGOP, FISCALA, DIRPLAN, DCyF, DV vy DGA. El alcance

del indicador serd a nivel nacional para todos fos

Servicios mencionados.

1.Para el aflo. 2017 se consideraran los visticos por
cometidos que inicien a contar del 01 de febrero de
2017, hasta el 29 de noviembre de 2017y que
hayan sido pagados en el periodo.

2.kl indicador  se establece sélo para  vidticos
individuales, pagados con presupuesto sectorial (St
21) anivel central v regional.

3.Se excluyen los cometidos gue correspondan a una
modificacion de otro anterior.

4.El Servicio podra definir 13 forma de incorporar ¢l
indicador en uno ¢ mas equipos de trabajo con la
finalidad de reflejar el alcance a nivel nacional. Para
la DGA, en los equipos de trabajo se medird por
tramos que varian entre 30%; 60% v 70% en base al
nivel de cumplimiento del afio t-1.

CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios consecutivos con
cumplimiento promedio nacional, igual o superior a
50% (el grado de tolerancia del 50% restante,
contempla  todas  las  eventuales situaciones de
emergencia, excepciones, cometidos de autoridades
con asesores, conductores, etc.). En ningln caso, 1a
tolerancia definida en el punto anterior,  debiera
exceder los 5 dias.

CONDICIONES ‘DE REINGRESQ: Sifa gestion oportuna
de némina de vidticos disminuye luego de su egreso;
deberd  reincorporarse  como  indicador en  los
Convenios de Desempefic Colectivo (CDC) y lograr
fuevamente las condiciones de egreso sefaladas
anteriormente.

Justificacfén de la Modificacién/eliminacién/incorporacién:
Se solicita modificar la proyeccion junio 2017, proyeccion septiembre 2017 y meta 2017,




debido a que estos aspectos del indicador no estaban definidos en la primera version del
convenio de desempefio colectivo 2017. Por otro lado, las notas y supuestos fueron
modificados a fin de agregar el punto N°4, que clarifica la incorporacién del indicador en
distintas direcciones y servicios del Ministerio de Obras Publicas, seglin su propia

administracion.

NUMERO DE SOLICITUD

Tipo de solicitud

X | modificacion de indicador

eliminacion de indicador

Incorporacion de indicador

EQUIPO DE TRABAJO

Fistalfas Regionales (REG)

Nombre corto indicador

Generacion oportuna de némina de viaticos

Elemento a modificar

Versién vigente

Propuesta de modificacién

{Dice) {Debe decir)
Proyeccion junio 2017 Por definir 50%
Proyeccion septiembre Por definir 50%
2017
Meta Por definir 50%
Notas y supuestos El indicador 2017 aplica a 105 Servicios: | El indicador 2017 aplica a los Servicios: DA,

DA, DOP; DAP, DGOP, FISCALIA, DIRPLAN,
DCYF, DV-y DGA. El alcance del indicador
serda - nivel nacional para todos los
Servicios mencionados.

1.Para el ano 2017 se consideraran los
vidticos por cometidos gue inicien a
contar del 01 de febrero de 2017,
hasta el 29 de noviembre de 2017y
que hayan sido pagados en el periodo.

2.kl ‘indicador se establece sélo para
vidticos  individuales,  pagados  con
presupuesto sectorial (St. 21) & nivel
centraly regional.

3.5e excluyen los cometidos  que
correspondan a una modificacién de
otro anterior.

CONDICIONES - DE  EGRESO: 2 - afos
consecutivos con cumplimiento promedio
nacional; igual o superior.a 50% (el grado
de - tolerancia  del: 50%  restante,
contempla © todas . las - eventuales
situaciones de emergencia, excepciones,
cometidos de autoridades con asesores,;
conductores, etc.). En ningln caso, la
tolerancia definida en el punto anterior,
debiera exceder los 5 dias.

CONDICIONES  DE - REINGRESC:  Si la
gestion oportuna de ndmina de visticos
disminuye luego de su egreso, deberd
reincorpararse como indicador en los
Convenios de Desempefio Colectivo {CDC)
y-lograr nuevamente las condiciones de
egreso sefialadas anteriormente.

DOP, DAP, DGOP, FISCALIA, DIRPLAN; DCyF,
DVy DGA. &l alcance del indicador serd a nivel
nacional . para . todos = los . Servicios
mencionados.

El indicador 2017 aplica a los Servicios: DA,
DOP, DAP, DGOP, FISCALIA, DIRPLAN, DCYE,
DV y DGA. £l alcance del indicador serd a nivel
nacional - para - todos  los  Servicios
mencionados.

1. Para el afio. 2017 se considerardn  los
viaticos por cometidos queinicien a contar
del 01 de febrero de 2017, hasta el 29 de
noviembre de 2017 y que hayan sido
pagados en el periodo;

2. Elindicador se establece sélo para vidticos
individuales, pagados: con  presupuesto
sectorial (St. 21) a nivel central y regional.

3.Se  excluyen los cometidos  que
corraspondan a una modificacion de otro
anterior.

4.kl Servicio: ‘podra  definir- 1a forma. de
incorporar el indicador en uno o mas
equipos de trabajo con la finalidad de
refiejar el alcance a nivel nacional. Para la
DGA, en los equipos de trabajo se medird
por tramos. que varfan entre 50%; 60% y
70% en: base al nivel de cumplimiento del
afio t-1.

CONDICIONES - DE - EGRESO:- 2 afios
consecutivas  con cumplimiento . promedio
nacional, igual o superior a 50% (el grado de
tolerancia del 50% restante, contempla todas
las- eventuales situaciones de emergencia,
excepciones, cometidos de autoridades con
asesores, conductores, etc.). En ningun caso,
la tolerancia definida en el punto anterior,
debiera exceder los 5 dias.

CONDICIONES: Db REINGRESO: Si la gestion
oportuna de némina de vidticos  disminuye

luego de su egreso, debera reincorporarse

como indicador en los  Convenios de

Desempefio Colective: {CDC). v lograr
nuevamente las condiciones de  egreso




sefialadas anteriormente.

lustificacién de la Modificacion/eliminacién/incorporacién:
Se solicita modificar la proyeccién junio 2017, proyeccién septiembre 2017 y meta 2017,
debido a que estos aspectos del indicador no estaban definidos en la primera versién del
convenio de desempefio colectivo 2017. Por otro lado, las notas y supuestos fueron
modificados a fin de agregar el punto N°4, que clarifica la incorporacién del indicador en
distintas direcciones y servicios del Ministerio de Obras Publicas, seglin su propia

administracion.

NUMERO DE SOLICITUD 4
Tipo de solicitud X | modificacién de indicador
eliminacion de indicador
Incorporacion de indicador
EQUIPO DE TRABAJO Gabinete/Administracion y Control de Gestién/Auditoria

(GAA)

Nombre corto indicador

Generacion oportuna de nomina de viaticos

Elemento a modificar

Version vigente

Propuesta de modificacién

{Dice) {Debe decir)
Proyeccién junio 2017 Por definir 50%
Proyeccion septiembre 2017 | Por definir 50%
Meta Por definir 50%
El lindicador 2017 aplica a los j El indicador 2017 aplica a los Servicios: DA,

Nota y supuestos

Servicios: DA, DOP, DAP, DGOP,
FISCALIA, DIRPLAN, DCyF, DV y DGA.
El alcance del indicador serd a nivel
nacional para todos los Servicios
mencionados.

1. Para el afo 2017 se consideraran
los vidticos por cometidos que
inicien a contar del 01 de febrero
de 2017, hasta el 29 de noviembre
de 2017 y que hayan sido pagados
en el periodo.

2. Elindicador se astablece solo para
vigticos individuales; pagados con
presupuesto sectorial (St 21} 3
nivel central'y regional,

3.:Se excluyen los cometidos que
correspondan a una modificacidn
de otro anterior.

CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios

consecutivos  con . cumplimiento
promedio nacional, igual o superior a
50% (el grado de tolerancia del 50%
restante,  contempla  todas  las
eventuales situaciones de
emergericia, excepciones, cometidos
de - autoridades - con . asesores,
conductores, etc.), En ningtn caso, la
tolerancia definida en el punto
anterior, debiera exceder los 5 dias.

CONDICIONES DE REINGRESO: 5i la
gestion  oportuna  de  nomina de
viaticos
egreso, debera reincorporarse como
indicador. en los Convenios de
Desempefio Colectivo {CDC) v lograr
nuevamente las condiciones de

disminuve fuego de su

DOP, DAP, DGOP, FISCALIA, DIRPLAN, DCyF,
DVy DGA, El alcance del indicador sera a nivel
nacional: - para: o todos o les o Servicios
mencionados.

Elindicador 2017 aplica a los Servicios: DA,
DOP, DAP,-DGOP, FISCALIA, DIRPLAN, DCyF,
DV v DGA. El alcance del indicador serd a nivel
nacional para o todos o los o Servicios
mencionados.

1.Para el afio 2017 'se: consideraran los
viaticos por cometidos que inicien a contar
del 01 de febrero-de 2017, hasta el 29.de
noviembre de 2017 v que hayan sido
pagados en el periodo,

2.EF indicador se establace solo para vidticos
individuales, | ‘pagados con presupuesto
sectorial (St. 21) a nivel central vy regional.

3:Se. excluyen - los o cometidos o que
correspondan a una modificacién de otro
anterior.

4.El Servicio ‘podrd. definir la forma de
incorporar: el indicador en - uno o mas
equipos  de trabajo con la finalidad de
reflejar el alcance a nivel nacional. Para la

. DGA, en'los equipos de trabajo se medird
por tramos que varian entre 50%, 60% y
70% en base al nivel de cumplimiento del
affo -1

CONDICIONES 1 DE - EGRESO: .~ 2 afos
conseciutivos con: cumplimiento promedio
nacional, igual o superior.a 50% (el grado de
tolerancia del 50% restante, contempla todas
las eventuales situaciones de emergencia,
excepciones, cometidos de autoridades con
asesores, conductores, etc.). En ningun caso,
fa tolerancia definida en el punto anterior,
debiera exceder los 5 dias.




egreso sefialadas anteriormente.

CONDICIONES  DE REINGRESO: Si{a gestion
oportuna de nomina de viaticos disminuye
luego de su egreso, deberd reincorporarse
como - indicador: en ' los - Convenios: de
Desempefio:  Colectivo = {CDC) -y lograr
nuevamente  las . condiciones  de  egreso
sefialadas anteriormente.

Justificacion de la Modificacién/eliminacién/incorporacion:
Se solicita modificar la proyeccién junio 2017, proyeccion septiembre 2017 y meta 2017,
debido a que estos aspectos del indicador no estaban definidos en la primera versién del
convenio de desempefio colectivo 2017. Por otro lado, las notas y supuestos fueron
modificados a fin de agregar el punto N°4, que clarifica la incorporacién del indicador en
distintas direcciones y servicios del Ministerio de Obras Publicas, segin su propia

administracion.

NUMERO DE SOLICITUD

Tipo de solicitud

modificacion de indicador

eliminacion de indicador

Incorporacion de indicador

EQUIPO DE TRABAJO

Gabinete/Administracion y Control de Gestion/Auditoria

(GAA)

Nombre corto indicador

Pagos tramitados por el Servicio oportunamente

Elemento a modificar

Version vigente

Propuesta de modificacion

{Dice) {Debe decir)
Prbyeccién junio 2017 95% 94%
Proyeccion septiembre 2017 | 95% 94%
Meta 95% 94%

Notas y supuestos

Esta meta aplica a los Servicios S0P,
DIRPLAN, FISCALIA; DCYE, DA, DAP,
DOH, DOP y DV. El alcance del
indicador sera a nivel nacional para
todos los Servicios mencionados,
El plazo se mide en dias corridos,

desde la recepcion del documento

tributario en el MOP, hasta la

recepcion conforme de la Orden de

Pago  debidamente emitida por el

Servicio, en el Departamento  de

Contabilidad de la DCyF, acompafada

de  la documentacién de respaldo

correspondiente.

1. Excepcionalmente; y en caso gue la
apertura  del  sistema  contable
financiero ocurriera en una fecha
posterior al 9 de enero de 2017,
para dicho mes se considerard
como. fecha de  ingreso del
documento tributario al MOP, fa
registrada como fecha de recepcion
de Ja Orden de Pago en el
Departamento de Contabilidad de
la DCyF.

2. Universo de documentosa pago

3. Se consideran en la medicidn sdlo
los  documentos  a  pago. de
contratistas vy proveedores cuya
fecha de ingreso al MOP sea entre
61 01/01/2017 al 30/11/2017.

4, Se excluyen de Ja medicién los
documentos de pagos de VA
efectuados por la Coordinacion de
Concesiones de Obras Publicas v
los siguientes tipos de documento:
5 {formulario de rendicion FIAR), 11
(Resol.  Cometido  funcional), 12

S i

{Guia de remision), 14 (Planilla de ¢

Esta meta aplica a los Servicios SOP; DIRPLAN,
FISCALIA, DCYF, DA, DAP, DOH y DOP. El
alcance del indicador serd a nivel nacional
para todos los Servicios mencionados.
Para la DV, el alcance del indicador serd a
nivel central;
El plazo se: mide en dias corridos; desde lel
ingreso del documento tributario en el MOP,
hasta la recepcién conforme de la Orden de
Pago debidamente emitida por el Servicio, en
el Departamento de Contabilidad de la DCyF,
acompatiada  de I3  documentacion: de
respaldo correspondiente:
1.Excepcionalmente, 'y en caso gque la
apertura del sistema contable financiero
ocurriera en uha fecha posterior al 9 de
enero de 2017, para dicho mes se
considerara como. fecha de ingreso del
documento tributario al MOP, 1a registrada
como fecha de recepcion de la Orden de
Pago en el Departamento de Contabilidad
de la DCyF.
2.Universo de documentos a pago
3.8¢ consideran ‘en la medicion solo los
documentos @ pago  de contratistas 'y
proveedores cuya fecha de ingreso al MOP
sea entre el 01/01/2017 81 30/11/2017.
4.5e excluyen de la medicion fos documentos
de pagos de VA efectuados por la
Coordinacion de  Concesiones: de. Obras
Publicas 'y los siguientes tipos de
documento: 5 {formulario’ de rendicion
FIAR), 11 {Resol. Cometido funcional), 12
{Guia de remision), 14  {Planilla  de
Remuneraciones), 15 (Resolucion FIAR), 16
(Resolucion), 26 {decreto), 30
(memorandum); 31 (Oficio), 32 (Planilla de
Gastos), 42 {facturas  proforms), 44
(Bol.Honors/Pago . (reintero), . 54




Remuneraciones), 15 (Resollcion
FIARJ, 16 (Resolucion), 26 {decreto),
30 {memorandum), 31 (Cficio), 32
(Planilla de Gastos), 42 (facturas
proforma), 44 (Bol.Honor.s/Pago
{reintegro), 54 (Providencia), 56
{Bol elec Honor.s5/pagolreint.) y 99
(sin documentos).

5. Podran excluirse del universo de
medicion solo aguelios documentos
a pago cuya tramitacion exceda los
20°dias corridos, cuando la razon de
la. demora obedezca & causas
externas al Servidio: atribuibles a:
demora en la  tramitacion de
decretos de identificacion,
modificaciones  presupuestarias 'y
retenciones  precautorias.  Todas
estas:  exclusiones  deben  ser
informadas antes del 28 de julio,
para los casos ocurridos hasta el 30
de junio, y antes del 15 de
diciembre para los casos ocurridos
entre el 1 de julio'y 30 de
noviembre - a la DCyF, 13 que
validara la informacién provista por
el Servicio: para tales efectos: Se
recomienda a los Servicios apelar a
la exclusion de documentos solo en
aquellos casos en los que el
resuitado. de  la medicion  se
encuentre por debajo de la meta

establecida  para -evitar justificar.

sobrecumplimientos:
CONDICIONES - DE  EGRESO: 2 afios
consecutivos con cumplimiento igual o
superior a 95% del promedio a nivel
nacional, No obstante, se
continuara monitoreando el
cumplimiento; en caso gue algin
Servicio estime egresar.

(Providencia}, 56 (Bol elec
HonorisS/pago{reint.) v 99 {sin
documentos).

5. Podran excluirse del universs de medicién
solo aquellos documentos a pago cuya
tramitacion exceda Jos 20 dias corridos;
cuando la razén de la demora obedezca a
causas externas al Servicio atribuibles a:
demora en la tramitacion de decretos de
identificacion, modificaciones
presupuestarias y retenciones precautorias.
Todas estas  exclusiones deben  ser
informadas antes del 28 de julio, para fos
casps ocurridos. hasta el 30 de junio, v
antes del 15 de diciembre para los casos
ocurridos entre el 1 de julio'y 30 de
noviembre a la DCyF; la que validard 13
informacion provista por el Servicio para
tales efectos. Serecomienda 3 los Servicios
apelar a la exclusion de documentos solo
en aguellos casos enlos que el resultado de
la medicidn se encuentre por debajo de Ja
meta  establecida  para: evitar justificar
sobrecumplimientos.

6.El Servicio podrd - definir la forma de
incorporar: el indicador: en uno o m3s
equipos de trabajo con la finalidad de
reflejar el alcance “a nivel nacional, a
excepcion de la DV que medira soloel nivel
central.
CONDICIONES - DE - EGRESO: 2. afios
consecutivos con: cumplimiento igual o
superior a 95% del promedio  a- nivel
nacional. No obstante, se continuard
monitoreando el cumplimiento, en caso
gue algun Serviclo estime egresar.

7.CONDICIONES DE REINGRESO: Siila gestion
de pagos disminuye luego de su egreso,
debera reincorporarse como indicador en
los Convenios de  Desempefio Colectivo
{CDC) y lograr nuevamente las condiciones
de egreso sefialadas anteriormente,

lustificacién de la Modificacién/eliminacién/incorporacion:
Se solicita modificar la meta 2017 debido a que el cumplimiento efectivo 2016 fue de 93%,
por debajo del resultado estimado durante el periodo y con lo que se formuld la primera
version de la meta. La nueva meta propuesta cumple con los requisitos sefialados en el
articulo 16° del D.S N°983/2004, siendo una meta mayor a la del afio 2016 (92%) y mayor
al resultado efectivo 2016 (93%). Por otro lado, las notas y supuestos fueron modificados a
fin de agregar una nueva especificacion (punto N°6), que clarifica fa incorporacion del
indicador en distintas direcciones y servicios del Ministerio de Obras Publicas, segin su
propia administracion, ademas de cambiar el hito desde cuando se comienzan a contar los
plazos de dias habiles, pasando de ser desde “la recepcion” a ser desde “el ingreso”.

NUMERO DE SOLICITUD

Tipo de solicitud X | modificacién de indicador
eliminacion de indicador
Incorporacion de indicador
EQUIPO DE TRABAIO Fiscalias Regionales

Nombre corto indicador

Informes de Documentos de Garantias de Contratos

Elemento a modificar

Version vigente

Propuesta de modificacion

{Dice) {Debe decir)
Proyeccion junio 2017 89% . 90%
Proyeccién septiembre 2017 | 89% 90%
Mets 89% L 1 90%

lustificacion de la Modificacién/eliminacién/incorporacion:




Se solicita la modificacion del porcentaje del indicador que en la version vigente, que
actualmente es de 89%. Lo anterior, tras el resultado efectivo de 93% obtenido el afio
2016, por lo que se formula una nueva meta a través del calculo del promedio de los
Gltimos 3 afios (87% el afio 2014, 89% el afio 2015 y 93% el afio 2016), dando como
resultado un 90% como meta propuesta para el afio 2017.

NUMERO DE SOLICITUD 7
Tipo de solicitud X | modificacion de indicador
eliminacion de indicador
Incorporacion de indicador
EQUIPO DE TRABAIO Gabinete/Administraciéon y Control de Gestion/Auditoria
(GAA)
Nombre corto indicador Avance Implementacion de la Estrategia de Recursos
Humanos
Elemento a modificar Version vigente Propuesta de modificacién
{Dice) (Debe decir)
Proyeccion junio 2017 26% 37%
Proyeccion septiembre 2017 | 36% 47%

Justificacién de la Modificacién/eliminacién/incorporacién:

Se solicita la modificacion de las proyecciones del indicador para junio 2017 y septiembre
2017 de la version vigente, que actualmente es de 26% y 36% respectivamente. Lo
anterior, tras los lineamientos entregados por la mesa de trabajo ministerial de RR.HH.

2. El documento Anexo N° 2 “Metas de Gestion afio 2017” forma parte integrante de la
presente Modificacion del Convenio de Desempeiio Colectivo afio 2017 y contiene todas las
modificaciones realizadas a dicho Convenio.

3. Los ajustes formulados en la presente Modificacion se restringen Gnicamente a los
puntos antes indicados, manteniéndose vigentes todos los demas aspectos, de acuerdo a lo
establecido en la Resolucion Exenta Fiscalia N° 1631 de 14 de noviembre de 2016, que aprobo el
Convenio de Desemperio Colectivo 2017, suscrito entre el Ministro de Obras Publicas y el Fiscal
de Obras Publicas.

4. Los ajustes a las metas de gestion correspondientes al Convenio de Desempeiio
Colectivo de la Fiscalia de Obras Puablicas del afo 2017 se formalizardn a través de la

Resolucién respectiva del Servicio.

Para constancia firman:

Constan las firmas del Sr. Ministro de Obras Publicas , asimismo del Sr. Fiscal de Qbras Pablicas, don
Alvaro Villanueva Rojas.



MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

ANEXO N°2

METAS DE GESTION ANO 2017

Fiscalia de Obras Publicas



SR CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2017
Obras Pablicas Fiscalia de Obras Publicas

EQUIPOS DE TRABAJO

Gobierno de Chite

EQUIPO DE TRABAIO J e g e RESPONSABLE " - - N2 METAS
R Cristina Manterola Capo
Legal/F | on (LYF
s Fleealacion (LYF) Jefe Division Funcién Legal 5
. - Alvaro Rodriguez Soto
2 |Expropiaciones/Defensa del Interés Fiscal (EYD) L . 5
Jefe Divisién Expropiaciones
Gudy GOmez Pérez
iscali ional G
3 |[Fisealas Beglanalesi{REG) Fiscal Regional Regi6n de Tarapacé >
4 Gabinete/Administracién y Control de Grisell Guifiez Guifiez 4
Gestién/Auditoria (GAA) Jefe Departamento Administracién y Control de Gestién

Total indicadores Fiscalia de Obras Publicas
Total indicadores diferentes
Promedio indicadores por equipo




CCONVENIO DESEMPENO COLECTIVO - FISCALIA DE OBRAS PUBLICAS - 2017

. . - Unidad de Valor numerador para  Valor denominador para | Proyeccinjunio | Proyecdén o e vtk Frecuenda de Ambito de Tipo de
B Nombre Equipo Objetvo del mapa estratégico Nombre indicador Formla de ciculo ridode | Wetazots | Vaornumeradora pleliiels o sentmve 2017 Medio de verifcacén e oimensien | ATV senio  HEOSE Responsable Notasy supuestos
(NGmero total respuesta de Fiscalia
fcitud
: Reportes /Informes i
decisones solicitudes de pronunciamiento en | e personas uridicas, en reacion con el e e onison e st inicador tiene por objeto medir el porcentae de respuesta que a Fiscalia otorga a s soliciudes de pronunciamientos en derecho, d persons|
aportando asesora juridica de caldad derecho, d fdicas en 3 e e 12 i e efe i Fucin 1919625 en elacion con el Regsro de Contratistas y Consltores, con ocasion e I nsrpeion, acualiacén y mdfcacion de conratistas, comol
1 [teqrrscatzontom |aue permita af Mt ge obras rescion et ol o de 8 s bl enci st % - s s - s | e | o |l en bme o reiwo ot Gt | producto | Ascnderte | Gracal st fnc o i i Legi o
Publicas  resolver  situaciones el dentro - . plazo dptimo de 8 dias habiles (lunes a viernes), plazo que se cuenta desde el dia siguiente al que ingresa a la Oficina de Partes de Fiscalia, hasta el dia
» " Documentos (SSD) de la Oficina de| i &
carctr juridico hables, en el afo derecho, de personas Is Ofcina de v dblcas.
" artes iscalia - MOP
Juridicas, enrelacién con el Registro de
Contratistas y Consultores, en el afio t)*100
(Numero total respuesta de Fiscalia a Reportes /Informes
Contrinar 2 1o toma e deciones Porarale d respueas e 2 | s O prs i i e forme. Amal de Ia Oviion de e Indcadortene por bt dar esuesta 3 s solctucdesdea DO, esecto
ndo asesorla juridica de calida 2 solicftudes de [a rala esiones de Facturas, dentro del plazo de 8 Legal, en base a registros del Jefe Divisién Funcién | un proveedor, consultor o contratista conforme a lo sefialado en la ley 19.983 a un tercero, denominado factor o cesionario, para que este se encargue
1 |Legal/Fiscalizacion (LYF) que permita al Ministerio de Obras|Cesién de Facturas revision de Cesiones de Facturas, e - o del ! % 94% 480 499 96% 96% 96% 20% ceal <! Anual Eficacia Producto Ascendente Gradual P " . e . » para d &
aue permita &) Miniterlo de Obras e ion de Cesiones e Facurs | gia hbils, en e o ¢ Nimero total de Sstema de Seguimiento  ce 5ol factor delo que es de los nformes se ha
Act i o Jafot " solicitudes de la DCYF para la revisién de Documentos (SSD) de la Oficina de| viernes),
caracterjuridico. elan Cesiones de Facturas, en el afio t)*100 Partes Fiscal
st indcador 1 deeneroy 31 2017,
imero tota de pronunciamientos de |
Contribuir 3 lafiscaizacion ] o | {imero totl de o tos de s i dblcas respecto de
prevencién de actos u omisiones que a Fiscali. Reportes /Informes (sumarios administrativos e investigaciones sumarias) de hasta 300 fojas (hojas). El Departamento de Fiscalizacion responsable del indicador ha
pudieran vulnerar las  disposiciones @ Fiscalla & 300 foj. Informe Anual del Departamento de| i ) Ia solicitud la Oficina de Partes de Fiscalia del Ministerio de|
juridicas, mediante asesoria, | Revision de Procesos | 200 folas. Fiscalizacion, en base a registros del Obras Publicas el , desde la Oficina de Partes de la Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas, a través|
cgalfiscalizacion dblcos respecto deprocesos | dentro de un plaro de 18 dias ibiles,en el s i roduc cendien racual : :
1 |Legalffiscalizacion (117) capacitacion y larevision /o sumariales PSS il Ll I o 100 103 o8% o8% S| % Sitema de  seguimiento  de| 4™ Calidad | producto. | Ascendente Gradual de fiscalizacion |del Sistema de Seguimiento de Documentos del Miniserio de Obras Pdblcas. Este plzo considera que el proceso sumarial contempla f revisién 1
tramitacion  de  los procesos| et o o 18 dios htotes omet | e imstrio e o6 Documentos (sSD) de Oficina de oyecto de pronunciamiento del abogado analista, a validacién de la Jefatura del Departamenta de Fiscalizacion, la aprobacion o solicitud de mejora
dcpinarios del Minsterio de Obras eunplazode 1 das hibiesenel | dirccionesdel Miniseriode bras Pares Fiscla - MOP o are el Fiscl Naconal, por finimente sr despachad  respuesta medlate ofcio dieceén minsteal reuient, € mpertate desacr|
Gblicas. P procesos disclpl que el denominador de este indicador dependerd exclusivamente del requirente, en este caso, las Direcciones del Ministerio de Obras Publicas, de|
hasta 300 fojas, en el afio t)*100 " ™
scuerdosl total " wn
ot 2 s ficain Porcenaede nconaries e o | (ot deurcionrios gl >
iean et s dsposiconcs capatatos e materies deproiend | T L e Repores fnformes
P " s s Capacitacion en materias e y responsabilidad administrativa que - P P va a o Informe  Anual del Departamentol Este indicador tiene por objetivo constatar el nivel de comprension de los funcionarios del MOP en materias de probidad y responsabilidad|
1 [usricaizaconon [P medmte | sesoe gy responsobiidad] buenen na et gl o supror s | PN Ura ot o speriora 7% | osx w 5 0w 0w omx | 20%  [fiscaleacion, en bose o regivos el Anl cortad | producto | scenderie | racal b 6 én ol respeco
P " v Y70 administrativa, /5%, respecto al total de la capacitacién, tales como: lista de| asistir a dicha actividad.
ramitscion s procesos el MOP capacitados en materiss e 12 copactacon, taes com
discilinarios del Minstrio de Obras probicad y responsabiidad acministratv, g
; dichas materias,en el a0t .
piblicss enel a0 1100
e ndicador 2017 aplica 103 Senicios: DA, DOF, DAP, DGOP, FISCALIA, DIRPLAN, DCyF, DV y DGA. £l alcance Gel ndicador serd 2 vl nacional para
odos o Senicos mencionados.
1. Para e o 2017 se consderarén losviticos po cometidos que incien a contar el 01 de febrero de 2017, hasta el 29 de noviembre de 2017 y aue|
nayan sido pagados en el period.
2. indicador 6 sicos indvidual - 21)arivel o
3. se xcloyent a
4, i Senvicio podé definit I foa de ncorporar el indicador en uno o s I el slcance a ivel nacionsl. P
- . 12064, tramos V70% enbse al
Entregar  Servicios de  Calidad, (Generacién  oportuna  de " enviados en némina a mas tardar un dia_habil antes del Reporte Anual de vidticos obtenido defes Divisién Legaly
1 (e & d P némina a DCYF a més tardar un dia N % a6% 8 133 s0% s0% 50% 20%  [desde SICOF y enviados por DCyF a|  Mensual Eficacia Proceso | Ascendente Gradual Departamento de | CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios consecutivos con cumplimienta promedio nacional, igual o superior a 50% (el grado de tolerancia del 50% restante,
nomina de viticos inicio dl cometido /N total de viticos . :
antes del inicio del cometido o e los Servicios. fiscaizacién | contempla todas las eventusles situaciones de emergenci, excepciones, cometidos de autoridades con asesores, conductores,etc.). En ningin caso Ia
pagados en el eriodo) ‘olerancia definic en el punto anterio,debiera exceder los 5 las
CONDICIONES DE REINGRESO: i 1 gestion oportuns de ndmina de vdticos lisminuye uego de su egreso, debers reincorporarse com indicador en o
Convenios alectiv (€DC)  logs
TOTAL PONDERACION EQUIPO 1 100%
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) ) ! o Unidd de Valorrumeradorpara  Valordenominadorpara  Proyeceionjunio|  Proyecdon Mt o de verae Frecuendi de Ambito de Tipode
Nombre Eqipo Obietivo del mapa stratégco - Formul de cilo ndadde | ewzolg | Vaormemersdor s valordenominador S e Wedio de verfadon et | Dimenson | ATOSsanigo Mot | espomable Notas ysupestos
Ldeeneroy 3t fnalcad medi
e ago de expropiacions iaconenio iidos por a Fiscllsde Obras Pblcs. L Onision Funlin Expropiacions, espansable del ndicador o
establecido un plazo Gptimo de 7 dias habiles (lunes a viernes), desde el dia habil en que el requerimiento ingresa a la Oficina de Partes de la Fiscalia de
Tramitar la adquisicion o regularizacion (Nimero total informes de pago de Reportes/Informes Obras Publicas hasta el dia habil en que egresa de la Oficina de Partes de la Fiscalia de Obras Publicas, a través del Sistema de Seguimiento de
quelos bienes v terrencs forme Anal el Diiionde iica /o Sstema e, psando o
Exvrop-amanes/neiensa del V| 7 dias habiles, en el afio Expropiaciones, en base a rEs\slws (Vialidad, Concesiones, convenio,
2 Interés Fiscal (EY! de| convenio emitidos dentro del plazo de 7 dias. t/Nimero total informes de pago de * o5% 309 320 9% 9% 9% 2% del sitema de Seguimiento Anual Efcacia Producto | Ascendente Gradual Expropiaciones [ donde se revisa la documentacion y se coordina el compromiso de mndes necesarios para el pago hasta :ulmmzv con la elaboracién por parte de la|
inreesuctua oiblcs, o trovs de e, onl o . exoropacone i convenio emitdos, n o Docmentos (50) 4 Ofcna ¢ isclsdea Reslucion que rdena o & dependers
oocescséptims  ranspartes. 9100 PortesFisala - MOP requrene, | Pubics,uienes rquiren de expropiciones para f secucién de ss Obrs de
Inffostuctra, como s ve,del cumplmient e reuisios egles para ceder a a expropiacién via conveniopor prtede expropiao. or o,
cabe serar slc  odos . 1 pago va
dando el denominador evropaio
e 1 ceeneroy 3 2017, senido medir el porcetae de decrets
e e ol ds s o e ot e el rovSarl 6 fopsons, el o el 1264 51
2185: Loy Orginca e Proceimientde Expropicions, emitidos pr I Fscala el Minstaio de Obras Piblas.  Dision Funcién Expropiciones
(Ndmero total e decretos que ordenan el responsable del indicador, ha establecido un plazo Gptimo de 6 dias habiles (lunes a viernes), considerdndose desde el dia habil en que fa solcitud del
redamos Tiuna s 3 rves e Ofcin e Prte de s Fscls el Miistro e ObrasPiics, asta o il enaue s s respuest desce el
Tramitar la adquisicion o regularizacion provisional de Reportes/Informes e Fiscalia del e vt " Pblicas y/o
de aquelos  bines y terrncs forme Anual del Divsén e :
I " Sistema Informatico de Expropiaciones del Ministerio de Obras Piblicas, pasando los antecedentes por la revision del equipo de expropiaciones via|
2|ty (e 3, pecion r] Decretode cumPITIENIOAE | ingemnzacién proviionalde | miximo de 6 s hbiles,en el ot % a0% 11 125 a5 a5 s | s [CPePcones en e s o] Al tacia | producto | Ascendente Gradual ete Divston e |ucici, uienes parailamente solctan 105 ondos  Ias cirecciones operaivas MOP (Vialida, Concesiones, Obras Portuarias, Obres Hidrulcas
ey sl s s d lazo | /Nimero total ] o S0y o prop! Aeropuerta), para Ia entrega de Ia propuesta de Decreto al Jefe de Ia Divisién Funcién Expropiaciones, quien gestiona el V'B" del Fiscal Nacional del
irsesuctia oiblcs » ravs o hibies enclsho recomos Documerto (56) de ofiina ce Minsterio de Obres Piblicas,para culminr con s total tramitacio por parte el Minstro de Obrs Piblicas el decreto que orden el pago o
P! v P de monto de indemnizacién provisional de consignacion a través de la cuenta del Banco Estado de tribunal requirente. Es Importante destacar que Ia calidad de estos decretos se resguardal
expropiaciones solicitados)*100 mediante los informes del Cc Estado, 0. Cabe sefialar |
o dnominado e st nlcdordepederscuamets ol reuene, ent 5 rbumls, Ay et 3 crapacones v
[ucici, v sea en fvor de un uevo monto expropitorio @ paga (e i, un cereto que ordena cumplimieto, o bien puede desesmar dicho
rocesovia sl
st incaor ten como periodo de medicin e e 1 de eneo y 31 de dicembre el 2017. Defirendo I recrsos de protecion como s
scciones consttucionsls deducidos ate 1o Cortes de apelacione, por uienes estman ue sus derecho han sido afectados por acuacones de
Conria 2 1o defess el e oo 3 cl o O Plo e e 3| M1 s O PUBIC 35 o o fos sl st e rtceon
isal, 3 sptma
mpaos econémicos infundades que puedan afctr la marcha onstioye un s e
cooninacén con anidades aras (Nomar tal derectazodorcuros de Ropartesfiformes et Ui de o | " 30810 IMBIcs n impaco e s costos socacos s ngoci de Minstr e Obras publcs. Una buena defenss an trbunales i odo|
2 Expropiaciones/Defensa del |\ ol diseno y aplicacion Proteccién del MOP, en el afio t /Numero total de. % 2% 13 13 5% 5% 95% 10% [ Defensa Interés Fiscal, en base a las Anual Eficacia Resultado |\ o dente Gradual ala Defensa el | P20 ¥ posibles perjicios para el Ministerio. £n este sentido, fa Ficalia puede hacer las defensas a través de alegatos orales ante la Corte de,
merés sl (0] | P2 del plcacon o rouestos onta . Dcensa rts s mermecio 12 066152 S| pplaciones en primers nstanci y en 1 Cort Suprema en segunda instanci, con sus sbogados (dfens iecta] o enregando un forme ce
sttesos uridicaspaa ol frcicio yenelafor | reuros de protce o nepuestos cont etenias tfcacas s P3| ptecedentes fConsef deDefensa el Etado com un nsumo clave ol momento de  deens (efensa et s tasa e rech de os recursos
foows ¥ v g o cuen de I resltados de 1 gston de defens de I Fclla do Obrs Pblces. Do st mecieldnse xcuy tdos o ecurics de rotecién
ursdiccionles, v d a revencon de j
e
conflictos con terceros. interpuestos 2017,y queel resolucion de las
¥ Cortesurema.
[T ———
T - PorcentiedeFunconarios dl MOP
) @ través de una dptima d de def (N Reportes /Informes
coodinacién con enidades mern y|Capacaci am :
el nters Fisclcel MOP, que | en moteris relevanteparo 1 defens e dela .
oot ag|oReTo 6o Mt e orn e s 13 dfn | %S FELUNOR e | e e elevie s e e rforme ol e b Uridad e door vor el e los fanconariosdel MOP en materia emas relevanes ara f defers a trés
2 ; e, del e y plccion do| mters sl : % so% s 165 o5 o5 N ol Gocad | producto | ascondeme | Gracua 210 Deensa el [Fca, i I repecto
Interés Fiscal (EYD) al to del | superior a 75%/N base a registros de la capacitacion,| . " &
estrategos ridicas paa el foricio e It Pl s icha actvidad
e s o o o e o » s como: lsta e ssstenci,
M " ‘materias relevantes de Defensa del del Interés Fiscal en el afio ) *100 listado de notas.
ursdccionles, v d a revencon de feantes de
coficos con tarceros
€l indicador 2017 aplica a Iors Servicios: DA, DOP, DAP, DGOP, FISCALIA, DIRPLAN, DCyF, DV y DGA. I alcance del indicador serd a nivel nacional para
Lodos o ericios mencona
Pt <l ah 317 comtderrin it o comeies e e contar e de b 2017, s 129 de novienbre e 2037 e
oy sido pagaosen o perioo-
2l ndcao il (st 21) 0 el
4 Senicio podrd defi 1 o de ncrporar e ndicador de wabso con s lslcance vl nacona. ara
s oo, 4 porrams aue var 0 enbseal ot
CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios consecutivos con cumplimiento promedio nacional, igual o superior a 50% (el grado de tolerancia del 50% restante,|
contempa tods as eventals siacions d emergenc xcepiones,cometdos do utridadescon asesores,conductores, ). En ingin cso,
coerancia definida e el punto anteir, debieraexcder s 5
ONDICIONES DE REINGRESO: i 1 gstio oporuna de nmina de viicos isinu uegodo s agreso, dober rincorprare como indicdr e s
e . Jets iiién de
eniadosen Reporte Anual de viicos obenido Exropiaciones y fe
oropacone/Defensadl | ntegar S idad Generscén  oporun nimina  més ardarun i hio antes e
2 | Eoomsoneiosea e sovion e catonoenrsctn cpuruns el [T ST s més i i nes el | aox w m son son | son | 2o [desdeScof y envdos por 06 a|  Mensl | faca | poceso | Avondeme | Gdsl | uncadde povoats
Interés Fiscal (EYD) oportunos y confiables némina de vidticos antes del inicio del cometido inicio del cometido /N total de viaticos. los Servicios. Defensa del Interds.
el eriodol 1
agaosen e periodc)*100 el
TOTAL PONDERACION EQUIPO 2 100%




Nombre Equipo

Objetivo del mapa estratégico

Contribuir 2 la toma de decisiones|
aportando asesoria juridica de calidad|

Nombre indicador

Porcentaje de Informes de

Férmula de cilculo

(Némero total de informes de documentos

Unidad de
medida

Meta 2016

Valor numerador para
definir meta 2017

CCONVENIO DESEMPENO COLECTIVO - FISCALIA DE OBRAS PUBLICAS - 2017

Valor denominador para
definir meta 2017

Proyeccion junio
201

Proyeccion
septiembre 2017

Meta
2017

Ponde-
racién

Medio de verificacion

Reportes/Informes

“Informe Consolidado Unidad  de|
Planificacicn y Control de Gestién.

* Informe. Consolidado anual por|

Frecuencia de
‘medicién

Dimensién

Ambito de
control

Sentido

Tipo de
cumplimiento

Responsable

Notas y supuestos

1. Este indicador
Revision de Boletas de Garantia

2. 61 plazo de 3 dias habiles serd contabilizado desde el dia siguiente de la Fecha de Recepcién del documento de solicitud, hasta la Fecha de Envio del
documento de respuesta por parte de la Fiscalia Regional correspondiente, segun s datos registrados en el Sistema de Seguimiento de Documentos|
(5SD) del Ministerio de Obras Piblicas. En el caso de que el documento de solicitud no haya sido recibido por la Fiscalia Regional correspondiente, sel

1deeneroy 31 2016, plazos Palizas

sdela o
3. En situaciones que el documento de solicitud sea enviado a a Fiscalia Regional sin un N de proceso del SSD, por efemplo, en el caso de ser enviado por|
umaenidad extrraa Minitrlo de Obras pblics, sedl isclsReorl auien creeun N de Proceso pra dicho documents  ras del 50,

iscalias Regionales e permita al Ministerio de Obras cada Fiscalia Regional  (Carpe sl i e cendent radual fscales Regionales
3| pcts e (551 e permita o Wit de o e % 89% 7081 7586 s0% s0% o0 |k o fols fegor (G| A Glidad | producto | Ascendente Gradual Fiscles Reglonales (72 5712 PR,
et o habiles fa Sol o s el Sitemn de sepiment o un s saoatiés o un e, pro debo se deacs 3 s re19n pr s ssencs dl Fscal Regiona, s contoplacén el ploco
cardcter joidico. resistros del Sstema e Seguimiento serealizard desde que e documento sea recibido por la FiscallaRegional a a que fue derivada.
e Documentos de Oficina de Partes
i de b sy espondar 1 demand e 0 empos soltads, e posle e e o de S0 el oxument de ot y o
fiscala - MOP. 250, serd un mismo N de|
s e 51 qve envegrs v 1o Fch s Rceplon v Fch e i o 14 Pl Rl corsponnes g 1o St o 01
movimientos del documento original
1. Este ndicador 1deeneroy 3t 2016, teniendo
establecidos paraIa revision de resoluciones
2. E1 plazo de 3 dias habiles serd contabilizado desde el dia siguente de Ia Fecha de Recepcién del documento de solcitud, hasta la Fecha de Envio del
Reportes/Informes documento de respuesta por parte de la Fiscali Regional correspondiente, segi las datos registrados en el Sistema die Seguimiento de Documentos
“Informe  Consolidado Unidad de (55D) el Ministerio de Obras Piblicas. En el caso de que el documento de sofcitud no haya sido recibido por la Fiscalia Regional correspondiente, se
Comriour 2 1 toma de cecsioncs Plnificaciony Contol d Gestin dela pare el '
o et it o] Resionde resolcions de t0s, | de estudio, proyect Informe. Consolidado. anual  por| 3.En situaciones que el documento de slicitu sea enviado ala Fscala Reglonal sin un N" de proceso dl SSD,por ejemplo, en el caso de ser enviado por
3| Fctespeore (61 | srmita o it de- O T e et v p P " o - 750 o o o | e [ e Resoml (Gl Cotsd | promao | ascodane | Gra | Ficaes egonis (27742 e ol Mt de Ot pibicas s 2 Fcl il aien cree ur 1 de rocess o i document o s el 50,
dblicas  resolver  situaciones  de eneral revisadas fazo de 3 dias habil - Regiones), en bse contindose e el Fisca Reglons!
Piblces resolver st | senvciosengeneral ST revsadas 3 nive gl 0 registros del Sistema de Seguimiento) 4. Cuando una solicitud sea rcibida por una region, pro deba ser derivada a ot regién por la ausencia dl FiscalRegonl, la contabilizacion del plazo
b o g e Documentos de Ofcina de Partes serealizara desde que el documento sea ecibido por 1a Fiscalla Regional a 2 que fue derivads,
Fiscaia - MOP. 5. A fin de buen senicio  responder a la demanda en los tiempos slicitados, s posible que el N" de Proceso del SSD del documento de solciud y e
este caso, srd un mismo " d
Proceso el SSD el que entregard tanto la Fecha de Recepcion y Fecha de Envio de la Fiscalia Regional correspondiente, segin o detalado en los
movimientos del documento original
1ste 1de eneroy 31 2016, teniendo
2. E1 plazo de 3 dias habiles serd contabilizado desde el dia siguiente de la Fecha de Recepcién del documento de solcitud, hast la Fecha de Envio del
(Ndmero totalde nformes sobre Reportes/iformes documento de respuesta por parte de Ia Fiscala Regional correspondiente, segi las datos registrados en el Sistema de Seguimiento de Documentos
protocolizaciones,cesiones, mandatos y informeConsolidado Unidad de (55D) el Ministrio de Obras Piblicas. En el caso de que el documento de solcitud no haya sido recibido por Ia Fiscalia Regional correspondiente, se|
o Planificacién y Control de Gestién, I e del
Contribuir a la toma de decisionesInformes sobre| anificacin y Control de Gestid dosde s !
D cesiones, * Informe Consoldado anual por 3 enviado  a Fiscala de el D, por jemplo, enviado por
s cesiones | s habil Fiscalia Regional  (Can na entidad oxterna o Miisteio de Obras Pablicas, serd Ia Fiscalia Regional auien ree un N* 2 ra dicho documento a través el 55D,
3| FocalesRogorles 8] que permia 3 Minserio de Obras| mandtos ¥ ot nformes andatos y s habiles/ % 0% 6082 6730 0% 0% 0% L e  cenionce) (Coroetal Eficiencia Proceso | Ascendente Gradual iscales Reglonales [ 472 0 T B 0 e O o e e ocesos para die ‘:““‘ i to 2 traves del 55
T B e et e cesiones, irual Fisc - Regiones), en bose ndose Fiscal Regional para su revisin.
e o > 1% Y mitdos a nve egionalen un lazo| mandatos  oros informes sobre materias registros del Sistema de Seguimiento) o Cuindo un sohud s recidapor an 1o, pro 4o s derada o reionpor 4 avsonci el ol Reionl s conablzacion dl plro
b de 3 das habiles legales y administativos que son e Documentos de Oficina de Partes serealizard desde que e documento sea ecibido por la FiscaliaRegional a Ia que fue derivada,
solicitaos a s Fiscalas Regionales por Fiscalia - MOP. A debensrvcty pndar s drns s oo o, s sl que o - de el 5 st de sty o
autoridades regionales del MOP)*100 1 este caso,serd un mismo N° el
Proceso dl 50 el que entregars tano a Fecha de Recepcion y Fecha de Envio de a Fisalia Regonal corresponclent, segin 10 detalado en los
movimientos del documento original.
Lste 1deeneroy31 2016,y dice relacién de I revsion y pronunciamientol
de las Fiscalas Regionales a los sumarios administrativos e nvestigaciones sumarias Instruidos en regiones, ordenados por el SEREMI ol Jefe de
Servcio Regional que correspondiere.
R— 2. E1 plazo de 6 dias habiles serd contabilizado desde el dia siguente de Ia Fecha de Recepcién del documento de solctud, hasta la Fecha de Envio del
eportes/informes documento de respuesta por parte de la Fiscalia Regional correspondiente, segi las datos registrados en el Sistema die Seguimiento de Documentos
nuribie 3 la fiscalizacin “lnforme. Consol i
e d s o oo ] e e e, (550) el Ministerio de Obras Piblicas. En el caso de que el documento de solcitud no haya sido recibido por la Fiscaia Regional correspondiente, se
revencién de actos u omisiones Nimerotota d sumrios administatvos anificacion y Control de Gestion ) o ¢ o )
feran wulnerar Ias  disposicion porcen mari * nforme Consolidado anual por
pudran i s deOSIONS gy an|  Poenledesmars | Lo et anun | iorme Comldato ol oo - suacioss qu ol ot o it sea sl 1 Fscal Reonl i us o procss el 5, por g, csds e e s
3 | Fiscalias Regionales (ReG) | g " [administrativos s plazo de 6 dias habiles/ Nimero total de % 90% 2¢ 28 90% 90% 90% 20% " Anual Calidad Producto | Ascendente Gradual Fiscales Regionales |una entidad externa al Ministerio de Obras Piblicas, serd la Fiscalia Regional quien cree un N de Procesos para dicho documento a través del SSD,
capacitacir sumarias reisada a nivel regional s Fc - Regonen, €0 e o

la revsion y/o

camitacién  de  los  proc
disciplinarios del Ministerio de Obras|
Pblicas.

o[ mvestigaciones sumarias

en un plazo de 6 dias habiles

sumarios administrativos e investigaciones
sumarias) *1

registros del Sistema de Seguimientol
de Documentos de Oficina de Partes|
Fiscalia - MOP.

conténdose el alFiscal Regional para su revisir
- Cuda una ol se it por un e, in deba s e s v regén pr 1 susenc det el Regiona, 1+ comabescten del plzof
se realizars desde que el documento sea recibido por la Fiscalia Regional a a que fue derivad;

5. A fin de buen servicio y responder a Ia demanda en los tiempos solicitados, es posible que el N* de Proceso del SSD del documento de solicitud y el

En este caso, seré un mismo N° del
Proceso del SSD el que entregard tanto Ia Fecha de Recepcién y Fecha de Envio de Ia Fiscalia Regional correspondiente, segdn lo detallado en los|
movimientos del documento original.




Equip Nombre Equipo

Fiscalias Regionales (REG)

TOTAL PONDERACIGN EQUIPO 3

Objetivo del mapa estratégico.

Entregar  Servicios
oportunos y confiables

de

Calidad|

Generacién oportuna
némina de viticos

de

Nombre indicador

Porcentaje de vidticos enviados en
némina a DCyF a més tardar un dia
antes del inicio del cometido

Férmula de célculo

(" de viticos individuales generados en
némina amés tardar un dia hbil antes del
inicio del cometido /N total de vidticos

pagados en el peric

Unidad de
medida

Meta 2016

a6%

Valor numerador para
definir meta 2017

Valor denominador para
definir meta 2017

CCONVENIO DESEMPENO COLECTIVO - FISCALIA DE OBRAS PUBLICAS - 2017

Proyeccion
septiembre 2017

Meta
2017

Ponde-
racién

Proyeccion junio
201

Medio de verificacion

Reporte Anual de vidticos obtenidol
desde SICOF y enviados por DCYF a|
los Servicios.

50% 50% 50% 20%

Frecuencia de
‘medicién

Mensual

Dimensién

Eficacia

Ambito de
control

Proceso

Sentido

Ascendente

Tipo de
cumplimiento

Gradual

Responsable

Fiscales Regionales

Notas y supuestos

El indicador 2017 aplica a los Servicios: DA, DOP, DAP, DGOP, FISCALIA, DIRPLAN, DCyF, DV y DGA. El alcance del indicador serd a nivel nacional para|
todos los Servicios mencionados.
1. Para el aflo 2017 se consideraran los visticos por cometidos que nicien a contar del 01 de febrero de 2017, hasta el 29 de noviembre de 2017 y que
hayan sido pagados en el periodo.

2. Elindicador Individual . 21) a nivel

luyen d
4, €l Servicio podrd definir la fora de incorporar el indicador en uno o ms jo conla elalcance a nivel 1P
1a DGA, 4 por tramos 70% en bseal

CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios consecutivos con cumplimiento promedio nacional, igual o superior a 50% (el grado de tolerancia del 50% restante,|
contempla todas las eventuales situaciones de emergencia, excepciones, cometidos de autoridades con asesores, conductores, etc.). En ningin caso, la
tolerancia definida en el punto anterior, debiera exceder los 5 dias.

CONDICIONES DE REINGRESO: Si Ia gestion oportuna de némina de vidticos disminuye luego de su egreso, deberd reincorporarse como indicador en los|
Convenios de Desempero Colectivo (CDC) y lograr

100%




CCONVENIO DESEMPENO COLECTIVO - FISCALIA DE OBRAS PUBLICAS - 2017

" " . e Unidad de Valor numerador para  Valor denominador para | Proyeedionjunio  Proyeedén | Meta o de verficaci Frecuencia de Ambito de Tipo de
Nombre Equipo Objetivo del mapa estratégico Nombre indicador Formula de cilulo e edica Metazots VTt b Pl ot . Medio de verificacion editicn Dimensign  “TIO1€  sentido et Responsable Notas y supuestos
Repores/formes
inete/Administracion y Porcentaje de cjecucién del 1 ikorme SICOF amitido por s OCYF
& | conrrdeGontmar |55 sindres e efdenia en o 2122 (Presupuesto Gecutado ST 21,2229 / % o 2791187313 2791762000 a0% 5% 8% 25% ‘S“““‘”""““"““‘ﬂ”ﬂ' Anual Eficencia | Resultado | Ascendente Gradual - dorante el Tdeeneroy 31 2017,
v uso de los recursos % Presupuesto Asignado ST 21,22,29)°100 Financiera M o | et
“Informe consolidado anual deldrea
4 presupuesto
E5ta meta aplica 2 105 Servicios SOP, DGOP, DGA, OV, DO, DA, DO, DAP, DIRPLAN, DCYF y FISCALIA. A continuacion se sehala el objetivo y 105 conceptos
valdos para 1a presente meta:
1 o it s objetivos
2 L esiructura del lon e Tabso 0142017 contempia: un Prﬂgnmz e Trabjo para cada 3o, con definicion de Areas Temitica, Acvidades,
de verificacion, Programa de Trabajo
3. A mis tardar el 13 de Enero de 2017, cada con a Divsién de de la Subsecretara, s acciones a implementar en|
su Programa de Trabejo para el afio 2017
4. Las Activdades definicas en el Programa de Trabajo para el cumplimiento de Ias Orientaciones son ejecutadas por Equipos Miniteriales, las
Reportfinforme Comisiones aue se conformen en cada Equipo, y/o por una empresa consultora, segdn corresponda. Estos Equipos Minsteriales estén conformados por
Plan de Trabsjo 2014-2017 representantes de las Unidades de RRHH de I0s Servicios MOP, y su participacion en ellos e formalizada por su Servicio y por la Di
acwalizado (si ~ corresponde) ) entiende que la contribucion es equilbrada entre los distintos Servicios ya sea que participen directamente en Ios Equipos o que implementen los
Programa de Trabajo afo 2017, productos generados por estos.
acordado entre cada Servicio y Ia 5. Habrs un componente del cumplimiento denominado “Facto de Particpacion”, aplcable a a Mesa Estratégica de Recursos Humanos,los Equipos|
Division de Recursos Humanos de la Ministerialesy Ias
Subsecretaria a més tardar ol 13 de| 6. La medicion de Avance de este Indicador serd trimestral, @ parir del segundo trimestre de 2017 La Divisicn de Recursos Humanos elaborard dos
enero de 2017, y las actualizaciones| Oficios informando a cada Direccién el Avance porcentual de la Meta, con fechas de cierre a 30 de Junio y 2l 30 de Septiembre de 2017, y un Oficio a
oponer ¢ mplementar_polticas, Suma ponderad del avance o1 502+ 0n) aue posterormente correspondan cada Direccién con fecha de cierre al 31 de Diciembre de 2017 informando del porcentaje final de avance y adjuntando copia del Programa de Trabajo
Gabinete/administaciony | VRS0 WP RS | avance implementacion de 1al S B sonde {B5X°025)H{ESK 02BN B O IHIES 2. 12 Diviion de Recursos umans| Jefe Departamento_|con efdetalle de Actidades cumpiias, todos irgdos 3 35 Jefaturas Supeiores de cada Servco, con copia 2 Ia Unidades de Contol de Gestian
4| controlde Gestion/audioria [P Y PTOBIATSS €0 1 AMBIO 09 irpegia  de Recursos | OTee e o el e e % a9 o) 3% % s9% 25%  [elaborars los Oficios a cadal T2 | ficaca Proceso | Ascendente Gradual La Division de Recursos Humanos generard los Oficios antes senalados hasta 12 dias corridos después de la fecha de clerre, y
(Gaa) & H participacion, defink » Direccién en donde se informa el ¢ Control de Gestién | mantendr en su poder los medios de verifcacién respectivos, a fin de que cada Servico pucda replicarlos y mantenerlos a disposicien de as Unidades
elprograma de trabajo aio avance semestral, con cierre al 30 de de Control de Gestion v/o Auditoria
Junio; avance trimestral con cierre al 7. Las proyecciones de avance en el cumplimiento para los meses de Junio y Septiembre de 2017 serdn definidas , una vez conformados Ios Equipos
30 de septiembre; y Oficios con los Ministriales de ese afo.
resultados  del porcentaje  de 5. Supuestos para la modificacion del Programa de Trabajo
cumplimiento del - Programa de| s tales como:
Trabajo ao 2017 de cada Direccién, 51 de un llamad ol
adjuntando copia de este con el ttor
detalle de cumplimiento de cada 5.3 Que el Servicio deba llamar mis de dos veces a lcitacién para una misma consultora
actividad. proveeciores.
5.5 Cuando las licitaciones resutan desiertas o desestimadas mas de una vez en el period.
8.6 Por cambios en las
5.7 Por re bliguen a suspender
TRPLAR, FSCATIA, DUYF, DA, DR?; DORy DOP T T
mencionados.
Para la DV, el alcance delindicador serd a nivel central.
e s mideen e o s g del iocumento it ol WOP, st rececin conforme e a rdende P detidamerte
emitida por el Servicio,en e d d
1 una fecha posterior 2017,
MOP, la fecha de recepcicn de Ia Orden de Pago en ol Departamento de
tabiidad de la DCYF.
2. Universo de documentos a pago
3. 5e consideran en Ia medicién 5610 los documentos a pago de contratstas y proveedores cuya fecha de ingreso al MOP sea entre el 01/01/2017 al
olsifon.
(N de documentos a pago tramitados por bl de
Gabinete/adminisraciony || e ancenci en el bagos tramitados por el sericio| POrCemaiede documentosa pago. | ¢ 5 SOTEE B0 PATIS EUR U informe de cardcter anuel de 1a e owaramers o documane  tomularodorencin AR 1 (el Cometdo funconal) 12 (Gus de romison), 14 (ala de Remoneracione). 15 (Reslocion
4 tramitados o e servicioenun | 5rE 1 PG B0 S 20 % 2% s1 62 s s 9a% 2% [ oo e el et Mensual Efcacia Proceso | Ascendente Gradual 1AR), 16 (Resol 1 (Oficio), 32 42 44 (gol. .54
(ma) plazo nosuperior 20 s corrides | T B8 SO RETn CompodeGonin | Provdann 56 (ol e Homr sS/ngo(rem!lyS?lsm documentos).
5. Podrén excluirse del universo de medicidn solo aquellos documentos a pago cuya tramitacion exceda los 20 dias corridos, cuando fa razén de la
demora obedezca a causas externas al Servicio atribuibles a: demora en Ia tramitacion de decretos de identificacion, modificaciones presupuestarias y
rtenciones precoutorias. 28 de julo, para 2 ¢l 30 de junio, y antes del 15
e iciembre para los casos ocurridos entre e 1 d julo y 30 de noviembre a 12 DOYE, 1o e aldar 1 mfomacen rasta pr o Sl par s
efectos. medicion
para eviar |
6. £l Servicio podra definir Ia forma de incorporar e indcador en uno o s equipos de trabajo con I finalidad de reflejar el alcance a nivel nacional, a
excepcion de a DV que medirs solo el nivelcentral
(CONDICIONES DE EGRESO: 2 afos consecutivos con cumpliento igual o superior a 95% del promedio a nivel nacional.  No obstante, se continuars
7. CONDICIONES DE REINGRESO: i I gestion de pagos disminue Iuego de s egrso, deber rencorporrse como idicador n s Comvics de|
€l indicador 2017 aphtaalors Senvcios: O, DOP, OAP, DGOP, FSCALIA, DRPLAN, DO, DV  DGA”E1acance de nicado sed 3 el acional pra
todoslos Servicios mencionade
1 Para e 0201750 condorain s iiospor cometidos e icin  contar el 01 d fbrro d 2017 hasa 129 denoviembrde 2017 yaue
hayan sido pagados en el periodo.
2.6l indicador indiidual (st-21) 2 nivel
oven | " .
Gabinete/Administracion y X enviados en | [V de Vit ererad Reporte Anual de widticos obtenido Jefe Departamento |4 ElServicio podra definr 1a ora de incorporar el indicador de trabajo con la elalcance a ivel nacional. aral
4| controlde Gestion/auditoria |E7ICE | Servcios de . Calidad,|Generacién  oportuna - de| i o ocyr 2 mis tardar un dia | "M 2 M tardar un dia habilantes del % 6% 5 133 so% so% so% 25%  [desde SICOF y enviados por DCyF a|  Mensual Efcacia Proceso | Ascendente Gradual eny  [l20GA 4 por tramos que vari 70% en bseal afo 1.
e oportunos y confiables nomina de viaticos e ot comip. | inicio del cometido /N tota de viticos fos Serviios Control de Gestion
pagados en el periodo)*100 (CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios consecuivos con cumplimiento promedio nacional, iual o superior a 50% (¢l grado de tolerancia del 50% restante,
conterpia todas fas eventuales stuaciones de emergencia, excepciones, cometidos de autoridaes con asesores, conductores, etc). En ningin caso, a
tolerancia definida en el punto anterir, debiera exceder 1os 5
CONDICIONES DE REINGRESO: S 1a gestion oportuna de nomina de viaticos disminuye luego de su egreso, deber reincorporarse como indicador en los
[TOTAL PONDERACIGN EQUIPO 4 100%

Constan las firmas del Sr. Ministro de Obras Publicas, don Alberto Undurraga Vicuiia, asimismo del Sr. Fiscal de Obras Publicas, don Alvaro Villanueva Rojas.



2. MANTENGASE la vigencia del resto de las metas de gestion y sus indicadores, segin fueron fijadas en el
Convenio de Desempefio Colectivo afio 2017 suscrito con fecha 14 de noviembre de 2016 y aprobado por
Resolucidn Exenta Fiscalia N° 1631 de fecha 14 de noviembre de 2016.

3. COMUNIQUESE al Jefe de la Unidad de Auditoria Ministerial, Jefe de la Unidad de Monitoreo y Control de
Gestion Ministerial de la Subsecretaria de Obras Publicas, a la Division Funcién Legal, Division Funcion
Expropiaciones, Departamento de Fiscalizacién, Departamento de Planificacién y Control de Gestion,
Unidad de Apoyo a la Defensa de Interés Fiscal, Unidad de Auditoria Interna de Fiscalia.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

=,
ALVARO VILLANUEVA ROJAS

FISCAL DE OBRAS PUBLICAS

/T

RAS PUBLICAS

ALBERTO UNDURRAGA VICUNA
V4. MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS

Ne PROCESO: 10769358
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