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FORMULACION INDICADORES DE CONVENIO DE ALTA DIRECCION PUBLICA

Primer periodo, desde 2 de Noviembre de 2015 a 1 de Noviembre de 2018

FISCALIA DE OBRAS PUBLICAS

ANO Segundo afio
" Numerador | Denominador Ponder| Numerador | Denominador Pondera| Numerador |Denominador Pondera
" 4 Unidad de Meta Lo Meta Lo Meta
Nombre Indicador Formula de Calculo did Meta Meta acién Meta Meta cién Meta Meta Notas y Supuestos
medida
Afio 1 (2016) Afio 2 (2017) Afio 3 (2018)
Trabajo liderado por Fiscal de Obras Piblicas y coordinado por Jefe/a Division Legal.
Adems, se contempla incluir a la Direccion de Contabilidad y Finanzas.
Cesiones de Factura MOP (Circular para Cesiones de Factura para el
1. Circular para Cesiones de Factura para el Ministerio | Ministerio de Obras Publicas, entregada a El indicador hace referencia al compromiso del Fiscal Nacional de entregar al
de Obras Publicas, entregada a Ministro de Obras | Ministro de Obras Publicas en afio 1/ Circular % 1 1 100% 10% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A | Ministro de Obras Publicas una Circular para Cesiones de Factura en su primer afio
Publicas en afio 1 para Cesiones de Factura para el Ministerio de de gestion.
Obras Piblicas comprometida en afio 1)*100
Que no se produzca una reduccion del presupuesto destinado a financiar items
relevantes para el cumplimiento de este compromiso.
Trabajo liderado por Fiscal de Obras Piblicas y coordinado por Jefe/a Division Legal.
Adems, se contempla incluir a aseguradoras.
(Modelo de péliza de responsabilidad civil y de P 8
Proyecto Péliza MOP todo riesgo de construccion especificos para . . X y
| . o o El indicador hace referencia al compromiso del Fiscal Nacional de entregar al
2. Modelo de péliza de responsabilidad civil y de todo | el Ministerio de Obras Pdblicas, entregada a ) T i
" o T : A Ministro de Obras Pablicas un Modelo de pliza de responsabilidad civil y de todo
riesgo de construccion especificos para el Ministerio de | Ministro de Obras Publicas en afio 2/ Modelo % N/A N/A N/A N/A 1 1 100% 10% N/A N/A N/A N/A - . . e
! X riesgo de construccion especificos para el Ministerio de Obras Pablicas, en su
Obras Pablicas. de poliza de responsabilidad civil y de todo " i
© ) segundo afio de gestion.
riesgo de construccion especificos para el
Ministerio de Obras Publicas en afio 2)*100 - . R
Que o se produzca una reduccion del presupuesto destinado a financiar items
relevantes para el cumplimiento de este compromiso.
Capacitacion de Circular de Cesiones de Factura
" ol v (Capacitacion realizada de la Circular de
iz
X A . Cesiones de Factura y Pélizas en afio 3 Que o se produzca una reduccion del presupuesto destinado a financiar items
3. Ejecucion de una capacitacién ministerial de la circular| X y y % N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 1 100% 10% - .
i /Capacitacion Planificada de la Circular de relevantes para el cumplimiento de este compromiso.
de cesiones de factura y Pélizas MOP. : . -
Cesiones de Factura y Pélizas en afio 3)*100
Las resoluciones de contratos de estudio, proyectos, obras y prestaciones de
Revision de resoluciones de contratos de estudio, . servicios en general son enviadas por las direcciones operativas regionales a revision
y . (Ntimero total de resoluciones de contratos X o B
proyectos, obras y prestaciones de servicios en general N y visto bueno del Fiscal Regional de Obras Publicas. I plazo de 3 dias habiles se
N N " | de estudio, proyectos, obras y prestaciones de o y i Rogi X
Porcentaje de resoluciones de contratos de estudio, - ° cuenta desde el dia siguiente de ser recepcionadas por la Fiscalia Regional a través
N - servicios en general revisadas en un plazo de 3, % 5001 7145 70% 10% 5716 7145 80% 10% 6431 7145 90% 10%
proyectos, obras y prestaciones de servicios en general o " i~ del Sistema de Seguimiento de Documentos.
s b dias habiles. /Numero total de revisiones
revisadas a nivel regional en un plazo de 3 dias habiles . lcitadas] 100
solicitadas| » . NN
Que no se produzca una reduccién del presupuesto destinado a financiar items
relevantes para el cumplimiento de este compromiso.
Los recursos de proteccion son acciones constitucionales deducidos ante las Cortes
de apelaciones, por quienes estiman que sus derechos han sido afectados por
actuaciones de la autoridad. La Fiscalia debe defender al MOP y a sus autoridades de
todos aquellos recursos de proteccion y amparos econémicos infundados que
puedan afectar la marcha normal del Ministerio. Un Recurso de Proteccion
constituye una riesgo potencial, pues de ser acogido implica un impacto en los
Recursos de Proteccion . v 80 P! P e P P
. - (Nimero total de rechazo de recursos de costos asociados al negocio del MOP. Una buena defensa en tribunales minimiza
1. Porcentaje de rechazo a recursos de proteccion o N . y "
- proteccién interpuestos contra autoridades todo impacto y posibles perjuicios para el Ministerio. En este sentido la Fiscalia hace
interpuestos contra autoridades del MOP, en el afio t - |
del MOP, en el afio t /Nimero total de % 12 13 92% 10% 12 13 92% 10% 12 13 92% 10% los alegatos orales ante la Corte con sus abogados. La tasa de rechazo de los
recursos de proteccion interpuestos contra recursos da cuenta de los resultados de la gestién de defensa de la Fiscalia. De esta
autoridades del MOP, en el afio t)*100 medicién se excluyen todos los recursos de proteccion vinculados a personal.
De esta medicion se excluyen todos los recursos de proteccion vinculados a personal
y los recursos alegados por el CDE
Que no se produzca una reduccién del presupuesto destinado a financiar items
relevantes para el cumplimiento de este compromiso.
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. Numerador | Denominador Ponder| Numerador | Denominador Pondera| Numerador |Denominador Pondera
" 4 Unidad de Meta Lo Meta Ll Meta
Nombre Indicador Formula de Calculo i Meta Meta acién Meta Meta cién Meta Meta Notas y Supuestos
medida
Afio 1(2016) Afio 2 (2017) Afio 3 (2018)
Se entendera por Materias Relevantes de Interés Fiscal, aquellas materias que
permitan mejorar la defensa en los juicios /o evitar litigios, entre las cuales se
i encuentra la temtica de subcontratacién laboral, entre otras.
Capacitacion en temas relevantes para la defensa al
interés Fiscal (Ne de funcionarios del MOP capacitados en X i X
" Solamente se tomaré en cuenta para efectos de la formula de célculo los
2. Porcentaje de Funcionarios del MOP capacitados en | materias relevante para la defensa del Interés ¢ "y "
materias de defensa del Interés Fiscal del MOP, que  |Fiscal que obtienen una nota igual o superior a funcionarios que rindan fa evaluacién del contenido del curso.
i
L 'vq a 8 g P % 130 163 80% 10% 139 163 85% 10% 163 163 100% 10%
obtienen un nivel de comprension igual o superior al 75%/N° total de funcionarios del MOP . .
sion i P Las capacitaciones a funcionarios del MOP en temas relevantes para la defensa del
75%, respecto del total de en en materias de defensa del 3 esa :
acls ° d interés fiscal est dirigida a los abogados e inspectores fiscales de las direcciones del
materias relevantes de Defensa del Interés Fiscal . Interés Fiscal en el afio t)*100 o
Que no se produzca una reduccién del presupuesto destinado a financiar items
relevantes para el cumplimiento de este compromiso.
Disminucion de Brechas del Proceso de Gestion de
Terrenos MOP (NGmero de brechas disminuidas de las
1. Porcentaje de brechas cerradas de aquellas fases del | distintas fases del proceso de Gestion de
proceso de Gestion de Terrenos Ministerial que sean de | Terrenos MOP que sean de responsabilidad de Qe 10 se produzca una reduccion del presupuesto destinado a financir ftems
responsabilidad de la Fiscalia en el afio t, respecto del la Fiscalia en el afio t/Nimero total de % 12 16 75% 10% 13 16 80% 10% 16 16 100% 10% u produzca u uccion del presup * Hinanc
! " relevantes para el cumplimiento de este compromiso.
total de brechas identificadas por la Mesa de Trabajo | brechas identificadas en el por la mesa de
MOP del Proceso de Gestion de Terrenos. trabajo MOP del proceso Gestién de Terrenos
Ministerial, en el afio t) *100
Este indicador tiene como sentido medir el porcentaje de Decretos Expropiatorios
emitidos por Ia Fiscalia, Se ha establecido un plazo Gptimo de 60 dias habiles (lunes a
viernes), desde que ingresa a Ia Fiscalia de Obras Pablicas Ia solicitud de las
Unidades Técnicas Expropiantes de las Direcciones Operativas del MOP, Metro S.A. o
Empresas Sanitarias a través de su Oficina de Partes o Sistema informatico de
Expropiaciones (SIEX), pasa por la Divisién de Expropiaciones de Fiscalia quién revisa
y elabora el proyecto de Decreto, luego el proyecto es visado por el Fiscal de Obras
Piiblicas, parala posterior firma del Ministro de Obras Pblica. Posteriormente, es
) (NGmero total de decretos expropiatorios, numerado y enviado para registro desde Ia Oficina de partes de la SOP al Ministerio
Decretos Expropiatorios . i " " . 2 "
Rl emitidos en un plazo méximo de 60 dias de Bienes y finalmente se cuando ests tramitado
2. Porcentaje de decretos expropiatorios, emitidos en un| ~ N I o . o
. . s - habiles, en el afio t /Numero total de decretos % 307 409 75% 19% 327 409 80% 10% 348 409 85% 10% por la Fiscalia de Obras Publicas, para su publicacion en el Diario Oficial.
plazo méximo de 60 dias habiles, en el afio t g ’
expropiatorios del D.L. 2186 solicitados, en el
afio t)*100 Utilizacion del SSD MOP y SIEX para la tramitacion y trazabilidad de Decretos de
Expropiacion. Solamente se tomara en cuenta para efectos de determinar el
numerador de la férmula de calculo Ia fecha de firma de los decretos por parte de
Ministro.
Que no se produzca una reduccién del presupuesto destinado a financiar items
relevantes para el cumplimiento de este compromiso.
2
. i (Ntmero de hitos ejecutados del Proyecto de
Planificacién Estratégica ) i Y
1. Proyecto de ejecucion de un proceso de planificacion | P12nificacion Estratégica de la Fiscalia, en el Que o se produzca una reduccién del presupuesto destinado a financiar items
-Proyecto de €) P plan afio t/ numero de hitos contemplados del % 9 10 90% 20% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A P presup
estratégica a nivel de la Fiscalia de Obras Publicas ° " ' relevantes para el cumplimiento de este compromiso.
Proyecto de Planificacion Estratégica Fiscalia
en el afio 1)*100
Proyecto de Decreto que Establece
Estructura Organizacional (Proy decretod -
Estructura Organizacional de la Fiscalia de
2. Proyecto de Decreto que Establece Estructura Obr publ do al M " N N £ bl I tion del di t d fect: |
' A ras Piblicas, enviado al Ministro en afio 0 existen variables ajenas a la gestion del directivo que pudiesen afectar e
Organizacional de Ia Fiscalia del Ministerio de Obras % N/A N/A N/A N/A 1 1 100% 10% N/A N/A N/A N/A ! & aue P
A 2/Proyecto de Decreto que Establece de las metas
: Estructura Organizacional de la Fiscalia de
Obras Piblicas planificado en afio 2100
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Afio 1 (2016) Afio 2 (2017) Afio 3 (2018)
Marco Normativo y Administrativo
3. Porcentaje de acciones de mejora del Marco (N de acciones de mejora implementadas en
X L aot/ N N . ” . '
Normativo y Administrativo implementadas durante el | - el afio t/ N° total de acciones acordadas a % /A N/A N/A N/A 1 2 0% 10% 2 2 100% 20% No existen variables ajenas a la gestion del directivo que pudiesen afectar el
afio t, respecto del total de acciones acordadas a implementar en el afio t del plan de trabajo de las metas
implementar en el Plan de trabajo 2016 - 2018. 2016 - 2018)*100
Implementacion de la Plan Estratégico de Clima Laboral | (N° de Acciones implementadas del Plan de
de la Fiscalia de Obras Publicas 2016-2018 Clima Laboral de la Fiscalia del Ministerio de
1. Porcentaje de Acciones implementadas respecto del | Obras Publicas 2016-2018 en el afio /N° de % R 2 0% 1% 1 2 0% 10% 2% 2% 100% 10% No existen variables ajenas a la gestidn del directivo que pudiesen afectar el
total de acciones definidas en Plan de Clima Laboral de Jacciones definidas en Plan de Clima Laboral de| de las metas
la Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas 2016-2018 la Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas
trabajo afio 2016-2018)*100
I del Programa de dela 3(11412+.....In) No existen variables ajenas a la gestién del directivo que pudiesen afectar el
Gestion (PMG) Donde: de las metas i
2. Sumatoria del cumplimiento ponderado de los I:es Porcentaje de cumplimiento en las n % N/A N/A 90% 10% N/A N/A 90% 10% N/A N/A 100% 10%
indicadores comprometidos en el PMG Fiscalia afiot ~|indicadores comprometidos en el PMG afio t.1 Nota: Férmula de calculo del indicador no posee numerador ni denominador, sino
que se basa en una sumatoria ponderada por meta cumplida.
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ANO Segundo afio
. Numerador | Denominador Ponder| Numerador | Denominador Pondera| Numerador |Denominador Pondera
" 4 Unidad de Meta Lo Meta Lo Meta
Nombre Indicador Formula de Calculo i Meta Meta acién Meta Meta cién Meta Meta Notas y Supuestos
medida
Afio 1(2016) Afio 2 (2017) Afio 3 (2018)
Trabajo liderado por Fiscal de Obras Piblicas y coordinado por Jefe/a Division Legal.
Ademés, se contempla incluir a la Direccién de Contabilidad y Finanzas.
Cesiones de Factura MOP (Circular para Cesiones de Factura para el
1. Circular para Cesiones de Factura para el Ministerio | Ministerio de Obras Pablicas, entregada a l indicador hace referencia al compromiso del Fiscal Nacional de entregar al
de Obras Publicas, entregada a Ministro de Obras | Ministro de Obras Publicas en afio 1/ Circular % 1 1 100% 10% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A | Ministro de Obras Publicas una Circular para Cesiones de Factura en su primer afio
Publicas en afio 1 para Cesiones de Factura para el Ministerio de de gestion.
Obras Pblicas comprometida en afio 1)*100
Que o se produzca una reduccion del presupuesto destinado a financiar items
relevantes para el cumplimiento de este compromiso.
Trabajo liderado por Fiscal de Obras Piblicas y coordinado por Jefe/a Division Legal.
Ademés, se contempla incluir a aseguradoras.
(Modelo de péliza de responsabilidad civil y de P 8
Proyecto Péliza MOP todo riesgo de construccion especificos para ) ) ) )
! » e on l indicador hace referencia al compromiso del Fiscal Nacional de entregar al
2. Modelo de péliza de responsabilidad civil y de todo | el Ministerio de Obras Publicas, entregada a " *© na ce en
i o v de e : A Ministro de Obras Piblicas un Modelo de pdliza de responsabilidad civil y de todo
riesgo de construccion especificos para el Ministerio de | Ministro de Obras Publicas en afio 2/ Modelo % N/A N/A N/A N/A 1 1 100% 10% N/A N/A N/A N/A > o cere o
! ) riesgo de construccion especificos para el Ministerio de Obras Publicas, en su
Obras Publicas. de poliza de responsabilidad civil y de todo " 9
: “ segundo afio de gestion.
riesgo de construccion especificos para el
Ministerio de Obras Publicas en afio 2)*100 - ) R
Que no se produzca una reduccion del presupuesto destinado a financiar items
relevantes para el cumplimiento de este compromiso.
Capacitacién de Circular de Cesiones de Facturay )
ol (Capacitacion realizada de la Circular de
2
Cesiones de Factura y Pélizas en afio 3 e o se produzca una reduccién del presupuesto destinado a financiar items
3. Ejecucion de una capacitacion ministerial de la circular, ) ura y Pollzas er % N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 1 100% 10% Qu produzca u uccion del presup * Hinanc
" /Capacitacion Planificada de la Circular de relevantes para el cumplimiento de este compromiso.
de cesiones de factura y Polizas MOP. ‘ "
Cesiones de Factura y Pélizas en afio 3)*100
Las resoluciones de contratos de estudio, proyectos, obras y prestaciones de
Revision de resoluciones de contratos de estudio, i servicios en general son enviadas por las direcciones operativas regionales a revision
’ s (NGmero total de resoluciones de contratos ; ) : o )
proyectos, obras y prestaciones de servicios en general. - " y visto bueno del Fiscal Regional de Obras Publicas. El plazo de 3 dias habiles se
) " | de estudio, proyectos, obras y prestaciones de PN : IS ,
Porcentaje de resoluciones de contratos de estudio, cuenta desde el dia siguiente de ser recepcionadas por la Fiscala Regional a través
¢ o8 servicios en general revisadas enun plazode 3| % 5001 7145 70% 10% 5716 7145 80% 10% 6431 7145 20% 10% ! P
proyectos, obras y prestaciones de servicios en general |1 O: o' ] del Sistema de Seguimiento de Documentos.
on en dias habiles. /Nimero total de revisiones
revisadas a nivel regional en un plazo de 3 dias habiles .
solicitadas)*100 - ’ N
Que no se produzca una reduccién del presupuesto destinado a financiar items
relevantes para el cumplimiento de este compromiso.
Los recursos de proteccién son acciones constitucionales deducidos ante las Cortes
de apelaciones, por quienes estiman que sus derechos han sido afectados por
actuaciones de la autoridad. La Fiscalia debe defender al MOP y a sus autoridades de|
todos aquellos recursos de proteccion y amparos econémicos infundados que
puedan afectar la marcha normal del Ministerio. Un Recurso de Proteccién
constituye una riesgo potencial, pues de ser acogido implica un impacto en los
Recursos de Proteccion ) ye £0 P p gido implica un impacto en lo
) (Nimero total de rechazo de recursos de costos asociados al negocio del MOP. Una buena defensa en tribunales minimiza
1. Porcentaje de rechazo a recursos de proteccion " "
. o proteccién interpuestos contra autoridades. todo impacto y posibles perjuicios para el Ministerio. En este sentido la Fiscalia hace
interpuestos contra autoridades del MOP, en el afio t estos cor
del MOP, en el afio t /Numero total de % 12 13 92% 10% 12 13 92% 10% 12 13 92% 10% los alegatos orales ante la Corte con sus abogados. La tasa de rechazo de los
recursos de proteccién interpuestos contra recursos da cuenta de los resultados de Ia gestion de defensa de la Fiscalia. De esta
autoridades del MOP, en el afio t)*100 medicién se excluyen todos los recursos de proteccién vinculados a personal.
De esta medicién se excluyen todos los recursos de proteccién vinculados a personal
y los recursos alegados por el CDE.
Que no se produzca una reduccién del presupuesto destinado a financiar items
relevantes para el cumplimiento de este compromiso
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" 4 Unidad de Meta Lo Meta Ll Meta
Nombre Indicador Formula de Calculo i Meta Meta acién Meta Meta cién Meta Meta Notas y Supuestos
medida
Afio 1(2016) Afio 2 (2017) Afio 3 (2018)
Se entendera por Materias Relevantes de Interés Fiscal, aquellas materias que
permitan mejorar la defensa en los juicios /o evitar litigios, entre las cuales se
i encuentra la temtica de subcontratacién laboral, entre otras.
Capacitacion en temas relevantes para la defensa al
interés Fiscal (Ne de funcionarios del MOP capacitados en X i X
" Solamente se tomaré en cuenta para efectos de la formula de célculo los
2. Porcentaje de Funcionarios del MOP capacitados en | materias relevante para la defensa del Interés ¢ "y "
materias de defensa del Interés Fiscal del MOP, que |Fiscal que obtienen una nota igual o superior a funcionarios que rindan fa evaluacién del contenido del curso.
i
L 'vq q " g P % 130 163 80% 10% 139 163 85% 10% 163 163 100% 10%
obtienen un nivel de comprension igual o superior al 75%/N° total de funcionarios del MOP . .
sion i P Las capacitaciones a funcionarios del MOP en temas relevantes para la defensa del
75%, respecto del total de en en materias de defensa del 3 esa :
acls ° d interés fiscal est dirigida a los abogados e inspectores fiscales de las direcciones del
materias relevantes de Defensa del Interés Fiscal . Interés Fiscal en el afio t)*100 o
Que no se produzca una reduccién del presupuesto destinado a financiar items
relevantes para el cumplimiento de este compromiso.
Disminucién de Brechas del Proceso de Gestion de
Terrenos MOP (Ntmero de brechas disminuidas de las
1. Porcentaje de brechas cerradas de aquellas fases del | distintas fases del proceso de Gestién de
proceso de Gestion de Terrenos Ministerial que sean de | Terrenos MOP que sean de responsabilidad de a . succion del o destinado s financiar t
ue o se produzca una reduccion del presupuesto destinado a financiar items
responsabilidad deIa Fiscalia en el afio t, respecto del | Ia Fiscalia en el afio t/Ntmero total de % 12 16 75% 10% 13 16 80% 10% 16 16 100% 10% P ° Presup !
A relevantes para el cumplimiento de este compromiso.
total de brechas identificadas por la Mesa de Trabajo | brechas identificadas en el por la mesa de
MOP del Proceso de Gestion de Terrenos. trabajo MOP del proceso Gestion de Terrenos
Ministerial, en el afio t) *100
Este indicador tiene como sentido medir el porcentaje de Decretos Expropiatorios
emitidos por Ia Fiscalia, Se ha establecido un plazo Gptimo de 60 dias habiles (lunes a
viernes), desde que ingresa a Ia Fiscalia de Obras Pblicas la solicitud de las
Unidades Técnicas Expropiantes de las Direcciones Operativas del MOP, Metro S.A. o
Empresas Sanitarias a través de su Oficina de Partes o Sistema informatico de
Expropiaciones (SIEX), pasa por la Divisién de Expropiaciones de Fiscalia quién revisa
y elabora el proyecto de Decreto, luego el proyecto es visado por el Fiscal de Obras
Piiblicas, parala posterior firma del Ministro de Obras Pblica. Posteriormente, es
) (NGmero total de decretos expropiatorios, numerado y enviado para registro desde Ia Oficina de partes de la SOP al Ministerio
Decretos Expropiatorios " o ) ) | "
Aol emitidos en un plazo méximo de 60 dias de Bienes I se cuando ests tramitado
2. Porcentaje de decretos expropiatorios, emitidos en un| ~ N I o . .
. . o o hébiles, en el afio t /NUmero total de decretos % 307 409 75% 19% 327 409 80% 10% 348 409 85% 10% por la Fiscalia de Obras Publicas, para su publicacion en el Diario Oficial.
plazo méximo de 60 dias habiles, en el afio t d :
expropiatorios del D.L. 2186 solicitados, en el
afio t)*100 Utilizacion del SSD MOP y SIEX para la tramitacion y trazabilidad de Decretos de
Expropiacion. Solamente se tomara en cuenta para efectos de determinar el
numerador de la férmula de clculo Ia fecha de firma de los decretos por parte de
Ministro.
Que no se produzca una reduccién del presupuesto destinado a financiar items
relevantes para el cumplimiento de este compromiso.
a
. i (Ntmero de hitos ejecutados del Proyecto de
Planificacién Estratégica ) i Y
1. Proyecto de ejecucion de un proceso de planificacion | P12nificacion Estratégica de la Fiscalia, en el Que o se produzca una reduccién del presupuesto destinado a financiar items
-Proyectode €) P plan afiot/ numero de hitos contemplados del % 9 10 90% 20% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A P presup
estratégica a nivel de la Fiscalia de Obras Publicas ° " ' relevantes para el cumplimiento de este compromiso.
Proyecto de Planificacién Estratégica Fiscalia
en el afio 1)*100
Proyecto de Decreto que Establece
Estructura Organizacional (Proy decretod -
Estructura Organizacional de la Fiscalia de
2. Proyecto de Decreto que Establece Estructura Obr publ do al M " N N t bl I tion del di t d fect: |
' A ras Piblicas, enviado al Ministro en afio 0 existen variables ajenas a la gestion del directivo que pudiesen afectar e
Organizacional de la Fiscalia del Ministerio de Obras % N/A N/A N/A N/A 1 1 100% 10% N/A N/A N/A N/A ! & aque P!
o 2/Proyecto de Decreto que Establece de las metas
: Estructura Organizacional de la Fiscalia de
Obras Pablicas planificado en afio 2100




NIVEL JERARQUICO

CARGO

NOMBRE

CONVENIO APROBADO POR RESOLUCION
PERIODO

Primer nivel

Fiscal de Obras Publicas

Alvaro Villanueva Rojas
Resolucion exenta N°1150-2016

FORMULACION INDICADORES DE CONVENIO DE ALTA DIRECCION PUBLICA
FISCALIA DE OBRAS PUBLICAS

Primer periodo, desde 2 de Noviembre de 2015 a 1 de Noviembre de 2018

ANO Segundo afio
. Numerador | Denominador Ponder| Numerador | Denominador Pondera| Numerador |Denominador Pondera
" . Unidad de Meta . Meta . Meta L.
Nombre Indicador Formula de Calculo did Meta Meta acién Meta Meta cion Meta Meta cion Notas y Supuestos
medida
Afio 1 (2016) Afio 2 (2017) Ao 3 (2018)
Marco Normativo y Administrativo
3. Porcentaje de acciones de mejora del Marco (N° de acciones de mejora implementadas en
) . N ; : - esen af
Normativo y Administrativo implementadas durante el | - el ot/ N*total de acciones acordadas a % /A N/A N/A N/A 1 2 0% 10% 2 2 100% 20% No existen variables ajenas a la gestion del directivo que pudiesen afectar el
afio t, respecto del total de acciones acordadas a implementar en el afio t del plan de trabajo de las metas
implementar en el Plan de trabajo 2016 - 2018. 2016 - 2018)*100
Implementacion de la Plan Estratégico de Clima Laboral | (N° de Acciones implementadas del Plan de
de la Fiscalia de Obras Piblicas 2016-2018 Clima Laboral de la Fiscalia del Ministerio de
1. Porcentaje de Acciones implementadas respecto del | Obras Publicas 2016-2018 en el affo t/ N de % R 2 0% 1% 1 2 0% 10% 2% 2% 100% 10% No existen variables ajenas a la gestidn del directivo que pudiesen afectar el
total de acciones definidas en Plan de Clima Laboral de |acciones definidas en Plan de Clima Laboral de de las metas
la Fiscalia del Ministerio de Obras Piblicas 2016-2018 | Ia Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas
trabajo afto 2016-2018)*100
a del Programa de dela 5(11+12+...In)
Gestion (PMG) Ponde: No existen variables ajenas a la gestion del directivo que pudiesen afectar el
2. Sumatoria del cumplimiento ponderado de los l:es Porcentaje de cumplimiento en las n % 90% 90% 10% 90% 0% 10% 100% 100% 10% J dgl : ( aue pudi
e las metas
indicadores comprometidos en el PMG Fiscalia afio t ~ |indicadores comprometidos en el PMG afio t.1




REGULARIZA SUSCRIPCION Y APRUEBA CONVENIO DESEMPENO DE ALTA
DIRECCION PUBLICA, DE 1ER NIVEL JERARQUICO DE LA FISCALIA DEL

| MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, PARA EL CARGO DE FISCAL
eiisdiiildl NACIONAL DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

s 'SUBSECRETARIA G855
santiaco,~ 1 JUN 2016 ORI D ;\Ag% SPP_;

-

REsoLuCION exentasorne . 1150 / =7 JUN 2016

VISTO: TRAMITADOII

El DFL N°1, de 2001, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; el DFL N°29, de 2005,
que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo; la Ley N°19.882, que regula Nueva Politica de Personal a los Funcionarios Publicos; la
Ley N°20.212 que Incentiva el Desempefio de los Funcionarios Pablicos y modifica Ley N°19553 y Ley
N°19.882; el Decreto Hacienda N°172, de 2014, que aprueba nuevo reglamento que regula los
convenios de desempefio para los altos directivos publicos establecidos en el parrafo 5° del titulo VI
de la Ley N°19.882 y deroga el Decreto N°1580 de 2005; el DFL. MOP N°850 de 1997, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 15.840 de 1964 y del D.F.L. N° 206, de
1960; el Decreto MOP N°298, de 2015, que designa a Fiscal Nacional de la Fiscalia del Ministerio de
Obras Publicas a contar del 02 de noviembre de 2015; y Resolucién N°1.600 de 30 de octubre de
2008, que fija Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razén.

CONSIDERANDO:

Que, la Presidenta de la Republica de Chile, Sra. Michelle Bachelet Jeria, a través del Decreto MOP
N°298, de 02 de diciembre de 2015, designé por un periodo de hasta tres (3) afios, a contar del 02
de noviembre de 2015, a don Alvaro Andrés Villanueva Rojas, RUN: 9.855.006-2, abogado, en el
cargo de Fiscal Nacional del Ministerio de Obras Publicas.

Que, conforme con lo establecido en el Decreto Hacienda N°172, de 2014, que aprueba nuevo
reglamento que regula los convenios de desempefio para los altos directivos publicos establecidos en
el parrafo 50 del titulo VI de la Ley 19.882 y deroga el Decreto N°1580 de 2005, en su articulo 11°
“Los convenios de desempefio deberdn ser propuestos al alto directivo publico, a mas tardar, dentro
de los cinco dias siguientes a su nombramiento”. Lo que se cumplid, mediante ORD. SOP N°2753, de
06 de noviembre de 2015, el Ministro de Obras Plblicas envia proyecto de Convenio de Desempeno
de Alta Direccién Plblica al Fiscal Nacional del Ministerio de Obras Publicas, y mediante ORD Fiscalia
N°5001, de 26 de noviembre de 2015, el Fiscal Nacional envia al Ministro de Obras Publicas
observaciones al Proyecto de Convenio de Desempeiio de Alta Direccién Puablica.

Que, conforme con lo establecido en el Decreto Hacienda N°172, de 2014, que aprueba nuevo
reglamento que regula los convenios de desempefio para los altos directivos publicos establecidos en
el parrafo 50 del titulo VI de la Ley 19.882 y deroga el Decreto N°1580 de 2005, en su articulo 12°
inciso 1° "Dentro del plazo méximo de tres meses contado desde la fecha de su nombramiento o
prorroga, el alto directivo publico deberd suscribir un convenio de desempefio con el ministro del
ramo en los cargos de primer nivel Jjerarquico. No obstante, antes de que finalice el segundo mes del
plazo sefialado en este articulo, se deberd remitir a la Direccidn Nacional del Servicio Civil la
propuesta de convenio de desempefio, para efectos de brindar la asesoria técnica que se estime
necesaria, de conformidad con lo sefalado en el articulo 6° precedente”. Lo que se cumplié con el
envié del proyecto de Convenio de Desempefio de Alta Direccién Puablica del Fiscal Nacional del

Ministerio de Obras Publicas mediante email de 04 de diciembre de 2015, de la Unidad de Monitoreo y
Control de Gestion al Servicio Civil.

Que, el Servicio Civil como asesor técnico revisé y aprobé la propuesta, derivandola a la Direccién de
Presupuesto, y que al 12 de enero 2016, el CADP Ya se encontraba en poder de DIPRES.
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Que, por razones fundadas en la carga de trabajo de los analistas de DIPRES, no fue posible gtorgar
la asesoria técnica a la propuesta durante los meses de enero y febrero, entregando conformidad el
martes 08 de marzo de 2016.

Que, el Servicio Civil, derivo Convenio de Desempefio de Alta Direccion Publicas del Fiscal Nacional a
la Secretaria General de la Presidencia.

Que, la Secretaria General de la Presidencia, aprobé la propuesta el lunes 21 de marzo de 2016, a
través de email enviado por el Servicio Civil.

Que, conforme con lo establecido en el Decreto Hacienda N°172, de 2014, que aprueba nuevo
reglamento que regula los convenios de desempefio para los altos directivos publicos establecidos en
el parrafo 5° del titulo VI de la Ley 19.882 y deroga el Decreto N°1580 de 2005, en su articulo 12°
inciso 2° “En el caso de los directivos del primer nivel jerdrquico, el convenio de desempefio sera
firmado con el ministro del ramo correspondiente. Una vez firmado por ambos, deberd ser remitido a
la Direccién Nacional del Servicio Civil para que este Servicio gestione su suscripcion por los Ministros
de Hacienda y Secretario General de la Presidencia”.

Que, con fecha 21 de marzo de 2016, se suscribe el Convenio de Desempefio de Alta Direccion
Pablicas del Fiscal Nacional entre el Ministro de Obras Publicas, Sr. Alberto Undurraga Vicufia y el
Fiscal Nacional del Ministerio de Obras Publicas, Sr. Alvaro Villanueva Rojas.

Que, mediante ORD SOP N°713, de 30 de marzo de 2016, se envié Convenio de Desempefio de Alta
Direccion Publica del Sr. Fiscal Nacional del Ministerio de Obras Publicas, para tramitacion de firmas
de los Ministros Secretario General de la Presidencia y de Hacienda.

Que, mediante ORD 1355 de 18 de mayo de 2016, es remitido el Convenio de Desempefio de Alta
Direccion Pablica del Sr. Fiscal Nacional del Ministerio de Obras Publicas con la totalidad de firmas.

Que, es necesario regularizar la suscripcién del Convenio de Desempefio de Alta Direccién Publicas del

Fiscal Nacional con el ministro del ramo, que debié realizarse dentro del plazo maximo de tres meses
contado desde la fecha de su nombramiento.

Que, la propia jurisprudencia de la Contraloria General de la Republica, ha aceptado que
excepcionalmente puedan dictarse actos administrativos con efecto retroactivo, cuando ellos tienen
como Unico objetivo, regularizar definitivamente situaciones ya consumadas, que han producido
efectos de hecho, con consecuencias juridicas y que solo pueden solucionarse por esta via, situacién
que se da en la especie. (Aplica dictamen N° 20.720 de 2001 y N°45.749 de 1999; entre otros).

Que, conforme con lo establecido en el Decreto Hacienda N°172, de 2014, que aprueba nuevo
reglamento que regula los convenios de desempefio para los altos directivos publicos establecidos en
el parrafo 5° del titulo VI de la Ley 19.882 y deroga el Decreto N°1580 de 2005, en su articulo 14°
“Los Servicios afectos al Sistema de Alta Direccién Publica deberan enviar a la Direccién Nacional del
Servicio Civil, para su registro, una copia de los convenios suscritos con los altos directivos publicos y
de sus respectivas resoluciones aprobatorias, dentro de los 10 dias siguientes a la fecha de la total
tramitacion de dicha resolucién”, que por el presente acto se regulariza y aprueba.

RESUELVO (EXENTO)

I. REGULARIZA, suscripcién el Convenio de Desempefio de Alta Direccién Publica para cargo de 1er
Nivel Jerarquico entre el Ministro de Obras Publicas, Sr. Alberto Undurraga Vicufia y Fiscal Nacional
del Ministerio de Obras Publicas Sr. Alvaro Villanueva Rojas, con fecha 21 de marzo de 2016.
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II. APRUEBASE, el Convenio de Desempeiio de Alta Direccion Plblica para cargo de ler Nivel
Jerarquico entre el Ministro de Obras Publicas, Sr. Alberto Undurraga Vicuia y Fiscal Nacional del
Ministerio de Obras Puablicas Sr. Alvaro Villanueva Rojas que se adjunta a la presente resolucién,
cuyo texto es el que se transcribe a continuacion:

En Santiago, con fecha 21 de marzo del 2016, entre el Ministro de Obras Publicas, Sr. Alberto
Undurraga Vicufia, y Fiscal Nacional del Ministerio de Obras Publicas, Sr. Alvaro Villanueva Rojas, se
celebra el presente convenio de desempefio, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo N°61 de
la Ley 19.882 Sistema de Alta Direccion Publica, para el periodo comprendido entre el 2 de noviembre
de 2015 y el 1 de noviembre de 2018, que establece lo siguiente:

1. ANTECEDENTES GENERALES

Nombre Alvaro Andrés Villanueva Rojas

Cargo Fiscal de Obras PGblicas

;Instituéiéh - ~ Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas
Féékhya'hbmkbram‘iénto (1) ) 2 de noviembre de 2015

Dependencia directa del cargo ~ Ministro de Obras Publicas

é'Perkyiyddo‘ de desémpeﬁdudél cérgo o 2 de noviembre de 2015 hasta 1 de noviembre de 2018
Fecha evaluacion 1er afio de gestion (2) - ‘1 de noviembre de 2016

;Fecha evaluacién 2do afio de geﬁstién '(3)' 1 de noviembre de 2017

Fecha evaluacion final (4) (5) 1 de noviembre de 2018

Entrega de informe: 2 de enero de 2017 (2 meses después)
Entrega de informe: 2 de enero de 2018 (2 meses después)
Entrega de informe parcial: 4 de julio de 2018 (120 dias antes)
Entrega de informe Final: 2 de enero 2019 (2 meses después)
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2. COMPROMISO DE DESEMPENO

Ao de gestion: (02/11/2015) AL (01/11/2018)

- OBJETIVO 1: Otorgar soporte juridico oportuno al Ministerio de Obras Publicas y sus servicios dependientes, con el fin de aportar al proceso de toma decisiones que
- impacten en |la eficiente elaboracion de proyectos y ejecucidon de obras publicas en concordancia con la estrategia ministerial.

- PONDERACION: 20%

- INDICADORES

. Nombre del Indicador ' Férmula de Calculo . Meta/ Meta/ Meta/ Medios de Verificacion Supuestos
; Ponderado Ponderador  Ponderador
| ' rafio1l - afio 2 - afio 3
Cesiones de Factura MOP? - (Circular para Cesiones de + 100  10%  --- - . --- - Oficio Fiscalia que envia al Ministro de Obras Que no se produzca
1. Circular para Cesiones de & Factura para el Ministerio = % ‘ Publicas Circular para Cesiones de Factura, = una reduccién del
- Factura para el Ministerio de | de Obras Publicas, entregado al Fiscal Nacional, a mas tardar el 30 = presupuesto
- Obras Publicas, entregada a | entregada a Ministro de de septiembre de 2016. destinado a financiar
Ministro de Obras Publicas en afio | Obras Publicas en afio 1/ . items relevantes
1 . Circular para Cesiones de | para el cumplimiento
| Factura para el Ministerio de este compromiso.
. de Obras Publicas | ‘
. comprometida en  afo |
‘  1)*100° ;
- Proyecto Péliza MOP® (Modelo de péliza de --- | ---  100% - 10% - - -Oficio Fiscalia que envia al Ministro de Obras : Que no se produzca
- 2. Modelo de péliza de | responsabilidad civil y de : : Plublicas Modelo de péliza de responsabilidad una reduccién del
responsabilidad civii y de todo | todo riesgo de construccion civil y de todo riesgo de construccidn especificos = presupuesto
riesgo de construccidn especificos | especificos para el . para el Ministerio de Obras Pulblicas, a mds destinado a financiar
~para el Ministerio de Obras = Ministerio de Obras tardar el 30 de septiembre de 2017. items relevantes
Publicas. . Publicas, entregada a para el cumplimiento
! i Ministro de Obras Publicas : de este compromiso.
| en afio 2/ Modelo de péliza :
- de responsabilidad civil y |
- de  todo riesgo de | !
- construccién especificos
- para el Ministerio de Obras |
. Publicas en afio 2)*100* " , ;
Capacitacién de Circular de | (Capacitacién realizada de = --- | --- === --- 100 ' 10% - Oficio de Fiscalia con planificacion de Que no se produzca
i la Circular de Cesiones de | % : Capacitacion, a mas tardar el 31 de enero de = una reduccion del

. Cesiones de Factura y Pélizas

! Trabajo liderado por Fiscal de Obras Pdblicas y coordinado por Jefe/a Divisién Legal. Ademas, se contempla inciuir a la Direccién de Contabilidad y Finanzas.

2 El indicador hace referencia al compromiso del Fiscal Nacional de entregar al Ministro de Obras PUblicas una Circular para Cesiones de Factura en su primer afio de gestién.
3 Trabajo liderado por Fiscal de Obras Piblicas y coordinado por Jefe/a Division Legal. Ademas, se contempla incluir a aseguradoras.

* El indicador hace referencia al compromiso del Fiscal Nacional de entregar al Ministro de Obras Publicas un Modelo de péiiza de responsabilidad civil y de todo riesgo de construccién especificos para el
Ministerio de Obras Publicas, en su segundo afio de gestion.
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3. Ejecucidén de una capacitacién
ministerial de la circular de
cesiones de factura y Pélizas
MOP.

Revision de resoluciones de

contratos de estudio,
proyectos, obras y
prestaciones de servicios en
general.

Porcentaje de resoluciones de
contratos de estudio, proyectos,
obras y prestaciones de servicios
en general revisadas a nivel
regional en un plazo de 3 dias
habiles®.

Factura y Podlizas en afio 3
/Capacitacion  Planificada
de la Circular de Cesiones
de Factura y Pdlizas en afio
3)*100

{Numero
resoluciones de contratos
de  estudio, proyectos,
obras y prestaciones de
servicios en general
revisadas en un plazo de 3
dias habiles. /Numero total
de revisiones
solicitadas)*100

TOTAL PONDERADOR OBJETIVO

total de

70%

20%

10%

80%  10%

0%

presupuesto

destinado a financiar

items relevantes
. para el cumplimiento

- 2018.
- Lista de Asistencia de
Capacitacién

funcionarios a

de este compromiso.

90% 10% - Informe Consolidado Unidad de Planificacion y = Que no se produzca
Control de Gestién de la Fiscalla de Obras = una reduccién del
Publicas, de los datos informados por las 15 presupuesto
Fiscalias Regionales. destinado a financiar
- Reporte Anual por cada Fiscalia Regional = items relevantes
(Carpeta Virtual Fisc - Regiones), en base a = para el cumplimiento
registros del Sistema de Seguimiento de de este compromiso.
Documentos Ministerial de Oficina de Partes
Fiscalia - MOP, el cual debe contener como
minimo: Numero de proceso obtenido del
. Sistema de Seguimiento de Documentos MOP,
Direccién solicitante, materia, fecha de ingreso
a la oficina de partes de la Fiscalia Regional,
fecha de egreso de la Fiscalia Regional de Obras
Pdblicas con VB,
20%

 OBJETIVO 2: Contribuir a la eficiencia de la accién del Ministerio de Obras Publicas, velando por la reduccion de los costos publicos asociados a conflictos con terceros.

PONDERACION: 20%

INDICADORES

‘Meta/
- Ponderador

‘Nombre del Indicador Férmula de Calculo Meta/ ‘Meta/
Ponderador Ponderador
afo 1 afo 2

Recursos de Proteccién® (Ndmero total de rechazo 92%  10% 92%  10%

1. Porcentaje de rechazo a

de recursos de proteccion

Medios de Verificacién Supuestos

ano 3

Que no se produzca
una reduccién del

-Informe Consolidado Anual de los Recursos de
- Proteccién interpuesto contra autoridades del

92% 10%

° Las resoluciones de contratos de estudio, proyectos, obras y prestaciones de servicios en general son enviadas por las direcciones operativas regionales a revisién y visto bueno del Fiscal Regional de
Obras Publicas. El plazo de 3 dias habiles se cuenta desde el dia siguiente de ser recepcionadas por la Fiscalia Regional a través del Sistema de Seguimiento de Documentos.

® Los recursos de proteccion son acciones constitucionales deducidos ante las Cortes de apelaciones, por quienes estiman que sus derechos han sido afectados por actuaciones de la autoridad. La Fiscalia
debe defender al MOP vy a sus autoridades de todos aquellos recursos de proteccidén y amparos econdémicos infundados que puedan afectar la marcha normal del Ministerio. Un Recurso de Proteccion
constituye una riesgo potencial, pues de ser acogido implica un impacto en los costos asociados al negocio del MOP. Una buena defensa en tribunales minimiza todo impacto y posibles perjuicios para el
Ministerio. En este sentido la Fiscalia hace los alegatos orales ante la Corte con sus abogados. La tasa de rechazo de los recursos da cuenta de los resultados de la gestion de defensa de la Fiscalia. De

esta medicion se excluyen todos los recursos de proteccion vinculados a personal
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recursos de protecciéon
interpuestos contra autoridades
del MOP, en el afio t’

interpuestos contra
autoridades del MOP, en el
afio t /Numero total de
recursos de proteccion
interpuestos contra
autoridades del MOP, en el
ano t)*100

presupuesto

destinado a financiar
items relevantes
para el cumplimiento
de este compromiso.

MOP en e|l afo t, en base a las Sentencias
Notificadas en el Periodo, el fallo en primera
Instancia, en Corte de Apelaciones (Rechazo o
Acogida) y el fallo en segunda instancia, Corte
Suprema (Confirma o revoca).

100

o

-Programa de Capacitacion afio 2016 - 2018 a

Capacitacién en temas (NO de funcionarios del @ 80% 10% @ 85% 10%

relevantes para la defensaal MOP capacitados en % los Funcionarios del MOP!¥® en tematicas Que no se produzca
interés Fiscal materias relevante para la relevantes para la defensa del interés Fiscal, una reduccion del
2. Porcentaje de Funcionarios del = defensa del Interés Fiscal enviado a través de Oficio del Fiscal al Ministro, = presupuesto

MOP capacitados en materias de = que obtienen una nota Subsecretario y Directores MOP. (actualizable = destinado a financiar
defensa del Interés Fiscal del igual o superior a 75%/N° cada ano) items relevantes
MOP, que obtienen un nivel de total de funcionarios del -Informe Consolidado Anual, con detalle de para el cumplimiento
comprension igual o superior al  MOP capacitados en Actividad de Capacitacion, fecha de realizacion  de este compromiso.
75%, respecto del total de materias de defensa del listado de participantes, lista de asistencia y

funcionarios  capacitados en Interés Fiscal en el afio listado de notas obtenidas en la capacitacion afio

materias relevantes de Defensa ' t)*100 t.

del Interés Fiscal®.

TOTAL PONDERADOR OBIETIVO 20% 20% 20%

OBJETIVO 3: Regularizar el dominio del Fisco de los terrenos sobre los que se emplazan las obras de infraestructura, a través de la mayor eficiencia y eficacia del proyceﬁso‘ / ;ﬁ

expropiatorio.
PONDERACION: 20%

INDICADORES
Nombre del Indicador Formula de Calcuio Meta/ Meta/ Meta/ Medios de Verificacion Supuestos

Ponderador Ponderador Ponderador

afio 1 afio 2 afo 3
Disminucion de Brechas del (Nﬂmé'ro" de brechas 75% 10 80 10% 100 10% -Programa de trabajo afo 2015 - ' Que no se produzca una
Proceso de Gestion de disminuidas de las % % % 2018 que contiene el detalle de las reduccidn del presupuesto
Terrenos MOP distintas fases del proceso iniciativas destinadas a disminuir las = destinado a financiar items
1. Porcentaje de  brechas @ de Gestién de Terrenos brechas existentes del proceso de - relevantes para el

7 De esta medicion se excluyen todos los recursos de proteccion vinculados a personal y los recursos alegados por el CDE.
® Se entendera por Materias Relevantes de Interés Fiscal, aquellas materias que permitan mejorar la defensa en los juicios y/o evitar litigios, entre las cuales se encuentra la tematica de subcontratacién

laboral, entre otras.

? Solamente se tomard en cuenta para efectos de la férmula de calculo los funcionarios que rindan la evaluacién del contenido del curso.
1% | as capacitaciones a funcionarios del MOP en temas relevantes para la defensa del interés fiscal esta dirigida a los abogados e inspectores fiscales de las direcciones del MOP.
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cerradas de aquellas fases del . MOP que sean de Gestién de Terrenos MOP en cada una = cumplimiento de este
proceso de Gestiéon de Terrenos = responsabilidad de Ia de sus fases, enviado a través de compromiso.
Ministerial gue sean de | Fiscalia en el afio oficio al Ministro de Obras Publicas.
responsabilidad de la Fiscalia en = t/NUmero total de brechas -Informe Anual, enviado a través de
el afio t, respecto del total de  identificadas en el por la - oficio al Ministro de Obras Publicas,
brechas identificadas por la Mesa = mesa de trabajo MOP del que da cuenta de las brechas del
de Trabajo MOP de! Proceso de  proceso Gestidn de procesc de Gestidon de Terrenos
Gestion de Terrenos. ~ Terrenos Ministerial, en el Ministerial que han  disminuido
afno t) *100 - respecto de la linea base en cada afic.
Decretos Expropiatorios’'1? - (Numero total de decretos 75% 10 80% - 10% 85%  10% -Informe Consolidado Anual de los
2. Porcentaje  de  decretos - expropiatorios, emitidos en % Decretos Expropiatorios MOP afio t, en  Que no se produzca una
expropiatorios, emitidos en un = un plazo méximo de 60 base a registros del Sistema de reduccién del presupuesto
plazo maximo de 60 dias habiles, dias habiles, en el afio t Seguimiento de Documentos (SSD) de = destinado a financiar items
en el afio t. /Nimero total de decretos la Oficina de Partes Fiscalia ~ MOP y en  relevantes para el
expropiatorios del D.L. el Sistema de Informacién de cumplimiento de este
2186 solicitados, en el afio Expropiaciones (SIEX), para nuevas compromiso.
t)*100 Obras.
TOTAL PONDERADOR OBJETIVO 30% 30% 30%

OBJETIVO 4: Proponer medidas de modernizacién del servicio a fin de que éste se ajuste a las necesidades de la Fiscalia y se oriente al cumplimiento de sus funciones.

 PONDERACION: 20%

'INDICADORES

Nombre del Indicador  Férmula de Calculo Meta/  Meta/ Meta/  Medios de Verificacién - Supuestos
- Ponderado @ Ponderado Ponderado
. rafiol r afio 2 r afio 3
Planificacion - (Nimero  de hitos = 90%  20%  --- -—- - - -Programa 2016-2018 de la Que no se produzca una reduccion del presupuesto

Estratégica
1. Proyecto de ejecucidén = de

- ejecutados del Proyecto

Planificacion

Actividad
Estratégica de la Fiscalia de

de

Planificacién @ destinado a

financiar
. cumplimiento de este compromiso.

items relevantes para el

*! Este indicador tiene como sentido medir el porcenta
la Fiscalia de Obras Pulblicas la solicitud de las Unida
informatico de Expropiaciones (SIEX),

pasa por la Division de Expropiaciones de Fiscalia quién revisa
posterior firma del Ministro de Obras Publica. Posteriormente, es numerado y enviado para registro

cuando esta totalmente tramitado por la Fiscalia de Obras Publicas, para su publicacién en el Diario Oficial.

*2 Utilizacién del SSD MOP y SIEX para la tramitacién y trazabilidad de Decretos de Expropiacion.
Solamente se tomaré en cuenta para efectos de determinar el numerador de la férmula de calculo la fecha de firma de los decretos por parte de Ministro

je de Decretos Expropiatorios emitidos por la Fiscalia. Se ha establecido un plazo éptimo de 60 dias habiles (lunes a viernes), desde que ingresa a
des Técnicas Expropiantes de las Direcciones Operativas del MOP, Metro S.A. o Empresas Sanitarias a través de su Oficina de Partes o Sisterna
y elabora el proyecto de Decreto, luego el proyecto es visado por el Fiscal de Obras Publicas, para la
desde la Oficina de partes de la SOP al Ministerio de Bienes Nacionales y finalmente se recepciona
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de un proceso de

planificacion estratégica

a nivel de la Fiscalia de

Obras Publicas

Estructura
Organizacional

2. Proyecto de Decreto
que Establece Estructura
Organizacional de la
Fiscalia del Ministerio de
Obras Publicas.

Marco Normativo vy
Administrativo

3. Porcentaje de
acciones de mejora del
Marco Normativo \
Administrativo
implementadas durante
el afio t, respecto del
total de acciones
acordadas a
implementar en el Plan
de trabajo 2016 - 2018.

Estratégica de la
Fiscalia, en el afo t/
numero de hitos

contemplados del
Proyecto de
Planificacion

Estratégica Fiscalia en
el afio t)*100

Obras Publicas

-Informe Consolidade con
resultados de la Planificacion
estratégica afio t que
contemple al menos: Misién,
Visidn, Valores, Objetivos
Estratégicos, iniciativas, entre

e T el Vet o Y=Y e e T

ULTUD dapPJtuldo.

(Proyecto de Decreto

que Establece

Estructura

Organizacional de la
Fiscalia de Obras
Piblicas, enviado al

Ministro en afio
2/Proyecto de Decreto
que Establece
Estructura

Organizacional de la
Fiscalia de Obras
Publicas planificado en
ano 2)*100

(N° de acciones de
- mejora implementadas

en el afio t/ N° total de
acciones acordadas a
implementar en el afio
t del plan de trabajo
2016 - 2018)*100

TOTAL PONDERADOR OBJETIVO

- Proyectb ‘de Decreto que

Establece Estructura
Organizacional de la Fiscalia
del Ministerio de Obras
Publicas, enviado al Ministro
de Obras Publicas a través de
Oficio de Fiscalia.

-Plan de trabajo 2016 - 2018
de mejora al Marco
Normativo y Administrativo
de la Fiscalia de Obras
Pdblicas.

-Informe Consolidado Anual
que contemple las acciones
de mejora implementadas
durante el afio t.

No existen variables ajenas a la gestidn del directivo qué"‘
pudiesen afectar el cumplimiento de las metas
comprometidas.

No existen variables ajenas a la gestion del directivo que
pudiesen afectar el cumplimiento de las metas
comprometidas.
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OBJETIVO 5: Liderar al interior del Servicio la implementacion de u
mejorar la productividad y eficiencia del personal a su cargo

desempefian en la Fiscalia.

 PONDERACION: 20%

'INDICADORES

na estrategia de recursos humanos con enfoque en el modelo de gestién por competencias. Asimismo,
, implementando acciones tendientes a generar liderazgo, compromisos y motivacién de los funcionarios que se

Nombre del Indicador

Formula de Calculo

Meta/
Ponderado
rafio3

Meta/
Ponderado
rafio 2

Meta/
Ponderado
rafiol

' Medios de Verificacién

Supuestos

Implementacion de ia
Plan Estratégico de
Clima Laboral de la
Fiscalia de Obras
Pablicas 2016-2018

1. Porcentaje de
Acciones implementadas
respecto del total de
acciones definidas en
Plan de Clima Laboral de
la Fiscalia del Ministerio
de Obras Publicas 2016-
2018

(N® de
implementadas del Plan
de Clima Laboral de la
Fiscalia del Ministerio
de  Obras Publicas
2016-2018 en el afio t
/ N° de acciones
definidas en Plan de
Clima Laboral de la
Fiscalia del Ministerio
de  Obras Publicas
trabajo afio  2016-
2018)*100

Acciones

100

%

30% 10% 60%  10%

Cumplimiento del
Programa de
Mejoramiento de la
Gestion (PMG)

2. Sumatoria del
cumplimiento ponderado
de los indicadores
- comprometidos en el
PMG Fiscalia afio t

Z(I1+12+....In)

Donde:

Ires  Porcentaje de
cumplimiento en las n
indicadores
comprometidos en el
PMG afio t.

100 10%

%

90% 10% 90% 10%

10%

-Plan Estratégico de Clima
Laboral de la Fiscalia del
Ministerio de Obras Publicas
2016-2018, entregado  al
Ministro de Obras Publicas a
mas tardar el 31 de marzo de
2016.

-Informe Anual, enviado a
través de oficio al Ministro de
Obras Publicas a mas tardar
el 31 de octubre de 2016,
2017 y2018, dando cuenta de
las acciones implementadas
cada afio.

-Formulacién PMG afio t+1,
extraido de sitio DIPRES
-Certificado de envio a
DIPRES

-Decreto de Formulacion PMG
afio t+1

-Informe de Cumplimento de
PMG afio t
-Decreto
PMG afio t

de Cumplimiento

'No existen variables ajenas a la gestion del directivo que

pudiesen afectar el cumplimiento de las metas

comprometidas.

No existen variables ajenas a la gestién del directivo que

pudiesen afectar el cumplimiento de las metas

comprometidas.

' TOTAL PONDERADOR OBJETIVO

' . 20%

20% - 20%
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El objetivo podra mantenerse para los tres afios de gestion del directivo, de ser asi, se debe
presentar el cuadro de acuerdo a lo sefialado, indicando la meta correspondiente a cada afio. Si el
objetivo cambia en el segundo o tercer afio de gestion, se deberan establecer nuevos cuadros que
contengan su medicion.

Los indicadores para el objetivo planteado podran ser uno o mas, y de ser necesario dos o mas, se
deberan ponderar de acuerdo a su contribucion al logro del objetivo.

FIRMA: MINISTRO DE HACIENDA
FIRMA: MINISTRO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA
FIRMA: MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS

FIRMA: FISCAL DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

III. El Convenio que aprueba el presente acto administrativo tiene una vigencia legal de tres afios a
contar del 02 de noviembre del 2015.

IV. COMUNIQUESE la aprobacion del presente Convenio de Desempefio de Alta Direccién Plblica
al Fiscal Nacional del Ministerio de Obras Publicas, a la Direccién Nacional del Servicio Civil, a la
Division de Recursos Humanos SOP, a la Unidad de Auditoria Ministerial y a la Unidad de Monitoreo
y Control de Gestion Ministerial, al Departamento de Administracion y Control de Gestién de la

Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas, y a la Oficina de Partes de la Subsecretaria de Obras
Publicas.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

{

|
\\
H 3
i

| Y i

! 3

ALBERTO UNDURRAGA VIC

MINISTRO DE OBRAS PUBLI S
MINISTERIO DE OBRAS PUBLI -AS

\ND

CSZ‘G
N

X A /

RS |

N° PROCESO;: 9895906

i
N
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En Santiago, con fecha 21 de marzo dei 2016, entre el Ministro de Obras P\]Qlicas, Sr. Alberto
Undurraga Vicufia, y Fiscal Nacional del Ministerio de Obras Publicas, Sr. Alvaro Villanueva
Rojas, se celebra el presente convenio de desempefio, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo N°61 de la Ley 19.882 Sistema de Alta Direccién Pablica, para el periodo comprendido
entre el 2 de noviembre de 2015 y el 1 de noviembre de 2018, que establece lo siguiente:

I. ANTECEDENTES GENERALES

Nombre Alvaro Andrés Villanueva Rojas
Cargo Fiscal de Obras Publicas
Institucion Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas

Fecha nombramiento

2 de noviembre de 2015

Dependencia directa del cargo

Ministro de Obras Publicas

Periodo de desempefio del cargo

2 de noviembre de 2015 hasta 1 de noviembre de

2018

Fecha evaluacién ler afio de
gestién’

1 de noviembre de 2016

Fecha evaluacidon 2do afio de
gestion?

1 de noviembre de 2017

Fecha evaluacién final®**

1 de noviembre de 2018

! Entrega de informe: 2 de enero de 2017 (2 meses después)

? Entrega de informe: 2 de enero de 2018 (2 meses después)

3 Entrega de informe parcial: 4 de julio de 2018 (120 dias antes)
* Entrega de informe Final: 2 de enero 2019 (2 meses después)
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II. COMPROMISO DE DESEMPENO

ANO DE GESTION: (02/11/2015) AL (01/11/2018)

_ Otorgar soporte juridico oportuno al Ministerio de Obras Publicas y sus servicios dependientes, con el fin de aportar al proceso de toma
decisiones que impacten en la eficiente elaboracién de proyectos y ejecucion de obras publicas en concordancia con la estrategia

 ministerial.

20%

1. Circular para Cesiones de
Factura para el Ministerio de
Obras Publicas, entregada a
Ministro de Obras Pablicas en
afio 1

Factura para el Ministerio
de Obras Publicas,
entregada a Ministro de
Obras Publicas en afio 1/
Circular para Cesiones de
Factura para el Ministerio
de Obras Publicas
comprometida en afio
1)*100°

Proyecto Péliza MOP’
2. Modelo de pdliza de
responsabilidad civil y de todo
riesgo de construccion
especificos para el Ministerio de
Obras Publicas.

(Modelo de péliza de
responsabilidad civil y de
todo riesgo de construccion
especificos para el
Ministerio de Obras
Pablicas, entregada a
Ministro de Obras Publicas
en afio 2/ Modelo de poliza
de responsabilidad civil y
de todo riesgo de
construccion especificos
para el Ministerio de Obras
Plblicas en afio 2)*100°

oo

0%

Ministro de Obras Publicas
Circular para Cesiones de
Factura, entregado al Fiscal
Nacional, a mas tardar el 30 de

. septiembre de 2016.

~ Nombre del Indicador Formula de Calculo ta/ Meta/

; ~ ‘ o ... Ponderador = Ponderador Ponderador
- o 1  anol .. aho2 ~afo3 . ; o ~
~ Cesiones de Factura MOP® (Circular para Cesiones de 100% 10% --- === - == - Oficio Fiscalia que envia al Que no se produzca una

reduccién del presupuesto
destinado a financiar items
relevantes para el
cumplimiento de este
compromiso.

~Oficio Fiscalia que envia al
Ministro de Obras Pablicas
Modelo de pdliza de
responsabilidad civil y de todo
riesgo de construccion
especificos para el Ministerio de
Obras Plblicas, a mas tardar el
30 de septiembre de 2017,

"Que no se produzca una

reduccién del presupuesto
destinado a financiar items
relevantes para €l
cumplimiento de este
coOmpromiso.

> Trabajo liderado por Fiscal de Obras Publicas y coordinado por Jefe/a Divisidn Legal. Ademas, se contempla incluir a la Direccién de Contabilidad y Finanzas.
® El indicador hace referencia al compromiso del Fiscal Nacional de entregar al Ministro de Obras Publicas una Circular para Cesiones de Factura en su primer afio de gestion.

; Trabajo liderado por Fiscal de Obras Piblicas y coordinado por Jefe/a Division Legal. Ademas, se contempla incluir a aseguradoras.
El indicador hace referencia al compromiso del Fiscal Nacional de entregar al Ministro de Obras Publicas un Modelo de pdliza de responsabilidad civil y de todo riesgo de construccidn especificos

para el Ministerio de Obras Pablicas, en su segundo afio de gestidn,
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Cesiones de Factura y Pélizas
3. Ejecucion de una capacitacion
ministerial de Ia circular de
cesiones de factura y Pdlizas
MOP.,

contratos de estudio,
proyectos, obras y
prestaciones de servicios en
general.

Porcentaje de resoluciones de
contratos de estudio, proyectos,
obras y prestaciones de servicios
en general revisadas a nivel
regional en un plazo de 3 dias
habiles®.

" Capacitacién de Circular de

 Revision de resoluciones de

la Circular de Cesiones de
Factura y Pdlizas en afio 3
/Capacitacién Planificada de
la Circular de Cesiones de
Factura y Pélizas en afio

3)*100

' (Capacitacion realizada de

 (Namero total de
resoluciones de contratos
de estudio, proyectos,
obras y prestaciones de
servicios en general
revisadas en un plazo de 3
dias habiles. /NUmero total
de revisiones
solicitadas)*100

. TOTAL PONDERADOR OBJETIVO 1

- 70%

20%

0w

- --- 100% 10% - Oficio de Fiscalia con Que no se produzca uha
planificacién de Capacitacién, a reduccion del presupuesto
mas tardar el 31 de enero de destinado a financiar items
2018. relevantes para el
- Lista de Asistencia de cumplimiento de este
funcionarios a Capacitacion compromiso.

80% 10% 90% 10% . - Informe Consolidado Unidad de = Que no se produzca una

. Planificaciéon y Control de reduccién del presupuesto
Gestidn de la Fiscalia de Obras destinado a financiar items
Publicas, de los datos informados @ relevantes para el

. por las 15 Fiscalias Regionales. cumplimiento de este
- Reporte Anual por cada COMpromiso.

Fiscalia Regional {Carpeta Virtual
Fisc - Regiones), en base a
registros del Sistema de
Seguimiento de Documentos

- Ministerial de Oficina de Partes
Fiscalia - MOP, el cual debe
contener como minimo: Nimero
de proceso obtenido del Sistema
de Seguimiento de Documentos

' MOP, Direccion solicitante,

. materia, fecha de ingresoc a la

- oficina de partes de la Fiscalia
Regional, fecha de egreso de la
Fiscalia Regional de Obras

Publicas con V°B®.
20% 20%

® Las resoluciones de contratos de estudio, proyectos, obras y prestaciones de servicios en general son enviadas por las direcciones operativas regionales a revision y visto bueno del Fiscal Regional

de Obras Publicas. El plazo de 3 dias habiles se cuenta desde el dia siguiente de ser recepcionadas por la Fiscalfa Regional a través del Sistema de Seguimiento de Documentos.

3|0




- Contribuir a la eficiencia de la accion del Ministerio de Obras Plblicas, velando por la reduccidén de los costos publicos asociados a

. Objetivo 2:
- - . conflictos con terceros.

~ INDICADORES ;
Meta/ Meta/ Meta/w "MedlosaeVerificéc_xén' Supuestos
Ponderador = Ponderador = Ponderador - - ...
~ ~ ; afiol | afio2 . afo 3 7 - ~ ; L
Recursos de Proteccién® " (Ndmero total de rechazo de  92%  10% | 92% @ 10% = 92% 10%  -Informe Consolidado Anual de los @ Que no  se
1. Porcentaje de rechazo a recursos de | recursos de proteccion Recursos de Proteccion interpuesto contra @ produzca una
proteccion interpuestos contra | interpuestos contra autoridades del MOP en el afio t, en base a = reduccidn del
autoridades del MOP, en el afio t*! autoridades del MOP, en el las Sentencias Notificadas en el Periodo, el | presupuesto
afio t /Ndmero total de fallo en primera Instancia, en Corte de | destinado a
recursos de proteccion Apelaciones (Rechazo o Acogida) vy el fallo  financiar items
interpuestos contra en segunda instancia, Corte Suprema  relevantes para el
autoridades del MOP, en el (Confirma o revoca). cumplimiento  de
afio )*100 : este compromiso.
Capacitacién en temas relevantes (NO de funcionarios del MOP | 80%  10%  85%  10%  100%  10%  -Programa de Capacitacion afio 2016 - '
para la defensa al interés Fiscal capacitados en  materias . ' 2018 a los Funcionarios del MOP™ en Que no se
2. Porcentaje de Funcionarios del MOP = relevante para la defensa del tematicas relevantes para la defensa de! produzca una
capacitados en materias de defensa del ~ Interés Fiscal que obtienen interés Fiscal, enviado a través de Oficio reduccion del
Interés Fiscal del MOP, que obtienen un U”f noga igual o superior a del Fiscal al Ministro, Subsecretario y presupuesto
ive e comprensidn el o superioral | (5501 1ot g Lconerce O s Ao o s e fnancar._fems
) i -Informe Consolidado Anual, con detalle de
75%, .trezpecto del EOtél de Tunuonarngs materias de defensa del Actividad de Capacitacioén, fecha de relevantes para el
Capacitados en materias 1;;33evantes € Interés Fiscal en el afio realizacion listado de participantes, lista de | cumplimiento  de
Defensa del Interes Fiscal™. t)*100 asistencia y listado de notas obtenidas en este compromiso.
la capacitacion afio t.
- TOTAL PONDERADOR OBJETIVO 2 20% 20% 200

10 | 0s recursos de proteccién son acciones constitucionales deducidos ante las Cortes de apelaciones, por quienes estiman que sus derechos han sido afectados por actuaciones de la autoridad. La
Fiscalia debe defender al MOP y a sus autoridades de todos aquellos recursos de proteccion y amparos economicos infundados que puedan afectar la marcha normal del Ministerio. Un Recurso de
Proteccidn constituye una riesgo potencial, pues de ser acogido implica un impacto en los costos asociados al negocio del MOP. Una buena defensa en tribunales minimiza todo impacto y posibles
perjuicios para el Ministerio. En este sentido la Fiscalia hace los alegatos orales ante la Corte con sus abogados. La tasa de rechazo de los recursos da cuenta de los resultados de la gestion de
defensa de la Fiscalia. De esta medicidn se excluyen todos los recursos de proteccién vinculados a personal

" De esta medicion se excluyen todos los recursos de proteccion vinculados a personal y los recursos alegados por el CDE.

12 5e entenderd por Materias Relevantes de Interés Fiscal, aquellas materias que permitan mejorar la defensa en los juicios y/o evitar litigios, entre las cuales se encuentra la tematica de
subcontratacion laboral, entre otras.

B Solamente se tomard en cuenta para efectos de la férmula de calculo los funcionarios que rindan la evaluacién del contenido del curso.

“ Las capacitaciones a funcionarios del MOP en temas relevantes para la defensa del interés fiscal esta dirigida a los abogados e inspectores fiscales de las direcciones del MOP.
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20%

Disminucion de Brechas del
Proceso de Gestion de
Terrenos MOP

1. Porcentaje de brechas
cerradas de aquellas fases del
proceso de Gestidn de Terrenos
Ministerial que sean de
responsabilidad de la Fiscalia en
el afio t, respecto del total de
brechas identificadas por la Mesa
de Trabajo MOP del Proceso de
Gestion de Terrenos.

"Decretos Expropiatorios®1®

2. Porcentaje de decretos
expropiatorios, emitidos en un
plazo méximo de 60 dias habiles,
en el afio L.

Que no se produzca una
reduccién del presupuesto
destinado a financiar items
relevantes para el
cumplimiento de este

. COMPpromiso.

 TOTAL PONDERADOR OBJETIVO 3

INDICADORES ;
Férmula de Calculo _ Meta/ . Meta/ Meta/ - Medios de Ve
- - - Ponderador Ponderador . Ponderador ...
‘ ; afio 1 afio2 afio 3 o ,
(NUmero de brechas 75% 10% 80% 10% 100% 10% -Programa de trabajo afio 2015 -
disminuidas de las distintas 2018 que contiene el detalle de las
fases del proceso de iniciativas destinadas a disminuir
Gestion de Terrenos MOP las brechas existentes del proceso
que sean de de Gestidn de Terrenos MOP en
responsabilidad de la cada una de sus fases, enviado a
Fiscalia en el afio t/Numero través de oficio al Ministro de
total de brechas . Obras Publicas.
identificadas en el por la . -Informe Anual, enviado a través
mesa de trabajo MOP del . de oficio al Ministro de Obras
proceso Gestion de - Piblicas, que da cuenta de las
Terrenos Ministerial, en el brechas del proceso de Gestion de
afio t) *100 Terrenos Ministerial que han
disminuido respecto de la linea
! base en cada afio.
(NUmero total de decretos @ 75% 10% 80% 10% 85% 10% -Informe Consolidado Anual de los
expropiatorios, emitidos en Decretos Expropiatorios MOP afio
un plazo maximo de 60 t, en base a registros del Sistema
dias habiles, en el afio t de Seguimiento de Documentos
/Namero total de decretos (SSD) de la Oficina de Partes
expropiatorios del D.L. Fiscalia - MOP y en el Sistema de
- 2186 solicitados, en el afio Informacidn de Expropiaciones
S t)*100 (SIEX), para nuevas Obras. !
20% 20% 20% "

Que no se produzca una
reduccién del presupuesto
destinado a financiar items
relevantes para el
cumplimiento de este
COMPpromiso.

'3 Este indicador tiene como sentido medir el porcentaje de Decretos Expropiatorios emitidos por la Fiscalia. Se ha establecido un plazo éptimo de 60 dias habiles (lunes a viernes), desde que
ingresa a la Fiscalia de Obras Publicas la solicitud de las Unidades Técnicas Expropiantes de las Direcciones Operativas del MOP, Metro S.A. o Empresas Sanitarias a través de su Oficina de Partes o
Sistema informatico de Expropiaciones (SIEX), pasa por la Divisién de Expropiaciones de Fiscalia quién revisa y elabora el proyecto de Decreto, luego el proyecto es visado por el Fiscal de Obras
Publicas, para la posterior firma del Ministro de Obras Publica. Posteriormente, es numerado y enviado para registro desde la Oficina de partes de la SOP al Ministerio de Bienes Nacionales y
finalmente se recepciona cuando esta totalmente tramitado por la Fiscalia de Obras Publicas, para su publicacion en el Diario Oficial.

'8 Utilizacién del SSD MOP y SIEX para la tramitacion y trazabilidad de Decretos de Expropiacién.
Solamente se tomara en cuenta para efectos de determinar el numerador de la férmula de célculo la fecha de firma de los decretos por parte de Ministro




Proponer medidas de modernizacidon del servicio a fin de que éste se ajuste a
cumplimiento de sus funciones.

las necesidades de la

Fiscalia y se oriente al

Ponderacién:  20%

s e or e

s ?6rmulade€élculc e

Ponderador afio

. Planificacién Estratégica

1. Proyecto de ejecucion de un
proceso de planificacion
estratégica a nivel de la Fiscalia
de Obras Publicas

(Numero de hitos
ejecutados del Proyecto de
Planificacion Estratégica de
la Fiscalia, en el afio t/
namero de hitos
contemplados del Proyecto
de Planificacién Estratégica
Fiscalia en el afio £)*100

Estructura Organizacional

2. Proyecto de Decreto que
Establece Estructura
Organizacional de la Fiscalia del
Ministerio de Obras Publicas.

(Proyecto de Decreto que
Establece Estructura
Organizacional de la Fiscalia
de Obras Publicas, enviado
al Ministro en afio
2/Proyecto de Decreto que

. Establece Estructura

Organizacional de la Fiscalia
de Obras Publicas
planificado en afic 2)*100

Marco Normativo y
Administrativo
3. Porcentaje de acciones de
mejora del Marco Normativo y
Administrativo implementadas
durante el afio t, respecto del
total de acciones acordadas a
implementar en el Plan de
trabajo 2016 - 2018.

(N° de acciones de mejora

implementadas en el afio t/
N° total de acciones
acordadas a implementar
en el afio t del plan de

trabajo 2016 - 2018)*100

90%

= ;
Ponderador afio

3

T L S B & v e

ﬁedws deVerlf;cactén
P‘ondera‘doraﬁq .. ‘

-Programa 2016-2018 de la
Actividad de Planificacién
Estratégica de la Fiscalia de
Obras Publicas

-Informe Consolidado con
resultados de la Planificacion
estratégica afio t que
contemple al menos: Misién,
Visidn, Valores, Objetivos
Estratégicos, iniciativas,
entre otros aspectos.

Que no se produzca una
reduccion del presupuesto
destinado a financiar items
relevantes para el
cumplimiento de este
- COmMpromiso.

- 100%

10%

- Proyecto de Decreto que
Establece Estructura
Organizacional de la Fiscalia
del Ministerio de Obras
PUblicas, enviado al Ministro
de Obras Publicas a través

. de Oficio de Fiscalia.

80%

10%

100% 20%

-Plan de trabajo 2016 -

2018 de mejora al Marco
Normativo y Administrativo
de la Fiscalia de Obras
Publicas.

-Informe Consolidado Anual
que contemple las acciones
de mejora implementadas

durante el afio t.

. No existen variables ajenas

. a la gestion del directivo
que pudiesen afectar el
cumplimiento de las metas
comprometidas.

No existen variables ajenas
a la gestidn del directivo
que pudiesen afectar el
cumplimiento de las metas
comprometidas.

TOTAL PONDERADOR OBJETIVO 4

20%

20%

20%
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- Liderar al interior del Servicio la implementacién de una estrategia de recursos humanos con enfoque en el modelo de gestién por
- competencias. Asimismo, mejorar la productividad y eficiencia del personal a su cargo, implementando acciones tendientes a generar
| liderazgo, compromisos y motivacién de los funcionarios que se desempefian en la Fiscalia.

- 20%

Ponderacion:

. Nombre del Indicador _ FérmuladeCalculo = Meta/ /
- ~ . = . Ponderador afic = Ponderador afio
Implementacién de la Plan {N° de Acciones 30% 10% | 60% - 10% -Plan Estratégico de Clima No existen variables ajenas
Estratégico de Clima Laboral implementadas del Plan de Laboral de la Fiscalia del a la gestién del directivo
de la Fiscalia de Obras gg{“w?i;ztgggg' See gbféssca“a Ministerio de Obras PUblicas SS;S#&‘?% gfee?atzrritas
L ien
Publicas 2016-2018 Publicas 2016-2018 en el 2016-2018, entregado al comprometidas.
1. Porcentaje de Acciones afio t / N° de acciones Ministro de Obras Publicas a
implementadas respecto del total | joginidas en Plan de Clima mas tardar el 31 de marzo
de acciones definidas en Plan de Laboral de la Fiscalia del de 2016.
Clima Laboral de la Fiscalia del Ministerio de Obras Piblicas
gl(:)ringtggggj € Obras Pablicas trabajo afio 2016- -Informe Anual, enviado a
2018)*100 través de oficio al Ministro
de Obras Publicas a mas
tardar el 31 de octubre de
2016, 2017 y2018, dando
cuenta de las acciones
implementadas cada afio.
Cumplimiento del Programa Z(I1+12+....In) 90% 10% | 90% - 10% 100% 10% | -Formulacién PMG afio t+1, No existen variables ajenas
de Mejoramiento de la Donde: extraido de sitio DIPRES a la gestion del directivo
Gestion (PMG) I:es Porcentaje de -Certificado de envio a que pudiesen afectar el
2. Sumatoria del cumplimiento cumplimiento en las n DIPRES cumplimiento de las metas
ponderado de los indicadores indicadores comprometidos ~-Decreto de Formulacion comprometidas.
comprometidos en el PMG en el PMG afio t.1 PMG afio t+1
Fiscalia afio t -Informe de Cumplimento de
PMG afio t
-Decreto de Cumplimiento
PMG afio t
TOTAL PONDERADOR OBJETIVO 5 20% 20% 20% |
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El objetivo podra mantenerse para los tres afios de gestidn del directivo, de ser asi, se debe presentar el cuadro de acuerdo a lo sefialado, indicando fa meta
correspondiente a cada afio. Si el objetivo cambia en el segundo o tercer afio de gestién, se deberan establecer nuevos cuadros que contengan su medicién.
Los indicadores para el objetivo planteado podrén ser uno o mds, y de ser necesario dos 0 mas, se deberan ponderar de acuerdo a su contribucion al logro del

objetivo.
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