
NIVEL JERÁRQUICO Segundo nivel

CARGO Jefa División Función Legal

NOMBRE Cristina Manterola Capo
CONVENIO APROBADO POR RESOLUCIÓN Resolución Exenta N°1174-2015

PERÍODO Primer periodo, desde 6 de Agosto de 2015 a 5 de Agosto de 2018

AÑO Segundo año
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Meta
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Meta
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Meta
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Porcentaje de acciones de mejora en la División Función 

Legal implementadas  durante el año t, respecto del total 

de acciones acordadas a implementar en el año t del 

Programa de trabajo 2016 - 2018.

(N° de acciones implementadas en el año t/ 

N° total de acciones acordadas a 

implementar en el año t del plan de trabajo 

2016 - 2018)*100

% N/A N/A N/A N/A 7 10 70% 20% 8 10 80% 20%
Que no se produzca una reducción del presupuesto destinado a financiar ítems 

relevantes para el cumplimiento de este compromiso.

Porcentaje de publicaciones en sitio web de Fiscalía de 

informativos jurídicos generados por Fiscalía.

(Número total de informativos jurídicos 

publicados en sitio web de Fiscalía/Número 

Total de informativos jurídicos emitidos por 

Fiscalía)*100

% 18 24 75% 10% 19 24 80% 10% 19 24 80% 10%
Que no se produzca una reducción del presupuesto destinado a financiar ítems 

relevantes para el cumplimiento de este compromiso.

Ejecución de una capacitación anual a funcionarios MOP 

en temáticas atingentes a Asesoría Jurídica MOP.

(Actividad de capacitación anual a 

funcionarios MOP en temáticas atingentes a 

Asesoría Jurídica MOP ejecutada en año t / 

Actividad de capacitación anual a 

funcionarios MOP en temáticas atingentes a 

Asesoría Jurídica MOP planificada en año 

t)*100

% 1 1 100% 20% 1 1 100% 20% 1 1 100% 20%
Que no se produzca una reducción del presupuesto destinado a financiar ítems 

relevantes para el cumplimiento de este compromiso.

Proponer borrador de Circular para Cesiones de Factura
Borrador de Circular para Cesiones de 

Factura
% 1 1 100% 30% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Que no se produzca una reducción del presupuesto destinado a financiar ítems 

relevantes para el cumplimiento de este compromiso.

Proponer un borrador de modelo de póliza de 

responsabilidad civil 

Borrador de modelo de póliza de 

responsabilidad civil
% N/A N/A N/A N/A 1 1 100% 30% N/A N/A N/A N/A

Que no se produzca una reducción del presupuesto destinado a financiar ítems 

relevantes para el cumplimiento de este compromiso.

Proponer un borrador de modelo de póliza de todo riesgo 

de construcción

Borrador de modelo de póliza de todo riesgo 

de construcción
% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 1 100% 30%

Que no se produzca una reducción del presupuesto destinado a financiar ítems 

relevantes para el cumplimiento de este compromiso.

Porcentaje de acciones de mejora en la División Función 

Legal implementadas durante el año t, respecto del total 

de acciones acordadas a implementar en el año t del Plan 

de trabajo 2016 - 2018

(N° de acciones implementadas en el año t/ 

N° total de acciones acordadas a 

implementar en el año t del plan de trabajo 

2016 - 2018)*100

% 8 16 50% 20% 7 10 70% 20% 4 5 80% 20%

Este indicador busca que la jefa realice un diagnóstico al interior de la División 

Función Legal y genere un Plan Estratégico de Mejoramiento de la Gestión a 

implementarse durante el desarrollo de su cargo.

Para dicha labor contará con la asesoría del Departamento de Administración y 

Control de la Fiscalía de Obras Públicas, quién a su vez deberá validar el 

cumplimiento de las acciones de cada año.

A más tardar el 30 de abril del año 2016, se presentará el Programa de Trabajo 

años 2016-2018. El cuál podrá ser actualizado cada año, en el informe anual de 

cumplimiento. Este programa de trabajo deberá comprender aristas de: 

(1) Planificación Estratégica (Análisis FODA, y  determinación de definiciones 

estratégicas); 

(2) Gestión del Recursos Humano: Implementación de buenas prácticas laborales 

(reuniones – charlas – talleres- Trabajo en Equipo); utilización de los instrumentos 

de evaluación del desempeño para la identificación de brechas de competencias  

de capacitación, entre otros.

A más tardar el 15 de agosto de cada año, se emitirá el informe anual de 

cumplimiento del programa de trabajo.

Que no se produzca una reducción del presupuesto destinado a financiar ítems 

relevantes para el cumplimiento de este compromiso.
N/A N/A N/A N/A N/A100% 20% N/A N/A N/A

Diagnóstico y Programa de Trabajo 2016-2018 para la 

implementación del proceso de Asesoría Jurídica

(Diagnóstico + Programa 2016-2018 para la 

implementación del proceso de Asesoría 

Jurídica /2)*100

% 2 2

FORMULACIÓN INDICADORES DE CONVENIO DE ALTA DIRECCIÓN PÚBLICA

FISCALÍA DE OBRAS PÚBLICAS

Nombre Indicador Notas y Supuestos

Año 1 (2016) Año 2 (2017) Año 3 (2018)

Unidad de 

medida
Formula de Cálculo
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