INDICADORES DE DESEMPENO ANO 2016
FISCALIA DE OBRAS PUBLICAS

A e Unidad de Numerador | Denominador Numerador Denominador Razones de
Nombre Indicador Formula de Célculo . Meta 2016 - - Resultado 2016 . - Notas
medida Meta 2016 Meta 2016 efectivo 2016 efectivo 2016 incumplimiento
Calidad/Producto % 1176 1200 98 % 1249 1279 98% N/A 1
i L (1176/1200)*100
(Numero total respuesta de Fiscalia a
1 Porcentaje de respuesta de Fiscalia a solicitudes de pronunciamiento en derecho, de
solicitudes de pronunciamiento en derecho, | personas juridicas, en relacion con el Registro
de personas juridicas, en relacion con el de Contratistas y Consultores, dentro del plazo
Registro de Contratistas y Consultores, de 8 dias habiles, en el afio t /Numero total de
dentro del plazo de 8 dias hébiles, en el afio | solicitudes de pronunciamiento en derecho, de
t. personas juridicas, en relacion con el Registro
Aplica Desagregacion por Sexo: NO de Contratistas y Consultores, en el afio t)*100
Aplica Gestion Teritorial: NO
Calidad/Producto % 116 120 97 % 100 103 97% N/A 2
(Nimero total de pronunciamientos de la (116/120)*100
X . lia a solicitudes de las direcciones del
ZIPorc/entaJe de pronunclaml;nms.de la Ministerio de Obras Pablicos respecto de
Fiscalia a solicitudes de las direcciones del | oo disciplinarios hasta 300 fojas, dentro
Ministerio de O?ras.l’ubllcas resp?c.lo de de un plazo de 18 dias hbiles, en el afio t
procesos disciplinarios hasta 300 fojas, /Niimero total de solicitudes de las direcciones
dentro de un plazo de 18 dias habiles, en el | g Ninisterio de Obras Piblicos respecto de
aiio t. procesos disciplinarios hasta 300 fojas, en el
[ Aplica Desagregacion por Sexo: NO afio £)*100
Aplica Gestion Territorial: NO
Calidad/Producto % 240 250 96 % 309 320 97% N/A 3
(240/250)*100
3 Porcentaje de informes de pago de (Namero total informes de pago de
expropiaciones via convenio emitidos dentro | €Xpropiaciones via convenio emitidos dentro
del plazo de 7 dias habiles, en el afio t. del plazo de 7 dias habiles, en el afio t/Numero
total informes de pago de expropiaciones via
convenio emitidos, en el afio t)*100
[ Aplica Desagregacion por Sexo: NO
Aplica Gestion Territorial: NO
Eficacia/Producto % 68 85 80 % 114 128 89% N/A 4
(Ntmero total de decretos que ordenan el (68/85)*100
cumplimiento de sentencias por reclamos de
4 Porcentaje de decretos que ordenan el monto de indemnizacién provisional de
cumplimiento de sentencias por reclamos de | expropiaciones emitidos en un plazo maximo
monto de indemnizacién provisional de de 6 dias habiles, en el afio t /Numero total de
cxpropiaciones emitidos en un plazo decretos que ordenan el cumplimiento de
maximo de 6 dias habiles, en el afio t. sentencias por reclamos de monto de
[ Aplica Desagregacin por Sexo: NO indemnizacion provisional de expropiaciones
solicitados)*100
Aplica Gestion Territorial: NO
Eficacia/Resultado Intermedio % 46 50 92 % 13 13 100% N/A 5
(46/50)*100
(Numero total de rechazo de recursos de
5 Porcentaje de rechazo a recursos de proteccion interpuestos contra autoridades del
L. . MOP, en el afio t /Numero total de recursos de
proteccion interpuestos contra autoridades e N
del MOP. en el afio t proteccion interpuestos contra autoridades del
’ MOP, en el afio t)*100
[ Aplica Desagregacion por Sexo: NO
Aplica Gestion Territorial: NO

Notas:

1 Este indicador tiene por objeto medir el porcentaje de respuesta que la Fiscalia otorga a las solicitudes de pronunciamientos en derecho, de personas juridicas, en relacion con el Registro de Contratistas y Consultores, con ocasion de la inscripcion, actualizacién y
modificacion de contratistas, como asimismo con la inscripcion, renovacién y modificacion de consultores. Para la generacion de los informes, la Division de Funcién Legal ha establecido un plazo dptimo de 8 dias habiles (lunes a viernes), plazo que se cuenta desde
el dia siguiente al que ingresa a la Oficina de Partes de Fiscalia, hasta el dia habil en que egresa por la Oficina de Partes de Fiscalia, a través del Sistema de Seguimiento de Documentos del Ministerio de Obras Pablicas.

2 Este indicador tiene como sentido medir el porcentaje de respuesta que la Fiscalia a las solicitudes de las direcciones del Ministerio de Obras Piblicas respecto de procesos d ios (sumarios inistrativos ¢ investi sumarias) de hasta 300 fojas
(hojas). El Departamento de Fiscalizacion responsable del indicador ha establecido un plazo de 18 dias habiles (lunes a viernes), desde que ingresa la solicitud a la Oficina de Partes de Fiscalia hasta que egresa el pronunciamiento desde la Oficina de Partes de
Fiscalia, a través del Sistema de Seguimiento de Documentos del Ministerio de Obras Publicas.

3 Este indicador tiene como sentido medir el porcentaje de informes de pago de expropiaciones via convenio emitidos por la Fiscalia. La Division Funcion Expropiaciones, responsable del indicador ha establecido un plazo 6ptimo de 7 dias habiles (lunes a viernes),
desde el dia habil en que el requerimiento ingresa a la Oficina de Partes de la Division de Expropiaciones de Fiscalia hasta el dia habil en que egresa de la Oficina de Partes de la Division de Expropiaciones de Fiscalia, a través del Sistema de Seguimiento de
Documentos del Ministerio de Obras Piiblicas.

4 Este nuevo indicador tiene como sentido medir el porcentaje de decretos que ordenan cumplimiento de sentencias por reclamos de monto de i izacion pi al de expr , previsto en el articulo 12 del D.L. 2186: Ley Orgénica de Procedimiento de
Expropiaciones, emitidos por la Fiscalia. La Division Funcién Expropiaciones, responsable del indicador ha establecido un plazo éptimo de 6 dias habiles (lunes a viernes), consideréndose desde el dia habil en que la solicitud ingresa a través de la Oficina de Partes
de la Divisién de Expropiaciones de Fiscalia hasta el dia habil en que cgresa la respuesta desde de la Oficina de Partes de la Division de Expropiaciones de Fiscalia., a través del Sistema de Seguimiento de Documentos del Ministerio de Obras Péblicas. La calidad de
estos decretos se resguarda mediante los informes del Consejo de Defensa del Estado que se refieren a la individualizacion del acreedor; al monto y modalidad de pago, ademés de la revision de los antecedentes, que culminaran en la tramitacién del decreto que
ordena el pago y la consignacion.

5 Los recursos de proteccion son acciones constitucionales deducidos ante las Cortes de apelaciones, por quienes estiman que sus derechos han sido afectados por actuaciones de la autoridad. La Fiscalia debe defender al Ministerio de Obras Piblicas y a sus
autoridades de todos aquellos recursos de pi ion y amparos i dados que puedan afectar la marcha normal del Ministerio. Un Recurso de Proteccion constituye un riesgo potencial, pues de ser acogido implica un impacto en los costos asociados al
negocio del Ministerio de Obras Publicas. Una buena defensa en tribunales minimiza todo impacto y posibles perjuicios para el Ministerio. En este sentido, la Fiscalia puede hacer las defensas a través de alegatos orales ante la Corte con sus abogados (defensa directa)
o entregando un informe de antecedentes, el cual es un insumo clave al momento de la defensa, al Consejo de Defensa del Estado (defensa indirecta). La tasa de rechazo de los recursos da cuenta de los resultados de la gestion de defensa de la Fiscalia. De esta
medicion se excluyen todos los recursos de proteccion vinculados a personal. En el caso del afio 2015, la medicion solo contempla la defensa directa, dejando fuera los recursos de proteccion interpuestos contra autoridades del Ministerio de Obras Pablicas defendidos
por el Consejo de Defensa del Estado, lo que justifica el menor niimero de registros.
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respondidas en un|
plazo menor ol
igual a 15 dias|
hibiles en el afio t

dbiles en afio t/ N°
de solicitudes de

cceso a la
informacion publica
respondidas en afio
1*100

2, medir-informar-
publicar, se cumplié con
dos estos requisitos,
obteniendo un 66,6% de
esta medicion.

Gltimo dia de aquel mes.
- Cuando el dltimo dia del plazo sea inhibil, éste se entenderd prorrogado al primer dia hibil siguiente.”
4. Las instituciones deberan utilizar el “Portal Transparencia Chile”, donde se registrarén automiticamente las operaciones, generando
el reporte en la seccién habilitada para PMG Transparencia. De esta forma, el medio de verificaci6n seré el archivo exportable.
5. Se debera completar I columna “solicitudes que No aT ia” en la seccion para dar registro de
aquellas que No se consideran en el indicador (Por ejemplo: no son solicitudes de informacion pblica, la denuncia de un hecho que
cause perjuicio, la solicitud de pronunciamiento sobre una situacién en particular, la solicitud de reconsideracién de una medida
adoptada, la solicitud de audiencia con la autoridad del servicio, reclamos presentados en una institucion fiscalizadora, etc.).

AL AL Unidadde {1, 5oy | Numerador | Denominador fpo o o] Razonesde Notas Técnicas Observaciones
Indicador Céleulo medida efectivo 2016 | efectivo 2016 incumplimiento
Requisito Tecnico:

1. Las actividades con evaluacion de transferencia al puesto de trabajo deberén formar parte del Plan Anual de Capacitacion.

2. El Plan Anual de Capacitacion deber registrarse en el portal www.sispubli.cl, a mis tardar al 31 de Diciembre del afio t-1
3. Las actividades de capacitacién con evaluacion de transferencia en el puesto de trabajo realizadas corresponden a las ejecutadas
durante el ailo t, que han sido programadas por la institucién y revisadas
por la Direccion Nacional del Servicio Civil al 31 de Diciembre del afio t-1 y deberan ser registradas en el portal www.sispubli.cl
durante el aio .

(N° de actividadles 4. Cada actividad de capacitacion con evaluacion de transferencia al puesto de trabajo, es aquella que utiliza la metodologia de
de capacitacion con medicion impulsada por la Direccion Nacional del Servicio Civil, contenida en “Guia Prictica para Gestionar la Capacitacion en los
Porcentaje  de|compromiso de Servicios Piblicos”, publicada en: http:/www.serviciocivil.gob, fault/files/guia_ \_servicios_publicos.pdf, donde
on de los instrumentos que evidencian el uso de la metodologia, son los que se mencionan a continuacion, y deben ser registrados en el portal
enel wwiw.sispubli.cl, por cada actividad de capacitacion evaluada:
compromiso  depuesto de trabajo - Ficha Resumen de Deteccin de Necesidades,
6 en el afio t % N/A 2 2 100% - Guién Metodolégico.
ransferencia en el|N° de actividad/es - Informe de Resultados de Evaluacin de Transferencia
puesto de trabajo|de capacitacion con - Datos tabulados que acrediten la realizacion de las evaluaciones de reaccion, aprendizaje y transferencia.
realizadas en el |compromiso de 5. La evaluacion de transferencia debe ser aplicada a todos los de la/s de 6n evaluada’s, que al
afiot evaluacion de momento de la aplicacin de la medicin, se encuentren en funciones en el Servicio.
iransferencia en afio 6. Si una actividad de capacitacion con evaluacion de transferencia en el puesto de trabajo no fuese realizada, el Servicio deberd
)* 100 informar las razones de dicho incumplimiento, sefialando las causas, sean estas externas o internas a la gestion de la institucion.
|Requisito Téenico:

1. Accidentes del Trabajo: “Toda lesion que una persona sufra a causa o con ocasion del trabajo, y que le produzea incapacidad o
muerte” (articulo 5 de la Ley N° 16.744), es decir, aquéllos que generan dias perdidos (ausencia al trabajo) o causan el fallecimiento
del trabajador.

2. El “Promedio anual de trabajadores” corresponde a la suma de los trabajadores dependientes (funcionarios de planta, a contrata, o
contratados por Codigo del Trabajo) determinados mes a mes durante el periodo anual considerado, dividido por 12.

3. Enla determinacion del indicador deben considerarse los Accidentes del Trabajo, excluidos los accidentes de trayecto, ya que, en
general, en estos accidentes intervienen factores ajenos al control que puede realizar la entidad empleadora
4. En los Accidentes del Trabajo ocurridos en el afo t se debe aplicar el Procedimiento de actuacion frente a la ocurrencia de
accidentes del trabajo y ser investigados, el cual deberia contener como minimo lo siguiente:

(N° de Accidentes a. Organizacion administrativa. Instancia encargada de recibir la notificacion del accidente, de gestionar la atencion del accidentado,
Tasa de]del Trabajo efictuar la denuncia (Denuncia Individual de Accidente de Trabajo, DIAT) y llevar el registro de los accidentes del trabajo.
accidentabilidad |ocurridos en el afio . e b. Procedimiento que deben seguir los funcionarios en caso de accidente
por accidentes del|Promedio anual de % NiA 3 89 3:4% ¢. Denuncia del accidente ante el organismo administrador del Seguro Laboral.
trabajo en el afio t. | trabajadores en l d. Investigacion del accidente, medidas Inmediatas y correctivas.

aiio 0*100 e. Registro de los Accidentes del Trabajo.

5. Para el caso de aquellos servicios que de acuerdo a la Ley N° 16.744 deben tener constituido y funcionando un Comité Paritario,
éste debe realizar o participar en la investigacion de los accidentes de trabajo.

6. El indicador es anual, por lo que el periodo de medicion es: 1° de enero a 31 de Diciembre afio t. Por tanto, la evaluacion del
indicador debe hacerse en enero del afio t+1.

|Requisito Técnico:
1. Los procesos de licitaciones en que se cerrd la recepcion de ofertas, considera todas las licitaciones realizadas en
(N° de procesos de www.mercadopublico.cl, por el organismo piiblico que reporta, cuya fecha de cierre de recepion de ofertas haya ocurrido durante el
licitaciones en las aiio 1, independiente del estado posterior que adopte el mismo proceso de licitacion.
que se cerr6 la 2. Los procesos de licitaciones en la que se cerrd la recepcion de ofertas sin oferentes, considera aquellas licitaciones realizadas en
Porcentaje defecEPeion de ofertas www.mercadopublico.cl, cuya fecha de cierre de recepeion de ofertas haya ocurrido durante el afio 2016 y que no hayan recibido
lctinciones |l a0 taueno ofertas, esto es, licitaciones en estado "desierta” por falta de oferentes.
o foronte o el o] tavieron oferentes % N/A 0 6 0,0% 3. Operar en el portal de compras piblicas www.mercadopublico.cl, segin o establece su normativa: Ley de compras N°19.886 y su
X N de procesos de (incluye sus modificaciones y actualizaci
licitaciones en las
que se cerr6 la
recepeion de ofertas
el aiio 1)*100
|Requisito técnico:

1. Tramites: se entederén como la interaccion entre un organismodel Estado y una persona natural o juridica. Surge a partir de una
solicitud expresa de las personas, que da origen a una secuencia de acciones o tareas de un organismo del Estado, cuyo resultado podrén
ser distintos tipos de bienes o servicios.

2. Tramite digitalizado: para sumar un trimite al se in los niveles de 6n3y4

Porcentaje  def Trémite digitalizado Nivel 3: existe interaccién con el ciudadano, incluyendo autenticacion, pero se requiere su presencia obligada (por
tramites (N° de tramites ley 0 norma) ya sea para entrega de pagoo on de
al afio Trémite digitalizado Nivel 4: toda la interacci6n se realiza en internet ( incluyendo el pago del trémite si corresponde) y no requiere | Eximido segin Decreto
respecto del total|t/ N total de presencia del ciudadano. exento 1399
de trémitestrémites % N/A N/A N/A N/A 3. Se deberd privilegiar la digitalizacién de aquellos trimites que se ajusten a los criterios definidos por la metodologia de priorizacion |31.dic.2015 del
en ficados en definida por el Ministerio Secretaria General de la Presidencia, la cual serd publicada en www.obs ob.cl Ministerio de Obras
stro decatastro de trémites 4. Para aquellos trémites que se digitalicen se deberd consultar las recomedaciones téenicas de simplificacion e integracién de trémites |Pablicas
tramites del afio | del afio t-1)*100 entregadas por el Ministerio Secretaria General de la Presidencia.
1

Requisito Técnico:

1. Los controles de seguridad estan establecidos en la NCh-ISO 27001 vigente. Corresponde a un conjunto de medidas de seguridad de
la informacion, que permiten mitigar los riesgos diagnosticados.

2. Se entenderd por Riesgo, una amenaza potencial que pueda afectar un activo o un grupo de activos y por tanto causar dafio a la

(N° de controles de organizaci6n. El riesgo de seguridad de la informacion corresponde a aquellos asociados a los activos de informacion que soportan los
seguridad de la procesos de provision de bienes y servicios.
» Norma NCh-ISO e indicador se cumpli | 3 Los controles a implementar deben contar con la opinion técnica dela red de expertos, ¢l aho -1, atendiendo a los siguientes
Porcentaje  de|27001 criterios:
2 parcialmente debido a una i . .
controles para Causal interna, de acuerdo | @ S1 18 Institucion pertenece a la infracstructura critica-pais.
seguridad de la|mitigar riesgos de alo publi ; doenla b. Respuesta a Emergencias.
informacion seguridad de la c. Servicios a la ciudadania.
; ” plataforma de Dipres. De !
. encl % N/A 13 114 114% | las exigencias del objetivo | & Fiscalizadores. )
respecto del totalfaiio t/ N° total de 2, tedi-informan ¢ Mangjo de grandes volamenes de datos sensibles.
definido  en lafcontroles treae, 5 cumplit éon troles de seguridad de la inf estén do:
Norma NCh-ISO|establecidos en la dos e\_'m requisitos, - se cumple con la realizacion del 100% de la medida planificada, es decir esti documentado, en funcionamiento; y/o cumple en al
27001, en el afo|norma NCh-ISO obtemiendo un 66.6% de_|menos un 95% la meta en caso de indicadores de desemperio.
. 27001 para mitigar ecta medicits - es posible verificar la realizacion de la medida y/o los valores a través de sus medios de verificacion, y
riesgos de seguridad - la informacién entregada y/o los valores efectivos informados son consistentes con lo informado en los medios de verificacion.
de la informacion en 5. Un control de seguridad no debera contar con la informacion de las razones de dicho incumplimiento sefalando las
el aio 1)*100 causas, sean estas externas o internas a la gestion del Servicio.
|Requisito Técnico

1. Las solicitudes de acceso a 6n piblic: aquellas finalizadas entre el 1 de enero del afio t, hasta el 31 de
diciembre del ailo t (sin perjuicio de que hayan sido ingresadas el afio anterior),

2. Las solicitudes de acceso a informacién pablica respondida considera todas las categorias de finalizadas, incluida la categoria
“Derivadas ¢ Informacion Permanentemente disponible en la web”, inclusive aquellas que por su naturaleza fueron respondidas en
plazo prorrogado de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 20.285. Excluye a las solicitudes que no cumplen con los requisitos de

enlaLeydeT es decir, Finalizada: No corresponde a solicitud de transparencia, solicitudes
anuladas o de prueba,

3. Respecto al conteo de los dias de las solicitudes, el articulo 25 de la Ley N° 19.880, sobre Procedimiento Administrativo sefala lo

(N° de solicitudes de| Este indicador se cumplio [Siguiente:
Porcentaje  de[2Ce021 parcialmente debido a una | - “Computo delos plazos del . Los plazos de dias en esta ley son de dias hbiles,
colicitudes ] Mormacion publica causal interna, de acuerdo | entendiéndose que son inhibiles los dias sabados, los domingos y los festivos.
acceso  a la|rePondidas enafiot alo publicado en la - Los plazos se computaréin desde el dia siguiente a aquél en que se notifique o publique el acto de que se trate o se produzca su
informacion en un plazo menor o plataforma de Dipres, De [estimacion o su desestimacion en virtud del slencio administrativo.
piblica igual a 15 dias % NA 50 62 80.6% las exigencias del objetivo | - Si €n el mes de vencimiento no hubiere equivalente al dia del mes en que comienza ¢l computo, se entenderd que el plazo expira el
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Porcentaje  de

(N° de compromisos
de auditoria

| Auditorias

en
aiio t/ N° total de
de

el afio t

auditorias realizadas|
al afio t-1)*100

N/A

9,1%

Requisito Técnico:
1. Los compromisos de auditoria son acciones correctivas y/o preventivas derivadas de las recomendaciones de auditoria, y gestionadas
por la Direccién para mitigar los riesgos.
2. Los compromisos de auditorias quedardn idos en el “Anexo Ci dientes de i . que forma parte del
Plan Anual de Auditoria aiio . definido por el servicio al 31 de diciembre del afio t-1 y revisado por la red de expertos, CAIGG, que
emitird opini6n técnica al respecto. El Plan anual de Auditoria y el Anexo respectivo deberd registrarse en el portal
www.auditoriainternadegobiero.cl, durante el afio t.
3. Para el trabajo de seguimiento de los compromisos de auditorias se deberd utilizar la metodologia formulada por ¢ CAIGG,
contenida en los documentos técnicos N°63 versién 02, y N°87 Versién 01, publicados en http://www.auditoriainternadegobierno.cl/
4. Los contenidos y/o estéindares minimos que evidencian el uso de la metodologia para el trabajo de seguimiento de los compromisos
de las auditori el “Anexo C isos pendientes
de implementar”, que forma parte del Plan Anual de Auditoria i . son los que s mencionan a continuacion:

a. Considera los compromisos que surgen de las auditorias realizadas, y podria incluir compromisos pendientes de implementar,
correspondientes a periodos anteriores al afo t-1.

b. Los compromisos implementados deben haber mejorado los sistemas de control /o mitigado los riesgos, es decir, haber tenido un
efecto en la exposicion al riesgo.

. Para aquellos compromisos no implementados, el Jefe de Auditoria debers comunicar oportunamente al Jefe de Servicio y los

tivos sobre los efectos de la no implementacion de estos compromisos, es decir, méximo 15 dias posterior a terminar

el Informe de Seguimiento.
5.Un iso de auditoria cuando:

a. se cumple con la realizacin del 100% del compromiso definido, y

b. es posible verificar Ia realizacion del compromiso a través de sus medios de verificacion.
6. Un compromiso no implementado deberé presentar las razones de dicho incumplimiento sefialando las causas, sean estas externas o
internas a la gestion del Servicio.

Porcentaje  def
medidas para la}
igualdad de
género

la igualdad de
género del
Programa de
Trabajo

enel

Programa  def
Trabajo

afio t/ N° de
medidas para la

el aiio t

de género
comprometidas para
el aiio t en Programa
de Trabajo )*100

N/A

N/A

N/A

Requisito Tecnico:
1. El programa de Trabajo se compone de medidas que deben cubrir aspectos relevantes de la gestion institucional en base a las
fi é el Formulario A1, al Plan de Igualdad de Oportunidades 2011 - 2020 actualizado, a la

Agenda de Género Gubernamental 2014 - 2018 y centradas principalmente en la ciudadania.

2. Las medidas para la igualdad de género son un conjunto de indicadores de desempefio y/o actividades estratégicas que abordan
programas, lineas de trabajo /o acciones estratégicas que estin orientadas a contribuir en la disminucién de inequidad(es), brecha(s)
/o barrera(s) de género, correspondiente al dmbito de accién del Servicio.

3. las medidas deben es s productos estratégicos, que serdn revisads por el Servicio Nacional de la Mujer
(SERNAM), aplican enfoque de género segin lo definido en el lario A1 2016 de Definici é de la Institucion.

r vinculadasa |

a. Diseilo y actualizacion, cuando corresponda, de indicadores de desempefio que midan directamente inequidades, brechas y/o
barreras de género.

b. Medir indicador(es) disefiados en 2015. La medi
2016, y cuando sea factible para afios anteriores.

. Incorporar, para los casos nuevos o sin implementar al 2015, datos desagregados por sexo en: (a) sistemas de infromacion que
administre el Servicio que contengan datos de personas, (b) estadist iales que dispongan de informacién asociadas a personas, y
(©) estudios piblicos cuyo objetivo de investigacion estén referidos a personas,

5. Adicionalmente, se podr incorporar como medida del programa de trabajo 6n en géneroa y del
Servicio.

6. Las medidas para la igualdad de género para el ailo t quedan
aiio t-1 en un programa de Trabajo y seré revisado por el Servicio Nacional de la Mujer, que emitira
debern ser registradas en el portal http//www.sernam.cl/pmg durante el afio t-1

7. Una medida se considerard implementada cuando:

- se cumple con la realizacion del 100% de la actividad planificada y/o cumple en al menos un 95% la meta en caso de indicadores
de desempeiio,

- es posible verificar la realizacion de la medida y/o los valores a través de sus medios de verificacion, y

- la informaci6n entregada y/o los valores efectivos informados son consistentes con lo informado en los medios de verificac

8. Una medida considerada no implementada debe ho incumplimiento sefialando las
sean estas externas o internas a la gestion del Servicio,

ion corresponde a los valores efectivos al 30 de junio a al 31 de diciembre de
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tucion al 31 de diciembre del
opinién técnica al respecto y

ion.
contar con la informacion de las razones de di

cau

Eximido segtin Decreto
exento 1399/
31.dic.2015 del
Ministerio de Obras
Piblicas

Porcentaje  def
iniciativas para la|
descentralizacién
del  Plan  de

Descentraliz
implementadas en|
el aiio t

(N° de iniciativas de
descentralizacion y
desconcentracion
implementadas en cl
afio t/ N° total de
iniciativas de
descentralizacion y
desconcentracion
comprometidas para
cl afio £ )*100

N/A

|Requisito Técnico:

Las jons que deben ol indicador a Servicios Piblicos desconcentrados.
2. Las iniciativas de descentralizacion sc entenderdn como aquellas que permiten transferir a facultad de decidir sobre Ia distribucion
de los recursos, items presupucstarios, instrumentos y/o lineas de accién del presupuesto insttucional a los Gobicrnos Regionales a
(ravés de convenios especiales entre el Servicio Piblico y el Gobierno Regional.
3. Las iniciativas d én, por su parte, a iniciativas que delegan o transficren Ia administracion de cicrtas
competencias (funciones y/o atribuciones) desde el nivel central a sus oficinas desconcentradas y que fortalezean la articulacion y
coordinacion del gasto piblico en la regién, incluida Ia regionalizacion del presupucsto

Las iniciativas d izacion y scrin aprobadas por el Jefe Superior del Servicio a més tardar ¢l 31 de
diciembre del afio t-1.
5. Las iniciativas d izacion y i6n a ser el afio tserdn identificadas en conjunto por ¢l Jefe
del Servicio, las Jefaturas de Ias oficinas deconcentradas, y en consulta a los sefiores Intendentes, sin periuicio de Ia aprobacion formal
del CORE.
6. El ntimero de iniciativas tofales comprometidas para implementar el afio t deberd considerar al menos

- Una medida de desconcentracién y una medida de descentralizacién, salvo en aquellos casos que no corresponda, lo cual debe estar
por ol Servicio; y
- Elaboracion de un Plan Bianual 2017-2018 de nuevas it de o o

Eximido segin Decreto
exento 1399
31.dic.2015 del

7. Las iniciativas comprometidas serén previamente revisadas por la Subsccretaria de Desarrollo Regional, SUBDERE, que emitird
opinién técnica.

- Una iniciativa d yio cuando: se cumple con la realizacion del
100% de la iniciativa planificada dentro del afio t respectivos es posible verificar Ia realizacion de la iniciativa a través de sus medios de
Verificacion, y

- Una iniciativa de izacién ylo 6 ida y no debert ser justificada fundadamente por
el Jefe del Servicio a través de oficio a Subdere, sefialando la razones y las causas de dicha situacion, sean estas externas o internas a la
gestion del servicio, siendo solo las primeras las que podrén ser acogidas de acuerdo a la normativa vigente para el PMG

Vii de Obras
Publicas




@ Ministorio de SENALA GRADO DE CUMPLIMIENTO GLOBAL
; | Obras Pabticas DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA
GESTION ALCANZADO EN EL ANO 2016 Y
PORCENTAJE DE INCREMENTO POR DESEMPENO
INSTITUCIONAL DE LA ASIGNACION DE
_ MODERNIZACION, ARTICULO 6° DE LA LEY N°
Gobierno de Chile 19.553, QUE CORRESPONDE RECIBIR A LA
SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, LA
DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS, LA
DIRECCION GENERAL DE AGUAS, LA DIRECCION
DE VIALIDAD, LA DIRECCION ‘DE OBRAS
HIDRAULICAS, LA DIRECCION DE
97 WAk, 2017 - ARQUITECTURA, LA DIRECCION DE OBRAS
‘ PORTUARIAS, LA DIRECCION DE AEROPUERTOS,
LA DIRECCION DE PLANEAMIENTO, LA
DIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS, LA
FISCALIA DE OBRAS PUBLICAS Y EL INSTITUTO

NACIONAL DE HIDRAULICA EN EL ANO 2017.

SANTIAGO, 10 MAR 207

DECRETO EXENTO N°

VISTOS: El articulo 32 N° 6 del Decreto Supremo N°
100, de 2005, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que Fija el Texto Refundido Coordinado y
SUBSECRETARIA OOC. PP Sistematizado de la Constitucion Politica de Ia

OFICINA DE PARTES Republica; ¢l articulo 6° de la Ley N° 19.553 modificado
T por el articulo 1° N°s 3 y 4 de la Ley N° 19.618; el
23 JUN 2017 articulo Primero N° 3 de la Ley N° 19.882 y el articulo

1° N° 2 de la Ley N° 20.212; el Decreto Supremo N°
T RAM gTADﬂ 334, de 14 de marzo de 2012, del Ministerio de

- -~ Hacienda; el Decreto Exento N° 1399, de 31 de
diciembre de 2015, que fijé los objetivos de Gestidn del
Ministerio de Obras Publicas para el afio 2016; el
Decreto Supremo N°® 19, de 22 de enero de 2001, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia y la
Resolucién N° 1.600, de 2008, de 1a Contraloria General
de la Republica, que fija normas sobre exencién de
tramite de toma de razon.

CONSIDERANDO:

1) Que por Decreto Exento N° 1399 del Ministerio de Obras Publicas, de fecha 31 de
diciembre de 2015, se fijaron los objetivos de gestion para los Servicios: Subsecretaria de
Obras Publicas, Direcciéon General de Obras Publicas, Direccion General de Aguas,
Direccién de Vialidad, Direccion de Obras Hidraulicas, Direcciéon de Arquitectura,
Direccién de Obras Portuarias, Direcciéon de Aeropuertos, Direccién de Planeamiento,
Direccién de Contabilidad v Finanzas, Fiscalia de Obras Publicas e Instituto Nacional de
Hidraulica para el afio 2016, con sus respectivas prioridades y ponderaciones.
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2) Que el procedimiento establecido en el Decreto Supremo N° 334, de 14 de marzo de
2012, del Ministerio de Hacienda, permite determinar el grado de cumplimiento global de
los servicios y el incremento por desempefio institucional de la asignacién de
modernizacion a que tendrén derecho durante el afio respectivo.

3) Que de conformidad con el citado reglamento, es obligacion del Jefe Superior de cada
Servicio claborar el informe de cumplimiento del Programa de Mejoramiento de la
Gestion (PMG) e informar al Ministro del cual depende o con el cual se relaciona el
grado de cumplimiento de los objetivos de gestién de la institucién al 31 de diciembre
del afio anterior.

4) Que es obligacién del Ministro de Obras Piiblicas analizar los informes de cumplimiento
del Programa de Mejoramiento de la Gestion de las instituciones que de él dependen,
introducir las correcciones que estime conveniente, certificar la veracidad de la
informacién en ellos contenida y enviarlos al Comité Triministerial, integrado por los
Ministros del Interior y Seguridad Piblica, de Hacienda y de la Secretaria General de la
Presidencia, con los antecedentes sobre el grado de cumplimiento de cada uno de los
objetivos comprometidos.

5) Que es obligacion del Comité Triministerial evaluar y determinar el grado de
cumplimiento de cada objetivo de gestién y el grado de cumplimiente global de las
Instituciones, sobre la base de la informacién enviada por el Ministro de Obras Piblicas,
la cual podra ser complementada con otras fuentes oficiales o con la opinién de expertos
en las areas prioritarias y/o el apoyo del Comité Técnico del PMG conformado por el
Director de Presupuestos, el Subsecretario de la Secretaria General de la Presidencia v el
Subsecretario de Desarrollo Regional y Administrativo.

6) Que el grado de cumplimiento de cada objetivo de gestion se determinard comparando la
cifra efectiva alcanzada al 31 de diciembre del afio respectivo, con la cifra comprometida
para dicho periodo en el objetivo de gestién. En tanto, el cumplimiento global de la
institucién corresponde a la multiplicacién del grado de cumplimiento de cada objetivo de
gestion, por el ponderador que le haya sido asignado, suméndose luego cada uno de los
resultados parciales.




7) Que los informes relativos al grado de cumplimiento para cada objetivo de gestién fueron
revisados por el Comité Técnico del PMG, segiin consta en los siguientes Certificados:

Institucion N° Certificado
Subsecretaria de Obras Publicas 11633
Direccién General de Obras Piublicas 11640
Direccién General de Aguas 11643
Direccion de Vialidad 11644
Direccién de Obras Hidrdulicas 11647
Direccién de Arquitectura 11652
Direccion de Obras Portuarias 11646
Direccion de Aeropuertos - 11653
Direccion de Planeamiento 11645
Direccién de Contabilidad y Finanzas 11649
Fiscalia de Obras Piblicas 11638
Instituto Nacional de Hidraulica 11558

DECRET O:

ARTICULO 1°: El grado de cumplimiento global de los servicios que a continuacién se
sefialan es el siguiente:

o Grado de cumplimiento
Institucion e .
global institucional
Subsecretaria de Obras Piblicas 94,0%
Direccién General de Obras Publicas 98,0%
Direccién General de Aguas 98,0%
Direccion de Vialidad 98,0%
Direccion de Obras Hidrdulicas 97,0%
Direccion de Arquitectura 96,0%
Direccidon de Obras Portuarias 97.0%
Direccidn de Aeropuertos 92,0%
Direccion de Planeamiento 96,0%
Direccién de Contabilidad y Finanzas 97.0%
Fiscalia de Obras Piublicas 96,0%
Instituto Nacional de Hidraulica 100,0%




ARTICULO 2° El porcentaje de incremento por desempefio institucional que le
corresponde recibir a los servicios que a continuacién se sefialan, en el afio 2017, de acuerdo
a lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley N°19.553, es el siguiente:

Porcentaje de incremento
Institucion por desempeiio
institucional
Subsecretaria de Obras Publicas 7,6%
Direccion General de Obras Pablicas 7.6%
Direccidn General de Aguas 7,6%
Direccion de Vialidad 7,6%
Direccion de Obras Hidraulicas 7.6%
Direccidn de Arquitectura 7,6%
Direccion de Obras Portuarias 7.6%
Direccion de Aeropuertos 7,6%
Direccién de Plancamiento ‘ 7,6%
Direccion de Contabilidad y Finanzas 7,6%
Fiscalia de Obras Publicas 7,6%
Instituto Nacional de Hidraulica 7,6%
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10/3/2017 Cumplimiento Mecanismo de Incentivo PMG y MEI 2016

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION ANO 2016 - INTERNET

Con el objeto de dar cumplimiento a lo senalado en el articulo 6° de la Ley N°19.553 y en el Decreto Supremo N°334, de 14 de marzo
de 2012, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento para la aplicacién del incremento por desempeno institucional en
cuestidn, la Secretaria Técnica (Direccion de Presupuestos), informa a Ud. el resultado de la revision realizada al Informe de
Cumplimiento del Programa de Mejoramiento de la Gestidon Ano 2016 de su institucion por el Comité Técnico del PMG.

Revisados los antecedentes proporcionados por su institucion, el Comité Técnico del PMG sugiere a los Ministros del Interior, de la
Secretaria General de la Presidencia y de Hacienda, aprobar el grado de cumplimiento de cada objetivo de gestion y el grado de
cumplimiento global de la institucién del PMG Ano 2016.

El servicio se encuentra en condiciones de suscribir el decreto que senala el grado de cumplimiento global de su institucion y el
porcentaje de incentivo correspondiente, el que se solicita se envie para la firma de los Ministros del Interior, de la Secretaria General
de la Presidencia y de Hacienda.

Se extiende el presente certificado para acreditar la revision del Informe de Cumplimiento PMG 2016 por parte del Comité Técnico
del PMG.

o .
Ministerio Institucion N° Certificado % gr:l;z:lpmnfg to % Incentivo Apll':j;::ién
MINISTERIO DE OBRAS FISCALIA DE OBRAS PUBLICAS 11638 96.00 % 7,6 % 10/03/2017

PUBLICAS

https://geminis.dipres.cl/ControlGestionVS2010/CPMG_2016/CPMGCertAprob.aspx?CodServ=51&tbid=3327&adscrito=0 12
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