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- Certificado de Auditoria Ministerial para los Indicadores de
Gestion Convenio de Desempeiio Colectivo 2016, de la
Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas
- Respuesta al informe de cumplimiento emitido por la
Asociacion Nacional de Abogados MOP

Santiago,
07 FEB 2017
A . MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS
DE : FISCAL NACIONAL DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

En cumplimiento de las obligaciones emanadas en el Decreto N°983/2004, que
aprueba reglamento para la aplicacion de incremento por desempeiio colectivo del
articulo 7° de la Ley N© 19.553, en lo relativo especificamente al parrafo 5° “De la
evaluacion del cumplimiento de las metas de gestion”, articulo 22, me permito enviar a
Ud. el Informe de Evaluacion Definitiva del Cumplimiento de Convenio de Desempefio
Colectivo de la Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas, Afio 2016.

Se acompafan los comentarios y alcances entregados por la Asociacion Nacional de
Abogados MOP al Informe de Cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo.
Cabe sefialar que la Asociacion Nacional de Funcionarios de la Fiscalia no realizo
comentarios ni alcances al Informe Parcial de Cumplimiento del Convenio de

Desempefio Colectivo.

Ademas, se envia el certificado de Verificacion de Cumplimiento de Auditoria
Ministerial.

Sin otro particular, saluda atentamente a usted,

[N

Q\/\/\/\

ALVARO VILLANUEVA ROJAS
FISCAL NACIONAL
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICA

Unidad de Monitoreo y Control de Gestion Ministe,rial
Departamento de Planificacion y Control de Gestion

Of. Partes Fiscalia

N° Proceso: 10646449



informe Preliminar de Cumplimiento CDC 2016 Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas

INFORME FINAL DE CUMPLIMIENTO
CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO
2016

Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas

Tipo de Informe

Informe Final

Version

1.0

Fecha de Elaboracidn

07 de febrero de 2017

Nombre Analista encargado de elaborar e Informe

Gino Mora Leyton

//
ey

TN
%GUNEZ GUINEZ
Jefe Departamento de Administracién y Control de
Gestion (S}

A\

ALVARO VILLANUEVA ROJAS

Fiscal Nacional
de Obras Pablicas




Infori:ne Preliminar de Cumplimiento CDC 2016 Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas

Contenido
CONTENIAO 1.ttt s e ee et 2
1. Resumen Nivel de Cumplimiento Global por Equipo de Trabajo........cocoovevoeeve. 3
2. Indicadores con solicitud de exclusion y/o no medicion w.....ooooeeeeeeooooo 4
3. Reportes de Cumplimiento por Equipo de Trabajo..........coveeevereseereoeoeeoeesoooo 5
3.1. Reporte Equipo N°1 Legal/Fiscalizacion (LYF) ......oeovvereeeeereeeeeeeeeeeeeeeeoeoe 5
3.2. Reporte Equipo N°2 Expropiaciones/Defensa del Interés Fiscal (EYD) .......oooev........ 8
3.3. Reporte Equipo N°3 Fiscalias Regionales (REG)......ccccveeeeveeeeeeeereereoseosereereoeesin) 10

3.4. Reporte Equipo N°4 Gabinete/Adm. y Control de Gestion/Auditoria (GAA)........... 13




Informe Preliminar de Cumplimiento CDC 2016 Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas

1. Resumen Nivel de Cumplimiento Global por Equipo de Trabajo

A continuaciéon se presentan los resultados del cumplimiento de los Indicadores de
Desempeiio Colectivo correspondientes a la Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas para
el afio 2016, de acuerdo a los compromisos formulados en el CDC vigente aprobado por
resolucién Fiscalia exenta N° 1436 de 04 de diciembre de 2016, y modificado por
resolucién Fiscalia exenta N° 422 de 31 de marzo 2016:

‘ : Nl
Equipo de Trabajo Cumplimiento
‘ global
1 |Legal/Fiscalizacion (LYF) 100%
2 |Expropiaciones/Defensa del Interés Fiscal (EYD) 100%
3 |Fiscalias Regionales (REG) 100%

Gabinete/Administracion y Control de Gestidn/Auditoria
{GAA)
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2. Indicadores con solicitud de exclusion y/o no medicion

El Servicio no presenta solicitudes de exclusién y/o no medicién para el proceso de
evaluacién CDC 2016.
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3. Reportes de Cumplimiento por Equipo de Trabajo

3.1.

I° - Equipo de Trabajo

Legal/Fiscalizacién

Nombre corto
indicador

Porcentaje de
respuesta de Fiscaliz a
solicitudes de
pronunciamiento en
derecho, de personas
juridicas, en relacién

Formula de caloulo

{Numero total respuesta
de Fiscalfa a solicitudes de
pronunciamiento en
derecho, de personas
juridicas, en relacién con
el Registro de
Contratistas y
Consuitores, dentro del
plazo de 8 dias hébiles, en

Formula
Aplicada

Reporte Equipo N°1 Legal/Fiscalizacién (LYF)

Numerador  Denominador

Cumplimiento - Meta
_efectivo

Nivelde
2016 cumplimiento

Informe Preliminar de Cumplimiento CDC 2016 Fiscalia del

- Ponderarién

Cumplimiento ‘
- ponderado

Medio de verificacion

Reportes /Informes
Informe Anual de la
Divisién de Legal, en

.mm.:ﬁo

Andlisis de Resuiftado.

_ tsolopara indicadores con

nivelde cumplimiento < 75%
y>120%

base a registros del .
- I Ascendente No aplica
(LYF) con e Reatstre de el afio ¢ /Nimero total de (1249/1279)*100 1249 1279 98% 98% 100% 20% 20% Sistema de Seguimiento
mo::wmmamm solicitudes de de Documentos (SSD)
Consultores %u:c pronunciamiento en de la Oficina de Partes
del plazo am 8 dias derecho, de personas Fiscalia - MOP
:mgwm enelafiot juridicas, en refacién con
! ’ el Registro de
Contratistas y
Consultores, en el afio
£)¥100
(Namero total respuesta
Porcentaje de nwmmmw%w,_u.m M..mo_wn;wnmwwm ¢ Reportes finformes
respuestas de Fiscalia R paraa re informe Anual de la
. de Cesiones de Facturas, L
a solicitudes de la dentro del plazo de & di Divisién de Legal, en
Legal/Fiscalizacién DCYF para la revisién entr ., & piazo e & clas . base a registros del N lica
2 (LYF) de Cesiones de hébiles, en ef afio t/ (480/499y* 100 480 499 96% 94% 102% 20% 20% Ascendente o aplic

Facturas, dentro del
plazo de 8 dias hébiles,
enelafio t.

Numero total de
solicitudes de la DCYF
para la revisién de
Cesiones de Facturas, en
el afio 1)*100

Sistema de Seguimiento
de Documentos {SSD)
de ta Oficina de Partes

Fiscalia - MOP
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N Equipo de Trabajo

Legal/Fiscalizacién
(LYF}

Nomhre corte

indicador

Porcentaje de
informativos juridicos
difundidos dentro del
plazo de 5 dias habiles,

enelafiot.

.. m.&.ﬁi.ﬂ dechiculo.

{Namero total de
informativos juridicos
difundidos dentro del
plazo de S dfas habiles

/Ndmero Total de
informativos juridicos

emitidos por Fiscaliaafio
t)*100

Formula

Aplicada

(23/24)*100

23

Numerador Denominador

24

 Cumplimiento Meta
 flechve cpr

96%

96%

100%

Informe Preliminar de Cumplimiento CDC 2016 Fiscalia del

Ponderacion

10%

Cumplimiento
_ponderado.

10%

Reportes /informes
Informe Anual del
Departamento Legal, en
base a diario oficialy 2
los registros del Sistema
de Seguimiento de
Documentos (SDD} de
Oficina de Partes
Fiscalia - MOP del Oficio
a Ministro con copia a
Subsecretaria y Director
General de Obras
Pablicas.

Ascendente

No aplica

Legal/Fiscalizacién
{LYF}

Porcentaje de
pronunciamientos de
{a Fiscalia a solicitudes
de las direcciones del
Ministerio de Obras
Publicos respecto de
procesos disciplinarios
hasta 300 fojas, dentro
de un plazo de 18 dias
hébiles, en el afio 1.

{Nimero total de
pronunciamientos de la
Fiscalia & solicitudes de

las direcciones del

Ministerio de Obras
Publicos respecto de
procesos disciplinarios
hasta 300 fojas, dentro
de un plazo de 18 dias
hébiles, en el afio t
/Hamero total de
solicitudes de las
direcciones del Ministeric
de Obras Publicos
respecto de procesos
disciplinarios hasta 300
fojas, en ef afio t}*100

{100/103)*100

100

103

97%

97%

100%

20%

20%

Reportes /Informes
Informe Anual del
Departamento de

Fiscalizacién, en base
a registros del Sistema
de Seguimiento de
Documentos (SSD) de
Oficina de Partes
Fiscalia - MOP.

Ascendente

No aplica

Legal/Fiscalizacién
{LYF)

Porcentaje de
funcionarios del MOP
capacitados en
materias de probidad y
responsabilidad
administrativa que
obtienen una nota
igual o superior a 75%,
respecto al total de
funcionarios del MOP
capacitados en dichas
materias, enelafiot

{Ntamero total de
funcionarios del MOP
capacitados en materias
de probidad y
responsabilidad
administrativa gue
obtienen una nota igual o
superior & 75%, en el afio
t/ Nimero total de
funcionarios del MOP
capacitados en materias
de probidad y

{34/95)* 100

94

95

99%

95%

104%

10%

10%

Reportes /informes
Informe Anual del
Departamento
Fiscalizacién, en base
a registros dela
capacitacion, tales
como: lista de
asistencia, listado de
notas.

Ascendente

No aplica
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Nombre corto

nicador | Pormulsdeciioo

responsabilidad
administrativa, en &f afio
£)¥100

Analisis de Causa: El
sobrecumplimiento que
presenta este indicador, se
debe a la importancia que se
le did a nivel de la Fiscalia de
gestionar la solicitud de

cometido funcional con la
{N° de vidticos

Porcentaje de vidticos | individuales generados en

¢ anticipacién necesaria, por
enviados en néminaa | ndémina a més tardar un %m%%qmmw“w: OMMNMM parte de cada uno de los
t e ens . . .
iscalizacié funcionarios tanto def nivel
6 ﬂﬂ_\ Fiscallzacion | oyr a més tardar un | dia habil antes del inicio | (83/1331*100 83 133 62% 46% 136% 20% 20% vidticos obtenido desde | Ascendente | | T0OMT08 RO (e
dia antes del inicio del del cometido /N" total de SICOF y enviados por Ademas, de el trabajo
cometido vidticos pagados en el DCyF a los Servicios.
periodo}*100

conjunto del érea de RR.HH
con el érea de administracién
y presupuesto para fa
tramitacién de los actos
administrativos pertinentes
como asimismo del ingresoy
cambio de estado en el
sistema de RR.HH ministerial.
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3.2.

N mmcmvc de Trabalo

7 Expropiaciones/Defensa

del interés Fiscal (EYD)

Nombre corto
indicador

Porcentaje de

expropiaciones via
convenio emitidos

dias habiles, en el
afiot.

informes de pago de

dentro del plazo de 7

Farmula de cdlenio.

(Ndimero total informes
de pago de
expropiaciones via
convenio emitidos
dentro del plazo de 7
dias héabiles, en el afic
t/Namero total informes
de pago de
expropiaciones via
convenio emitidos, en e
afio 1}¥100
{Ndmero total de
decretos que ordenan el

w.u.wa.:_n

Aplicada

{309/320)*100

- Numerador Denominador

309

320

97%

Reporte Equipo N°2 Expropiaciones/Defensa del Interés Fiscal (EYD)

Cumplimiento
 efectivo

96%

101%

Informe Preliminar de Cumplimiento CDC 2016 Fiscalia del

25%

25%

informe Anual del
Divisién de

Sistema de
Seguimiento de

Oficina de Partes
Fiscalia - MOP.

Reportes/Informes

Exproplaciones, en
base a registros del

Documentos (SSD) de

mwammn... -

Ascendente

No aplica

s Expropiaciones/Defensa
del Interés Fiscal (EYD)

Porcentaje de
decretos que
ordenan el
cumplimiento de
sentencias por
reclamos de monto
de indemnizacién
provisional de
expropiaciones
emitidos en un plazo
maximo de 6 dias
hébiles, en el afio t.

Porcentaje de

cumplimiento de
sentencias por reclamos
de monto de
indemnizacion
provisional de
expropiaciones emitidos
en un plazo méximo de 6
dias hdbiles, en el afio t
/Namero total de
decretos que ordenan el
cumplimiento de
sentencias por reclamos
de monto de
indemnizacién

expropiaciones
solicitados)*100
{NGmero total de
rechazo de recursos de

(114/128)*100

114

128

89%

BO%

111%

25%

25%

Reportes/Informes
Informe Anual del
Divisién de
Expropiaciones, en
base & registros del
Sistema de
Seguimiento de

Oficina de Partes
Fiscalia - MOP.

Documentos {SSD) de

Ascendente

No aplica

Expropiaciones/Defensa
del Interés Fiscal (FYD)

rechazo a recursos
de proteccidn
interpuestos contra
autoridades del
MOP, enelafict

proteccidn interpuestos
contra autoridades del
MOP, en el afio t
/Namero total de
recursos de proteccién
interpuestos contra

(13/13)*100

autoridades del MOP, en

13

13

100%

92%

109%

0%

10%

Reportes/informes
Informe Anual de la
Unidad de Apoyo
Defensa interés Fiscal,
en base a las
Sentencias
Notificadas.

Ascendente

No aplica
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.
. indicador = POrmuladeciiado iy | Vo Deenineir

. mnrm.tcﬁquuu&w . Aplicada

el afio 1)*100
Porcentaje de
Funcionarios del
X o . .
MOoP n‘mnmnnmaom en {Ne de ?:nﬁ:m:om del Reportes /informes
materias de defensa MOP capacitados en
del interés Fiscal del teri ! " Informe Anual de fa
MO, qve obtienen | s defensa del Interds Unidad de Apoyo a s
-4 . obtienen .m rensa w nteres Defensa del Interés
Expropiaciones/Defensa un nivel de Fiscal que obtienen una Fiscal, en base .
10 P comprension igual o | nota igual o superiora | (148/165)*100 148 165 90% 80% 112% 20% 20% ! Ascendente No aplica
del interés Fiscal (EYD) . a registros de fa
superior al 75%, 75%/N° total de s
. . capacitacion, tales
respecto del total de funcionarios del MOP .
funcionari itad teri como: lista de
ionarios capacitados en materias asistencia, listado de
capacitados en de defensa del interés notas
materias relevantes Fiscal en el afio t)*100 ’
de Defensa del
interés Fiscal
Analisis de Causa: £l
sobrecumplimiento que
presenta este indicador, se
debe a la importancia que se le
dié a nivel de la Fiscalia de
gestionar la soficitud de
R {N° de vidticos cometido funcional con la
 Porcentaje de individuales generados Reportes/informes anticipacién necesaria, por
vidticos enviados en I Reporte mensual de de cad det
Expropiaciones/Defensa | némina a DCyF a més en nomina a més tardar vidticos obtenido umn.w ¢ mm @ unoce o.nw
11 del Interés Fiscal (EYD) tardar un di te un dia habil antes det (83/133)*100 83 133 62% 46% 136% 20% 20% desde SICOF Ascendente | funcionarios tanto del nivel
_ del inici mmm:“ s inicio del cometido /N° .mw € om<_“ central como regional. Ademés,
e _:_nﬁa e total de vidticos pagados m:S“m owm por Dty a de el trabajo conjunto del 4rea
cometido en el periodo)* 100 05 Servicios. de RR.HH con el 4rea de
administracién y presupuesto
para la tramitacién de los actos
administrativos pertinentes
como asimismo delingresoy
cambio de estado en el sistema
de RR.HH ministerial.
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_ Nombre corto
indicador

. Equipo m.._.u..mv&o..

- - . Cumplimiento Meta  Nwelde
- mw_.s&nmn&@.a. .. . .2=En.u.n3. am..oa...su.an_.. efect 2016 cumplimiento wo.:a

3.3. Reporte Equipo N°3 Fiscalias Regionales (REG)

Andlisis de Resultado

- Equipo de . Nombre corto . rormula

0 . s Férmula de cilculo Cumplimiento Meta Nivelde Cumplimiento
Trabajo indicador o

- {solo para indicadores con nivel
Ponderacion ponderado’

de cumplimiento< 75% y
- >120%)

Loy io de verificaci Sentido
Aplicada Numerador Denaminador foctive 2016  cumplimiento Medio de verificacion .:.

Reportes/informes
*informe Consolidado
Unidad de Planificacién
Porcentaje de (NGmero total de informes »< Controf de mmm.d_o:.
Informes de ., Informe Consolidado
de documentos de garantias -
s Documentos de " anual por cada Fiscalia
Fiscalias Garantias de emitidos en un plazo de 3 Regional (Carpeta
12 | Regionales ", dias hébiles / Numero total | (7081/7586}*100 7081 7586 93% 89% 105% 20% 20% . 8 N w Ascendente No aplica
Contratos emitidos a Virtual Fisc - Regiones),
{REG} X X de informes de documentos )
nivel regional en un , - en base a registros del
. de garantia Solicitados) )
plazo de 3 dias =100 Sistema de
hébiles, Seguimiento de
Documentos de Oficina
de Partes Fiscalia -
OP.
P . Infor
o_‘nmq»&m de (NGmero total de . Reportes/Infor mes
resoluciones de resoluciones de contratos informe Consolidado
contratos de estudio, .o ° Unidad de Planificacién
. de estudio, proyectos, obras L
Fiscalias proyectos, obras y restaciones de servicios y Control de Gestidn.
13 | Regionales prestaciones de yp . (6998/75501*100 6998 7550 93% 93% 100% 20% 20% * Informe Consolidado | Ascendente No aplica
L en general revisadas en un -
(REG) servicios en general N ) anual por cada Fiscalia
. ) plazo de 3 dias hébiles. :
revisadas a nivel ‘ .. Regional {Carpeta
N /Numero total de revisiones . R .
regional en un plazo solicitadas)*100 Virtual Fisc - Regiones),
de 3 dias hibiles. en base a_registros del
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. 203038«8

_ inditador

 Férmula declculo

Sistema de
Seguimiento de
Documentos de Oficina
de Partes Fiscalia -

informe Preliminar de Cumplimiento CDC 2016 Fiscalia del

MOP.
Nime fdei
(Nimero tota a.m S.moa:,mm Reportes/Informes
sobre protocolizaciones, “ :
cesiones, mandatos y otros Informe Consolidado
Porcentaje de . ! M h Unidad de Planificacién
informes sobre materias

informes sobre
protocolizaciones,
cesiones, mandatos y

legales y administrativas
emitidos en un plazo de 3

y Control de Gestién.
* Informe Consolidado

nivel regional en un
plazo de 6 dias hébiles

de sumarios administrativos
e investigaciones sumarias)
%100

en base a registros del
Sistema de
Seguimiento de
Documentos de Oficina
de Partes Fiscalia -
MOP.

o oAb , anual por cada Fiscalia
Fiscalias otros informes sobre dias habiles/ Niimero total Regional {Carpeta
14 | Regionales . de informes sobre (6082/6730)*100 6082 6730 90% 90% 100% 20% 20% . & X u Ascendente No aplica
materias legales y o N Virtual Fisc - Regiones),
{REG) L . protocolizaciones, cesiones, .
administrativas | en base & registros del
" N mandatos y otros informes N
emitidos a nivel N Sisterna de
: sobre materias legales y L
regional en un plazo administrativas aue son Seguimiento de
de 3 dias hébiles L. n. mw Docurentos de Oficina
solicitados a las Fiscalias iscali;
. X de Partes Fiscalia -
Regionales por autoridades MOP
regionales del MOP)*100 )
Reportes/informes
*informe Consolidado
Unidad de Planificacién
porcentaje de {Namero wnﬁmm am sumarios y Control de mmm.n&?
sumarios administrativos e * informe Consolidado
— L. . investigaciones sumarias anual por cada Fiscalia
Fiscalias administrativos & revisada en un pl de & Regional {Carpeta
15 | Regionales investigaciones evisaca en un plazo de (224/248)*100 224 248 90% 90% 100% 20% 20% _negior s Ascendente No aplica
. . dias héabiles/ Numero total Virtual Fisc - Regiones),
(REG) sumarias revisada a




Fiscalias
Regionales
(REG)

Ministerio de Obras Publicas

Porcentaje de viticos
enviados en némina a
DCyF a mds tardar un
dia antes del inicio del
cometido

(N* de vidticos individuales
generados en némina a mas
tardar un dia hdabil antes
del inicio del cometido /N®
total de vidticos pagados en
el periodo}*100

. Numerador Denominador

83 133

Reportes/informes
Reporte mensual de
vidticos obtenido
desde SICOF y enviados
por DCyF a los
Servicios.

Ana .am Causa: &

Informe Preliminar de Cumplimiento CDC 2016 Fiscalia del

sobrecumplimiento que presenta
este indicador, se debe a la
importancia que se le did a nivel
de la Fiscalia de gestionar la
solicitud de cometido funcional
con la anticipacién necesaria, por
parte de cada uno de los
funcionarios tanto del nivel
central como regional. Ademads
de el trabajo conjunto del 4rea
de RR.HH con el drea de
administracién y presupuesto
para la tramitacién de los actos
administrativos pertinentes
como asimismo del ingreso y
cambio de estado en el sistema
de RR.HH ministerial.

a
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3.4.

Informe Preliminar de Cumplimiento CDC 2016 Fiscalia del

Reporte Equipo N°4 Gabinete/Administracién y Control de Gestién/Auditoria (GAA)

Reportes/Informes 1. Plan de
Trabajo 2014-2017
actualizado {si corresponde}y
Programas de Trabajo afio
2016, acordados entre cada
Servicio y la Divisién de
Recursos Humanos de la
Suma ponderada del Subsecretaria a mas tardar el
201 i
Gabinete/Admi MMMMoM%MLMMMMﬂm_ Mw {01+ 02+ On)Donde =((100%*25%)+{ . MMMMNMMM:Q mbw *
1 nistracion y factor de ! On: voﬁnmzww..m de avance | L00%*30%)+{100 | {{100%*25%)+{100%*30%)+( omﬁm:o::mamw
- Control de articipacién .ozam«mno_m: 1as “n" %% 25%)+(100%* | 100%*25%)+{100%*10%)+{10 100% 89% 112% 20% 20% mo:mmcosgm: 2. 18 Divisién Ascendente No aplica
Gestién/Audito participacion, ponderado € 10%)+(100%*10 0%*10%)) pondan. 2.
. definidos en el orientaciones de Recursos Humanos
ria {GAA} . %3} <
programa de trabajo elaborara los Informes de
afiot avance semestral, con cierre
al 30 de Junio; avance
trimestral con cierre al 30 de
Septiembre; e informes
finales al 31 de Diciembre, de
cumplimiento del Programa
de Trabajo 2016 de los
Servicios.
) A Porcentaje de (Ne u,m documentos a pago Reportes/Informes
m,mc_swﬂw\>a3_ documentos a pago tramitados por el mmJ\_Qo 1. Reportes mensuales de
1 nistracién y tramitados por el en cu plazo 4:o superior a pagos obtenido desde SICOF, .
3 moi._d_ de . Servicio en un plazo NM dias corridos/ N¢ total (581/622)*100 581 622 93% 92% 102% 20% 20% enviados mensualmente por Ascendente No aplica
mmmao:\»: ito no superior a 20 dias e ao@&mia a pago DCyF a los Servicios.
ria {GAA) corridos recibidos por el
Servicio)*100
{N° de LM tipo 1,234y 7
Gabinete/Admi del nm_‘mo:.m" Plantay
R R . Contrata gestionadas en el Reportes/informes
1 nistracién y Porcentaje de LM Sistema de RR.HH./N® de informe Resumen Trimestral
Controt de gestionadas en ) A A (103/145)*100 103 145 71% 60% 118% 20% 20% - e Ascendente No aplica
9 ) X . LM Tipo 1,2,3,4y 7 del de Gestién Administrativa de
Gestién/Audito sisterna de RR.HH A . L
) personal Planta y Contrata Licencias Médicas
ria {GAA} X
recibidas en el
periodo}*100
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Ministerio de Obras Publicas

rormula de cslculo.

Causa: £l
sobrecumplimi
ento que
presenta este
indicador, se
debe a la
importancia
que se le dié a
nivel de {a
Fiscalia de
gestionar la
solicitud de
cometido
funcional con
la anticipacién

necesaria, por
parte de cada
{N" de vidticos individuales uno de los

Gabinete/Admi | Porcentaje de generados en némina a Reportes/ _:*ozsm.m . funcionarios
nistracién y enviados en néminaa | mas tardar un dia hébil Reporte mensual de vidticos tanto del nivel

2 Control de DCyF a mds tardar un antes del inicio del (83/133)*100 83 133 62% 46% 136% 20% 20% ooﬁwsao desde SICOF y Ascendente central como

0 Gestidn/Audito | dia antes del inicio del cometido /N° total de enviados un_‘,on alos regional,
ria (GAA) cometido vidticos pagados en el Servicios. Ademds, de el
periodo}*100 trabajo

conjunto del
drea de RR.HH
con el drea de
administracién
Y presupuesto
para la
tramitacion de
los actos
administrativos
pertinentes
como asimismo
del ingreso y
cambio de
estado en el
sisterna de
RR.HH
ministerial.




Informe Preliminar de Cumplimiento CDC 2016 Fiscalia del
Ministerio de Obras Piblicas

 Nombre corto
indicador

Férmula de céloulo

Reportes/informes
" . . e
m.maSm.nm\»aa. Porcentaje de . informe w_awm maw_ao por
nistraciény X . (Presupuesto Ejecutado ST fa DCYF {"Situacién
ejecucién del {2791187313/27 N . .
Control de presupuesto de los 21,22,28 / Presupuesto 91762000)*100 Presupuestaria -Financiera Ascendenie No aptica
) i ! . "
mmmn_o:\>ca_no subtitulos 21-22-25., Asignado ST 21,22,29)*100 MOP .v
ria {GAA) *Informe consolidado anual
del 4rea de presupuesto




Fiscalia de
- Dbras Publicas

Mintstoriode
Qbiras Pablicas

Gobierno de Chile 1 0 3 4

ORD.: Ne /

MAT.: Informa lo que indica, para efectos de dar
cumplimiento a obligaciones de publicacién
establecidas en el Decreto N° 290, de 2016, del

Ministerio de Hacienda.

INC.: Informe con detalle de los valores usados para
la definicién de metas 2016 para el Convenio de
Desempefio Colectivo (CDC).

Santiago,

13 MAR 2017

DE : FISCAL NACIONAL DE OBRAS PUBLICAS

A : MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS

El Decreto N° 290, de 2016, del Ministerio de Hacienda, que
aprueba programa marco de los Programas de Mejoramiento de la Gestion
(PMG) 2017, para el pago del incremento por desempefio institucional, del
articulo 6° ley 19.533, determina en su Articulo Unico, que los servicios
deberan formular compromisos en uno o mads sistemas de gestion.

En el Punto I, Cuadro 2, Sistema de Monitoreo del
Desempeiio Institucional se desarrollan los Objetivos de Gestién, requisitos
técnicos y medios de verificacion.

; En relacién a lo anterior, se establece como uno de los
objetivos de la gestion, del Sistema del Monitoreo del desempeiio Institucional,
la necesidad de publicar la formulacion 2017 de los compromisos de gestién,
asociados a todos los mecanismos de incentivos de remuneraciones definidos
por la ley para el Servicios y sus resultados 2016.

En ese contexto, se indica en los requisitos técnicos, que la
publicacion de los resultados de cumplimiento de los compromisos de gestion
del afio 2016 debe contener nombre del indicador { o instrumento de similar
naturaleza), férmula de célculo, nota técnica, meta afio 2016, resultado efectivo
2016, unidad de medida (ejemplo %, dias, etc.), los valores del numerador y
denominador de resultado efectivo del afio 2016 y de los usados para determinar
la meta_del 2016, y cuando corresponda, de las razones de incumplimiento de
meta sefialando las causas, sean éstas externas o internas.

Para efectos de dar cabal cumplimiento a las obligaciones de
publicacion referidas en el pérrafo anterior, se informa a Ud. que los valores
usados para la determinacién de la meta del afio 2016, para el Convenio de
Desempefio Colectivo (CDC) de ese afio de nuestra Fiscalia de Obras Publicas,
estan contenidos en detalle en el documento adjunto a esta presentacién. Cabe



sefialar que tal informacion, es la que corresponde a los valores que deben ser
publicados, y no alteran en modo alguno ningun aspecto de la formulacion,
desarrollo y evaluacion de los resultados finales del proceso aludido.

Sin otro particular, atentamente.

ALVARO VILLANUEVA ROJAS
FISCAL NACIONAL
FISCALIA DE OBRAS PUBLICAS

/G |_

Distribucion:
- Unidad de Auditoria Ministerial
- Unidad de Monitoreo y Control de Gestién Ministerial

- Oficina de Partes SOP

Proceso N° 10722134

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS - Morandé 59, Santiago de Chile - Teléfonos (56-2) 449 3000 -
www.mop.cl



Ministerio de CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2016

Obras Publicas

FISCALIA DE OBRAS PUBLICAS

Gobierno de Chile

Nivel de cumplimiento global al 31 de diciembre de 2016

Numero total de Nivel de
EQUIPO DE TRABAJO ..
personas cumplimiento global
1 |Legal/Fiscalizacion (LYF) 18 O 100%
2 |Expropiaciones/Defensa del Interés Fiscal (EYD) 22 0 100%
3 |Fiscalias Regionales (REG) 33 O 100%
4 |Gabinete/Administracion y Control de Gestidn/Auditoria (GAA) 19 |n 100%

TOTAL GENERAL INSTITUCION 92 |ﬂ 100%




. Equipo de
Trabajo

Legal/Fiscalizac

Nombre corto indicador

Porcentaje de respuesta de Fiscalia
a solicitudes de pronunciamiento
en derecho, de personas juridicas,
en relacion con el Registro de
Contratistas y Consultores, dentro
del plazo de 8 dias habiles, en el
afio t.

Férmula de célculo

(Numero total respuesta de Fiscalia
a solicitudes de pronunciamiento
en derecho, de personas juridicas,

en relacion con el Registro de

Contratistas y Consultores, dentro
del plazo de 8 dias habiles, en el
afio t /NUmero total de solicitudes

de pronunciamiento en derecho,
de personas juridicas, en relacion
con el Registro de Contratistas y

Consultores, en el afio t)*100

Unidad de
Medida

Numerador usado
para estimar meta
2016

1258

Denominador usado
para estimar meta
2016

1282

Numerador efectivo
2016

1249

Denominador
efectivo 2016

1279

Cumpl

n
o efectivo

98%

Meta 2016 cumplimie

98%

Nivel de

nto

B 100%

Ponderacié6 Cumplimiento

n

20%

ponderado

20%

Medio de verificacién

Reportes /Informes

Informe Anual de la Division de Legal, en
base a registros del Sistema de

Seguimiento de Documentos (SSD) de la
Oficina de Partes Fiscalia - MOP

Sentido

Ascendente

Notas y Supuestos

Este indicador tiene por objeto medir el porcentaje
de respuesta que la Fiscalia otorga a las solicitudes de
pronunciamientos en derecho, de personas juridicas,

en relacion con el Registro de Contratistas y
Consultores, con ocasién de la inscripcion,
actualizacion y modificacion de contratistas, como
asimismo con la inscripcion, renovacion y
modificacion de consultores. Para la generacion de
los informes, la Division de Funcion Legal ha
establecido un plazo éptimo de 8 dias habiles (lunes a
viernes), plazo que se cuenta desde el dia siguiente al
que ingresa a la Oficina de Partes de Fiscalia, hasta el
dia habil en que egresa por la Oficina de Partes de
Fiscalia, a través del Sistema de Seguimiento de
Documentos del Ministerio de Obras Publicas.

Anélisis de Resultado
(solo para indicadores con nivel de
cumplimiento < 75% y >120%)

Sl nivel de cumplimeinto < 75%:
- Andlisis de causa:
- Acciones correctivas para 2016 (si
corresponde):

Si nivel de cumplimiento > 120%:
- Andlisis de casua:

Porcentaje de respuestas de
Fiscalia a solicitudes de la DCYF
para la revisién de Cesiones de
Facturas, dentro del plazo de 8 dia:
habiles, en el afio t.

(Numero total respuesta de Fiscalia
a solicitudes de la DCYF para la
revisién de Cesiones de Facturas,
dentro del plazo de 8 dias habiles,
en el afio t/ Numero total de
solicitudes de la DCYF para la
revisién de Cesiones de Facturas,
en el afio t)*100

s

%

459

487

580

601

97%

94%

@ 103%

20%

20%

Reportes /Informes
Informe Anual de la Division de Legal, en
base a registros del Sistema de
Seguimiento de Documentos (SSD) de la
Oficina de Partes Fiscalia - MOP

Ascendente

Este indicador tiene por objeto dar respuesta a las
solicitudes de la DCYF, respecto al control de cesion
de derechos de Facturas que es aquel que realiza un

proveedor, consultor o contratista conforme a lo
sefialado en la ley 19.983 a un tercero, denominado
factor o cesionario, para que este se encargue de su

cobro al Ministerio de Obras Publicas el cual hace
pago del monto al factor de lo que es debido al
cedente.Para la generacion de los informes se ha

fijado un plazo 6ptimo de 08 dias hébiles (lunes a
viernes), desde que ingresa y posteriormente egresa
de la Fiscalfa.

Sl nivel de cumplimeinto < 75%:
- Andlisis de causa:
- Acciones correctivas para 2016 (si
corresponde):

Si nivel de cumplimiento > 120%:
- Anélisis de casua:

1
ion (LYF)
2 Legal/Fiscalizac
ién (LYF)
3 Legal/Fiscalizac

i6n (LYF)

Porcentaje de informativos
juridicos difundidos dentro del
plazo de 5 dias habiles, en el afio

t.

(NUumero total de informativos
juridicos difundidos dentro del
plazo de 5 dias habiles /Numero
Total de informativos juridicos
emitidos por Fiscaliaafio t)*100

24

23

96%

96%

B 100%

10%

10%

Reportes /Informes

Informe Anual del Departamento Legal, en
base a diario oficial y a los registros del
Sistema de Seguimiento de Documentos

(SDD) de Oficina de Partes Fiscalia - MOP

del Oficio a Ministro con copia a
Subsecretaria y Director General de Obras
Pdblicas.

Ascendente

Los informativos juridicos recopilan y analizan las
normas legales que impactan el funcionamiento del
MOP. Este indicador mide la oportunidad con que
estos informativos son difundidos al interior del

Ministerio. Se consideran 2 informativos mensuales,
que recopilan las leyes y normas atingentes al MOP
del 01 al 15 y del 16 al 30 de cada mes. En caso de no
existir en la quincena ley o norma atingente al MOP
no aplica este indicador.

Sl nivel de cumplimeinto < 75%:
- Anélisis de causa:
- Acciones correctivas para 2016 (si
corresponde):

Si nivel de cumplimiento > 120%:
- Andlisis de casua:

IS

Legal/Fiscalizac
i6n (LYF)

Porcentaje de pronunciamientos

de la Fiscalia a solicitudes de las

direcciones del Ministerio de Obras

Publicos respecto de procesos

disciplinarios hasta 300 fojas,

dentro de un plazo de 18 dias
hdbiles, en el afio t.

(Nuamero total de
pronunciamientos de la Fiscalia a
solicitudes de las direcciones del
Ministerio de Obras Publicos
respecto de procesos disciplinarios
hasta 300 fojas, dentro de un
plazo de 18 dias habiles, en el afio t
/Numero total de solicitudes de las
direcciones del Ministerio de Obras
Publicos respecto de procesos
disciplinarios hasta 300 fojas, en el
afio t)*100

%

136

140

100

103

97%

97%

B 100%

20%

20%

Reportes /Informes
Informe Anual del Departamento de
Fiscalizacion, en base a registros del
Sistema de Seguimiento de Documentos
(SSD) de Oficina de Partes Fiscalia - MOP.

Ascendente

Este indicador tiene como sentido medir el
porcentaje de respuesta que la Fiscalia a las
solicitudes de las direcciones del Ministerio de Obras
Publicas respecto de procesos disciplinarios (sumarios
administrativos e investigaciones sumarias) de hasta
300 fojas (hojas). EI Departamento de Fiscalizacion
responsable del indicador ha establecido un plazo de
18 dias habiles (lunes a viernes), desde que ingresa la
solicitud a la Oficina de Partes de Fiscalia hasta que
egresa el pronunciamiento desde la Oficina de Partes
de Fiscalia, a través del Sistema de Seguimiento de
Documentos del Ministerio de Obras Publicas.

Sl nivel de cumplimeinto < 75%:
- Andlisis de causa:
- Acciones correctivas para 2016 (si
corresponde):

Si nivel de cumplimiento > 120%:
- Andlisis de casua:




. Equipo de
Trabajo

Legal/Fiscalizac
i6n (LYF)

«

Nombre corto indicador

Porcentaje de funcionarios del
MOP capacitados en materias de
probidad y responsabilidad
administrativa que obtienen una
nota igual o superior a 75%,
respecto al total de funcionarios
del MOP capacitados en dichas
materias, en el afio t

Férmula de célculo

(Numero total de funcionarios del
MOP capacitados en materias de
probidad y responsabilidad
administrativa que obtienen una
nota igual o superior a 75%, en el
afio t / Ndmero total de
funcionarios del MOP capacitados
en materias de probidad y
responsabilidad administrativa, en
el afio t)*100

Unidad de
Medida

Numerador usado
para estimar meta
2016

99

Denominador usado
para estimar meta
2016

100

Numerador efectivo
2016

94

Denominador
efectivo 2016

Cumpl

n
o efectivo

99%

Meta 2016 cumplimie

95%

Nivel de

nto

B 0%

n

10%

Ponderacié6 Cumplimiento

ponderado

10%

Medio de verificacién

Reportes /Informes
Informe Anual del Departamento
Fiscalizacion, en base a registros de la
capacitacion, tales como: lista de asistencia,
listado de notas.

Sentido

Ascendente

Notas y Supuestos

Este indicador tiene por objetivo constatar el nivel de
comprension de los funcionarios del MOP en
materias de probidad y responsabilidad
administrativa, con ocasion de la capacitacion que el
Departamento de Fiscalizacion realiza al respecto.
El universo de funcionarios del MOP capacitados
depende del nimero de funcionarios por direccion
que se inscriban para asistir a dicha actividad.

Andlisis de Resultado

(solo para indicadores con nivel de
cumplimiento < 75% y >120%)

Sl nivel de cumplimeinto < 75%:
- Andlisis de causa:
- Acciones correctivas para 2016 (si
corresponde):

Si nivel de cumplimiento > 120%:
- Andlisis de casua:

Legal/Fiscalizac
ién (LYF)

)

Porcentaje de vidticos enviados en
némina a DCyF a mds tardar un dia
antes del inicio del cometido

Nivel de Cumplimiento Global

(N° de documentos a pago
tramitados por el Servicio en un
plazo no superior a 20 dias
corridos/N° total de documentos a
pago tramitados por el
Servicio)*100

Equipo 1

%

123

83

133

62%

46%

B 136%

20%

20%

Reportes/Informes
Reporte mensual de viaticos obtenido
desde SICOF y enviados por DCyF a los
Servicios

Ascendente

1. El indicador 2016 aplica a los Servicios: DA, DOP,
DAP, DGOP, FISCALIA, DIRPLAN, DCyF y DGA.

2. El alcance del indicador sera nivel central (NC) y
para la DGA, DOP y DV se medira a nivel nacional
(NN). Para el caso de la medicién a nivel nacional de
la DGA, cada regién tendra una meta diferente.

3. Para el afio 2016 se consideraran los viaticos por
cometidos que inicien a contar del 01 de febrero de
2016, hasta el 30 de noviembre de 2016 y que hayan
sido pagados en el periodo.

4. El indicador se establece sélo para vidticos
individuales, pagados con presupuesto sectorial (St.
21) a nivel central y regional.

5. Se excluyen los cometidos que correspondan a una
modificacién de otro anterior.

6. Las metas se definirdn segun los resultados al
30/09/2015.

CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios consecutivos con
cumplimiento nacional, igual o superior a 50% (el
grado de tolerancia del 50% restante, contempla
todas las eventuales situaciones de emergencia,
excepciones, cometidos de autoridades con asesores,
conductores, etc.). En ningln caso, la tolerancia
definida en el punto anterior, debiera exceder los 5
dias.

Analisis de Causa: El sobrecumplimiento
que presenta este indicador, se debe a la
importancia que se le dié a nivel de la
Fiscalia de gestionar la solicitud de
cometido funcional con la anticipacion
necesaria, por parte de cada uno de los
funcionarios tanto del nivel central como
regional. Ademas, de el trabajo conjunto
del érea de RR.HH con el drea de
administracion y presupuesto para la
tramitacion de los actos administrativos
pertinentes como asimismo del ingreso y
cambio de estado en el sistema de RR.HH
ministerial.




Equipo de

Trabajo

«

Expropiaciones

/Defensa del

Interés Fiscal
(EYD)

Nombre corto indicador

Porcentaje de informes de pago de
expropiaciones via convenio
emitidos dentro del plazo de 7 dias
habiles, en el afio t.

Férmula de célculo

(Numero total informes de pago de

expropiaciones via convenio

emitidos dentro del plazo de 7 dias
hébiles, en el afio t/Nimero total

informes de pago de
expropiaciones via convenio
emitidos, en el afio t)*100

Unidad de
Medida

%

Numerador usado
para estimar meta
2016

250

Denominador usado
para estimar meta
2016

260

Numerador efectivo
2016

309

Denominador
efectivo 2016

320

Nivel de
Meta 2016 cumplimie
nto

Cumplimient

o efectivo

97% 9% @ 101%

25%

Ponderacié6 Cumplimiento
ponderado

25%

Medio de verificacién

Reportes/Informes
Informe Anual del Division de
Expropiaciones, en base a registros del
Sistema de Seguimiento de Documentos
(SSD) de Oficina de Partes Fiscalia - MOP.

Sentido

Ascendente

Notas y Supuestos

Este indicador tiene como sentido medir el
porcentaje de informes de pago de expropiaciones
via convenio emitidos por la Fiscalia. La Division
Funcién Expr r del indi ha
establecido un plazo éptimo de 7 dias habiles (lunes a
viernes), desde el dia habil en que el requerimiento
ingresa a la Oficina de Partes de la Division de
Expropiaciones de Fiscalia hasta el dia habil en que
egresa de la Oficina de Partes de la Division de
Expropiaciones de Fiscalia, a través del Sistema de
Seguimiento de Documentos del Ministerio de Obras
Publicas.

Anélisis de Resultado
(solo para indicadores con nivel de

cumplimiento < 75% y >120%)

Sl nivel de cumplimeinto < 75%:
- Andlisis de causa:
- Acciones correctivas para 2016 (si
corresponde):

Si nivel de cumplimiento > 120%:
- Andlisis de casua:

)

Expropiaciones
/Defensa del
Interés Fiscal

(EYD)

Porcentaje de decretos que

(Numero total de decretos que
ordenan el cumplimiento de

sentencias por reclamos de monto

ordenan el 1to de
sentencias por reclamos de monto
de indemnizacion provisional de
expropiaciones emitidos en un
plazo maximo de 6 dias habiles, en
elafiot.

deir ion provisional de

expropiaciones emitidos en un

plazo méximo de 6 dias hébiles, en
el afio t /NUmero total de decretos

que ordenan el cumplimiento de

sentencias por reclamos de monto

de indemnizacion provisional de
expropiaciones solicitados)*100

%

42

43

114

128

89% so% @ 111%

25%

25%

Reportes/Informes
Informe Anual del Division de
Expropiaciones, en base a registros del
Sistema de Seguimiento de Documentos
(SSD) de Oficina de Partes Fiscalia - MOP.

Ascendente

Este nuevo indicador tiene como sentido medir el
porcentaje de decretos que ordenan cumplimiento
de sentencias por reclamos de monto de
indemnizacion provisional de expropiaciones,
previsto en el articulo 12 del D.L. 2186: Ley Orgdnica
de Procedimiento de Expropiaciones, emitidos por la
Fiscalia. La Division Funcion Expropiaciones,
responsable del indicador ha establecido un plazo
optimo de 6 dias habiles (lunes a viernes),
considerandose desde el dia habil en que la solicitud
ingresa a través de la Oficina de Partes de la Division
de Expropiaciones de Fiscalia hasta el dia habil en que
egresa la respuesta desde de la Oficina de Partes de
la Division de Expropiaciones de Fiscalia., a través del
Sistema de Seguimiento de Documentos del
Ministerio de Obras Publicas. La calidad de estos
decretos se resguarda mediante los informes del
Consejo de Defensa del Estado que se refieren a la
individualizacién del acreedor; al monto y modalidad
de pago, ademas de la revision de los antecedentes,
que culminaran en la tramitacion del decreto que
ordena el pago y la consignacion.

Sl nivel de cumplimeinto < 75%:
- Andlisis de causa:
- Acciones correctivas para 2016 (si
corresponde):

Si nivel de cumplimiento > 120%:
- Anélisis de casua:




~

Equipo de

Trabajo

Expropiaciones
/Defensa del
Interés Fiscal

(EYD)

Nombre corto indicador

Porcentaje de rechazo a recursos
de proteccién interpuestos contra
autoridades del MOP, en el afio t

Férmula de célculo

(Numero total de rechazo de
recursos de proteccion
interpuestos contra autoridades
del MOP, en el afio t /Nimero total
de recursos de proteccién
interpuestos contra autoridades
del MOP, en el afio t)*100

Unidad de
Medida

%

Numerador usado
para estimar meta
2016

Denominador usado
para estimar meta
2016

13

Numerador efectivo
2016

Denominador
efectivo 2016

Cumplimient

o efectivo

100%

Meta 2016 cumplimie

92%

Nivel de

nto

@ 100%

Ponderacié6 Cumplimiento

10%

ponderado

10%

Medio de verificacién

Reportes/Informes
Informe Anual de la Unidad de Apoyo
Defensa Interés Fiscal, en base a las
Sentencias Notificadas.

Sentido

Ascendente

Notas y Supuestos

Los recursos de proteccion son acciones
constitucionales deducidos ante las Cortes de
apelaciones, por quienes estiman que sus derechos
han sido afectados por actuaciones de la autoridad.
La Fiscalia debe defender al Ministerio de Obras
Publicas y a sus autoridades de todos aquellos
recursos de proteccion y amparos econdémicos
infundados que puedan afectar la marcha normal del
Ministerio. Un Recurso de Proteccion constituye un
riesgo potencial, pues de ser acogido implica un
impacto en los costos asociados al negocio del
Ministerio de Obras Publicas. Una buena defensa en
tribunales minimiza todo impacto y posibles
perjuicios para el Ministerio. En este sentido, la
Fiscalia puede hacer las defensas a través de alegatos
orales ante la Corte con sus abogados (defensa
directa) o entregando un informe de antecedentes, el
cual es un insumo clave al momento de la defensa, al
Consejo de Defensa del Estado (defensa indirecta). La
tasa de rechazo de los recursos da cuenta de los
resultados de la gestion de defensa de la Fiscalia. De
esta medicion se excluyen todos los recursos de
proteccion vinculados a personal. En el caso del afio
2015, la medicién sdlo contempla la defensa directa,
dejando fuera los recursos de proteccion interpuestos
contra autoridades del Ministerio de Obras Publicas
defendidos por el Consejo de Defensa del Estado, lo
que justifica el menor ndmero de registros.

Anélisis de Resultado
(solo para indicadores con nivel de
cumplimiento < 75% y >120%)

Sl nivel de cumplimeinto < 75%:
- Andlisis de causa:
- Acciones correctivas para 2016 (si
corresponde):

Si nivel de cumplimiento > 120%:
- Anélisis de casua:

o

Expropiaciones
/Defensa del
Interés Fiscal

(EYD)

Porcentaje de Funcionarios del
MOP capacitados en materias de
defensa del Interés Fiscal del MOP,
que obtienen un nivel de
comprension igual o superior al
75%, respecto del total de
funcionarios capacitados en
materias relevantes de Defensa del
Interés Fiscal

(N2 de funcionarios del MOP
capacitados en materias relevante
para la defensa del Interés Fiscal
que obtienen una nota igual o
superior a 75%/N° total de
funcionarios del MOP capacitados
en materias de defensa del Interés
Fiscal en el afio t)*100

No existen registros
del afio 2015

No existen registros
del afio 2015

148

165

90%

80%

B 1%

20%

20%

Reportes /Informes

Informe Anual de la Unidad de Apoyo a la

Defensa del Interés Fiscal, en base a
registros de la capacitacion, tales como:
lista de asistencia, listado de notas.

Ascendente

Este indicador tiene por objetivo constatar el nivel de
comprension de los funcionarios del MOP en
materias emas relevantes para la defensa al interés
Fiscal, con ocasion de la capacitacion que el Unidad
de Apoyo a la Defensa del Interés Fiscal realiza al
respecto.

El universo de funcionarios del MOP capacitados
depende del nimero de funcionarios por direccion
que se inscriban para asistir a dicha actividad.

Sl nivel de cumplimeinto < 75%:
- Anélisis de causa:
- Acciones correctivas para 2016 (si
corresponde):

Si nivel de cumplimiento > 120%:
- Andlisis de casua:




Denominador usado
para estimar meta

Numerador usado
para estimar meta

Nivel de
Meta 2016 cumplimie

Anélisis de Resultado
(solo para indicadores con nivel de

Equipo de Unidad de

Medida

° [ . . Numerador efectivo Denominador Cumpl Ponderacié6 Cumplimiento . e e .
Nombre corto indicador Férmula de calculo Medio de verificacion Sentido Notas y Supuestos

Trabajo

Expropiaciones
/Defensa del

Porcentaje de viaticos enviados en

(N° de documentos a pago
tramitados por el Servicio en un
plazo no superior a 20 dias

2016

2016

2016

efectivo 2016

n
o efectivo

nto

n

ponderado

Reportes/Informes
Reporte mensual de viaticos obtenido

1. El indicador 2016 aplica a los Servicios: DA, DOP,
DAP, DGOP, FISCALIA, DIRPLAN, DCyF y DGA.

2. El alcance del indicador serd nivel central (NC) y
para la DGA, DOP y DV se medird a nivel nacional
(NN). Para el caso de la medicién a nivel nacional de
la DGA, cada region tendra una meta diferente.

3. Para el afio 2016 se consideraran los viaticos por
cometidos que inicien a contar del 01 de febrero de
2016, hasta el 30 de noviembre de 2016 y que hayan
sido pagados en el periodo.

4. El indicador se establece sélo para vidticos
individuales, pagados con presupuesto sectorial (St.

cumplimiento < 75% y >120%)

Analisis de Causa: El sobrecumplimiento
que presenta este indicador, se debe a la
importancia que se le did a nivel de la
Fiscalia de gestionar la solicitud de
cometido funcional con la anticipacién
necesaria, por parte de cada uno de los

funcionarios tanto del nivel central como
9 . némina a DCyF a mas tardar un dia . % 55 123 83 133 62% 46% ﬂ 136% 20% 20% . Ascendente 21) a nivel central y regional. ) . . )
Interés Fiscal [ . corridos/N° total de documentos a desde SICOF y enviados por DCyF a los. ) regional. Ademds, de el trabajo conjunto
antes del inicio del cometido 3 o 5. Se excluyen los cometidos que correspondan a una . A
(EYD) pago tramitados por el Servicios e . del drea de RR.HH con el drea de
o modificacién de otro anterior. L o
Servicio)*100 L . administracion y presupuesto para la
6. Las metas se definirdn segun los resultados al i 6n de los actos N
i
30/05/2015. ertinentes como asimismo del in| dr:es:
CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios consecutivos con | "o " ' grese v
.. . . N cambio de estado en el sistema de RR.HH
cumplimiento nacional, igual o superior a 50% (el [
. ministerial.
grado de tolerancia del 50% restante, contempla
todas las eventuales situaciones de emergencia,
excepciones, cometidos de autoridades con asesores,
conductores, etc.). En ningln caso, la tolerancia
definida en el punto anterior, debiera exceder los 5
dias.
Nivel de Cumplimiento Global Equipo 2 100%




Equipo de

Trabajo

Fiscalias
Regionales
(REG)

Nombre corto indicador

Porcentaje de Informes de
Documentos de Garantias de
Contratos emitidos a nivel regional
en un plazo de 3 dias habiles.

Férmula de célculo

(Numero total de informes de
documentos de garantias emitidos
en un plazo de 3 dias habiles /
Namero total de Informes de
documentos de garantia
Solicitados) *100

Unidad de
Medida

Numerador usado
para estimar meta
2016

6232

Denominador usado
para estimar meta
2016

6971

Numerador efectivo
2016

7081

Denominador
efectivo 2016

7586

Cumplimi

o efectivo

93%

89%

Nivel de

Meta 2016 cumplimie

nto

B 105%

20%

Ponderacié6 Cumplimiento
ponderado

20%

Medio de verificacién

Reportes/Informes
*Informe Consolidado Unidad de
Planificacién y Control de Gestion.

* Informe Consolidado anual por cada
Fiscalia Regional (Carpeta Virtual Fisc -
Regiones), en base a registros del Sistema
de Seguimiento de Documentos de Oficina
de Partes Fiscalia - MOP.

Sentido

Ascendente

Notas y Supuestos

. Este indicador comprende como periodo de
medicion entre el 1 de enero y 31 de diciembre del
2016, considerando los plazos de Informes de Pélizas
y Revision de Boletas de Garantia.

2. El plazo de 3 dias hébiles serd contabilizado desde
el dia siguiente de la Fecha de Recepcién del
documento de solicitud, hasta la Fecha de Envio del
documento de respuesta por parte de la Fiscalia
Regional correspondiente, segun las datos registrados
en el Sistema de Seguimiento de Documentos (SSD)
del Ministerio de Obras Publicas. En el caso de que el
documento de solicitud no haya sido recibido por la
Fiscalia Regional correspondiente, se entendera que
el plazo se contabiliza desde la Fecha de Envio del
documento por parte del servicio ejecutor
solicitante.

3. En situaciones que el documento de solicitud sea
enviado a la Fiscalia Regional sin un N° de proceso del
SSD, por ejemplo, en el caso de ser enviado por una
entidad externa al Ministerio de Obras Publicas, serd
la Fiscalia Regional quien cree un N° de Procesos para
dicho documento a través del SSD, contandose el
plazo desde la fecha en que el documento fue
enviado desde Oficina de Partes de Fiscalia Regional
al Fiscal Regional para su revision.

4. Cuando una solicitud sea recibida por una regién,
pero deba ser derivada a otra region por la ausencia
del Fiscal Regional, la contabilizacion del plazo se
realizara desde que el documento sea recibido por la
Fiscalia Regional a la que fue derivada.

5. Afin de buen servicio y responder a la demanda en
los tiempos solicitados, es posible que el N° de
Proceso del SSD del documento de solicitud y el
documento de respuesta sean iguales, debido a que
se le dio respuesta al documento original sin un oficio
conductor. En este caso, serd un mismo N° de

Praocesn del SSD el aue entregara tanto la Fecha de

Andlisis de Resultado

(solo para indicadores con nivel de

cumplimiento < 75% y >120%)

Sl nivel de cumplimeinto < 75%:
- Anélisis de causa:
- Acciones correctivas para 2016 (si
corresponde):

Si nivel de cumplimiento > 120%:
- Andlisis de casua:




Equipo de
Trabajo

Fiscalias
Regionales
(REG)

Nombre corto indicador

Porcentaje de resoluciones de
contratos de estudio, proyectos,
obras y prestaciones de servicios

en general revisadas a nivel
regional en un plazo de 3 dias
hébiles.

Férmula de célculo

(Numero total de resoluciones de
contratos de estudio, proyectos,
obras y prestaciones de servicios
en general revisadas en un plazo
de 3 dias habiles. /Nimero total de
revisiones solicitadas)*100

Unidad de
Medida

Numerador usado
para estimar meta

2016

6334

Denominador usado
para estimar meta
2016

6813

Numerador efectivo

2016

6998

Denominador
efectivo 2016

7550

Cumplimi
o efectivo

93%

93%

Nivel de
Meta 2016 cumplimie

nto

B 100%

n

20%

Ponderacié6 Cumplimiento

ponderado

20%

Medio de verificacién

Reportes/Informes
*Informe Consolidado Unidad de
Planificacién y Control de Gestion.

* Informe Consolidado anual por cada
Fiscalia Regional (Carpeta Virtual Fisc -
Regiones), en base a registros del Sistema
de Seguimiento de Documentos de Oficina
de Partes Fiscalia - MOP.

Sentido

Ascendente

Notas y Supuestos

. Este indicador comprende como periodo de
medicion entre el 1 de enero y 31 de diciembre del
2016, teniendo relacién con el cumplimiento de
plazos establecidos para la revision de resoluciones.
2. El plazo de 3 dias hébiles serd contabilizado desde
el dia siguiente de la Fecha de Recepcién del
documento de solicitud, hasta la Fecha de Envio del
documento de respuesta por parte de la Fiscalia
Regional correspondiente, segun las datos registrados
en el Sistema de Seguimiento de Documentos (SSD)
del Ministerio de Obras Publicas. En el caso de que el
documento de solicitud no haya sido recibido por la
Fiscalia Regional correspondiente, se entendera que
el plazo se contabiliza desde la Fecha de Envio del
documento por parte del servicio ejecutor solicitante.
3. En situaciones que el documento de solicitud sea
enviado a la Fiscalia Regional sin un N° de proceso del
SSD, por ejemplo, en el caso de ser enviado por una
entidad externa al Ministerio de Obras Publicas, serd
la Fiscalia Regional quien cree un N° de Procesos para
dicho documento a través del SSD, contandose el
plazo desde la fecha en que el documento fue
enviado desde Oficina de Partes de Fiscalia Regional
al Fiscal Regional para su revisién.

4. Cuando una solicitud sea recibida por una region,
pero deba ser derivada a otra region por la ausencia
del Fiscal Regional, la contabilizacion del plazo se
realizara desde que el documento sea recibido por la
Fiscalia Regional a la que fue derivada.

5. Afin de buen servicio y responder a la demanda en
los tiempos solicitados, es posible que el N° de
Proceso del SSD del documento de solicitud y el
documento de respuesta sean iguales, debido a que
se le dio respuesta al documento original sin un oficio
conductor. En este caso, sera un mismo N° de
Proceso del SSD el que entregara tanto la Fecha de

Recencidn v Fecha de Fnvio de |a Fiscalia Regional

Anélisis de Resultado
(solo para indicadores con nivel de
cumplimiento < 75% y >120%)

Sl nivel de cumplimeinto < 75%:
- Anélisis de causa:
- Acciones correctivas para 2016 (si
corresponde):

Si nivel de cumplimiento > 120%:
- Andlisis de casua:




Equipo de
Trabajo

Fiscalias
Regionales
(REG)

Nombre corto indicador

Porcentaje de informes sobre
protocolizaciones, cesiones,
mandatos y otros informes sobre
materias legales y administrativas
emitidos a nivel regional en un
plazo de 3 dias hébiles

Férmula de célculo

(Numero total de informes sobre
protocolizaciones, cesiones,
mandatos y otros informes sobre
materias legales y administrativas
emitidos en un plazo de 3 dias
hébiles/ Nimero total de informes
sobre protocolizaciones, cesiones,
mandatos y otros informes sobre
materias legales y administrativas
que son solicitados a las Fiscalias
Regionales por autoridades
regionales del MOP)*100

Unidad de
Medida

Numerador usado
para estimar meta
2016

4636

Denominador usado
para estimar meta
2016

5139

Numerador efectivo
2016

6082

Denominador
efectivo 2016

6730

Cumplimi

o efectivo

90%

ient

90%

Nivel de

Meta 2016 cumplimie

nto

B 100%

20%

Ponderacié6 Cumplimiento
ponderado

20%

Medio de verificacién

Reportes/Informes
*Informe Consolidado Unidad de
Planificacién y Control de Gestion.

* Informe Consolidado anual por cada
Fiscalia Regional (Carpeta Virtual Fisc -
Regiones), en base a registros del Sistema
de Seguimiento de Documentos de Oficina
de Partes Fiscalia - MOP.

Sentido

Ascendente

Notas y Supuestos

. Este indicador comprende como periodo de
medicion entre el 1 de enero y 31 de diciembre del
2016, teniendo relacién con el cumplimiento de
plazos establecidos para la emision de informes sobre

i d: y otros

informes sobre materias legales y administrativas.

2. El plazo de 3 dias hébiles serd contabilizado desde
el dia siguiente de la Fecha de Recepcién del

documento de solicitud, hasta la Fecha de Envio del
documento de respuesta por parte de la Fiscalia

Regional correspondiente, segun las datos registrados

en el Sistema de Seguimiento de Documentos (SSD)
del Ministerio de Obras Publicas. En el caso de que el
documento de solicitud no haya sido recibido por la
Fiscalia Regional correspondiente, se entendera que
el plazo se contabiliza desde la Fecha de Envio del
documento por parte del servicio ejecutor solicitante.
3. En situaciones que el documento de solicitud sea
enviado a la Fiscalia Regional sin un N° de proceso del
SSD, por ejemplo, en el caso de ser enviado por una
entidad externa al Ministerio de Obras Publicas, serd
la Fiscalia Regional quien cree un N° de Procesos para
dicho documento a través del SSD, contandose el
plazo desde la fecha en que el documento fue
enviado desde Oficina de Partes de Fiscalia Regional
al Fiscal Regional para su revisién.

4. Cuando una solicitud sea recibida por una region,
pero deba ser derivada a otra region por la ausencia
del Fiscal Regional, la contabilizacion del plazo se
realizara desde que el documento sea recibido por la
Fiscalia Regional a la que fue derivada.

5. Afin de buen servicio y responder a la demanda en
los tiempos solicitados, es posible que el N° de
Proceso del SSD del documento de solicitud y el
documento de respuesta sean iguales, debido a que
se le dio respuesta al documento original sin un oficio

conductor En este caso serd un mismo N° de

pr i cesione:

Anélisis de Resultado
(solo para indicadores con nivel de

cumplimiento < 75% y >120%)

Sl nivel de cumplimeinto < 75%:
- Anélisis de causa:
- Acciones correctivas para 2016 (si
corresponde):

Si nivel de cumplimiento > 120%:
- Andlisis de casua:




Equipo de

Trabajo

Fiscalias
Regionales
(REG)

Nombre corto indicador

Porcentaje de sumarios
administrativos e investigaciones
sumarias revisada a nivel regional
en un plazo de 6 dias habiles

Férmula de célculo

(Numero total de sumarios
administrativos e investigaciones
sumarias revisada en un plazo de 6
dias habiles/ Numero total de
sumarios administrativos e
investigaciones sumarias) *100

Unidad de
Medida

Numerador usado
para estimar meta
2016

206

Denominador usado
para estimar meta
2016

236

Numerador efectivo
2016

224

Denominador
efectivo 2016

248

Cumplimi

o efectivo

90%

90%

Nivel de

Meta 2016 cumplimie

nto

B 100%

20%

Ponderacié6 Cumplimiento
ponderado

20%

Medio de verificacién

Reportes/Informes
*Informe Consolidado Unidad de
Planificacién y Control de Gestion.

* Informe Consolidado anual por cada
Fiscalia Regional (Carpeta Virtual Fisc -
Regiones), en base a registros del Sistema
de Seguimiento de Documentos de Oficina
de Partes Fiscalia - MOP.

Sentido

Ascendente

Notas y Supuestos

. Este indicador comprende como periodo de
medicion entre el 1 de enero y 31 de diciembre del
2016, y dice relacion de la revision y
pronunciamiento de las Fiscalias Regionales a los
sumarios administrativos e investigaciones sumarias
instruidos en regiones, ordenados por el SEREMI o el
Jefe de Servicio Regional que correspondiere.

2. El plazo de 6 dias hébiles serd contabilizado desde
el dia siguiente de la Fecha de Recepcién del
documento de solicitud, hasta la Fecha de Envio del
documento de respuesta por parte de la Fiscalia
Regional correspondiente, segtn las datos registrados
en el Sistema de Seguimiento de Documentos (SSD)
del Ministerio de Obras Publicas. En el caso de que el
documento de solicitud no haya sido recibido por la
Fiscalia Regional correspondiente, se entendera que
el plazo se contabiliza desde la Fecha de Envio del
documento por parte del servicio ejecutor solicitante.
3. En situaciones que el documento de solicitud sea
enviado a la Fiscalia Regional sin un N° de proceso del
SSD, por ejemplo, en el caso de ser enviado por una
entidad externa al Ministerio de Obras Publicas, serd
la Fiscalia Regional quien cree un N° de Procesos para
dicho documento a través del SSD, contandose el
plazo desde la fecha en que el documento fue
enviado desde Oficina de Partes de Fiscalia Regional
al Fiscal Regional para su revision.

4. Cuando una solicitud sea recibida por una regién,
pero deba ser derivada a otra region por la ausencia
del Fiscal Regional, la contabilizacion del plazo se
realizara desde que el documento sea recibido por la
Fiscalia Regional a la que fue derivada.

5. Afin de buen servicio y responder a la demanda en
los tiempos solicitados, es posible que el N° de
Proceso del SSD del documento de solicitud y el
documento de respuesta sean iguales, debido a que

se le din resnuesta al dacumenta ariginal sin un oficin

Andlisis de Resultado

(solo para indicadores con nivel de

cumplimiento < 75% y >120%)

Sl nivel de cumplimeinto < 75%:
- Anélisis de causa:
- Acciones correctivas para 2016 (si
corresponde):

Si nivel de cumplimiento > 120%:
- Andlisis de casua:




Denominador usado
para estimar meta

Numerador usado
para estimar meta

Nivel de
Meta 2016 cumplimie

Anélisis de Resultado
(solo para indicadores con nivel de

Equipo de Unidad de

Medida

° [ . . Numerador efectivo Denominador Cumpl Ponderacié6 Cumplimiento . e e .
Nombre corto indicador Férmula de calculo Medio de verificacion Sentido Notas y Supuestos

Trabajo

Fiscalias

Porcentaje de viaticos enviados en

(N° de documentos a pago
tramitados por el Servicio en un
plazo no superior a 20 dias

2016

2016

2016

efectivo 2016

n
o efectivo

nto

n

ponderado

Reportes/Informes
Reporte mensual de viaticos obtenido

1. El indicador 2016 aplica a los Servicios: DA, DOP,
DAP, DGOP, FISCALIA, DIRPLAN, DCyF y DGA.

2. El alcance del indicador serd nivel central (NC) y
para la DGA, DOP y DV se medird a nivel nacional
(NN). Para el caso de la medicién a nivel nacional de
la DGA, cada region tendra una meta diferente.

3. Para el afio 2016 se consideraran los viaticos por
cometidos que inicien a contar del 01 de febrero de
2016, hasta el 30 de noviembre de 2016 y que hayan
sido pagados en el periodo.

4. El indicador se establece sélo para vidticos
individuales, pagados con presupuesto sectorial (St.

cumplimiento < 75% y >120%)

Analisis de Causa: El sobrecumplimiento
que presenta este indicador, se debe a la
importancia que se le did a nivel de la
Fiscalia de gestionar la solicitud de
cometido funcional con la anticipacién
necesaria, por parte de cada uno de los
funcionarios tanto del nivel central como

14 Regionales | némina a DCyF a mas tardar un dia % 55 123 83 133 62% 46% ﬂ 136% 20% 20% Ascendente 21) a nivel central y regional.
8 y - ) corridos/N° total de documentos a N N N N N desde SICOF y enviados por DCyF a los ) ) v Teg regional. Ademds, de el trabajo conjunto
(REG) antes del inicio del cometido 3 o 5. Se excluyen los cometidos que correspondan a una . A
pago tramitados por el Servicios o . del drea de RR.HH con el drea de
o modificacién de otro anterior. L o
Servicio)*100 L . administracion y presupuesto para la
6. Las metas se definirdn segun los resultados al i 6n de los actos N
i
30/05/2015. ertinentes como asimismo del in| dr:es:
CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios consecutivos con | "o " ' grese v
.. . . N cambio de estado en el sistema de RR.HH
cumplimiento nacional, igual o superior a 50% (el [
. ministerial.
grado de tolerancia del 50% restante, contempla
todas las eventuales situaciones de emergencia,
excepciones, cometidos de autoridades con asesores,
conductores, etc.). En ningln caso, la tolerancia
definida en el punto anterior, debiera exceder los 5
dias.
Nivel de Cumplimi 0 Global Equipo 3 100%




Numerador usado  Denominador usado

Unidad de . Numerador efectivo
) para estimar meta  para estimar meta
Medida 2016

Nivel de Andlisis de Resultado

Cumpl Ponderacié Cumplimiento
P Meta 2016 cumplimie P Medio de verificacion Sentido Notas y Supuestos (solo para indicadores con nivel de

Equipo de n
o efectivo n ponderado

Denominador
efectivo 2016

Nombre corto indicador Férmula de célculo

Trabajo

Gabinete/Admi

Suma ponderada del avance

%(01+02+.....0n)
Donde On: Porcentaje de avance

2016 2016

Este indicador no utiliza numerador o

nto

Reportes/Informes
1. Plan de Trabajo 2014-2017 actualizado (si
corresponde) y Programas de Trabajo afio
2016, acordados entre cada Servicio y la
Divisién de Recursos Humanos de la
Subsecretaria a mas tardar el 12 de enero
de 2016, y las actualizaciones que

semestral, con cierre al 30 de Junio; avance
trimestral con cierre al 30 de Septiembre; e
informes finales al 31 de Diciembre, de
cumplimiento del Programa de Trabajo
2016 de los Servicios.

sta meta aplica a [os Servicios SOP, DGOP, DGA, DV,

DOH, DA, DOP, DAP, DIRPLAN, DCYF y FISCALIA. A

continuacion se sefiala el objetivo y los conceptos
vélidos para la presente meta:

1. El objetivo es consolidar una gestion de personas,
cuyas politicas, procesos y practicas estén
directamente vinculados con los objetivos de
negocio.

2. La estructura del Plan de Trabajo 2014-2017,
contempla: un Programa de Trabajo para cada afio,
con definicién de Areas Tematicas, Actividades,
plazos, resultados, medios de verificacion, y
responsable ejecutivo, en relacién a cada Orientacion
del Programa de Trabajo.

3. A mas tardar el 12 de Enero de 2016, cada Servicio
acordara con la Divisién de Recursos Humanos de la
Subsecretaria, las acciones a implementar en su

Comisiones que se conformen en cada Equipo, y/o
por una empresa consultora, seglin corresponda.
Estos Equipos Ministeriales estan conformados por
representantes de las Unidades de RRHH de los
Servicios MOP, y su participacion en ellos es
formalizada por su Servicio y por la Division de
RR.HH. Se entiende que la contribucién es
equilibrada entre los distintos Servicios, ya sea que
participen directamente en los Equipos o que
implementen los productos generados por estos.
5. Habra un componente del cumplimiento
denominado “Factor de Participacion”, aplicable a la
Mesa Estratégica de Recursos Humanos, los Equipos
Ministeriales y las Comisiones, cuyo calculo se explica
en el Programa de Trabajo afio 2016.

6 _|a medicidn de Avance de este Indicador serd

cumplimiento < 75% y >120%)

Sl nivel de cumplimeinto < 75%:
- Anélisis de causa:

nistracion N 5 A Program: Trabaj ra el afio 201 - Accion rrectiv ra 2016 (si
stracion y porcentual de cada orientacién y el [ponderado en las “n” orientaciones denominador para el célculo de su férmula, | ((100%*25%)+(100%*30%)+(100%*25%)+(1 posteriormente correspondan. 08 .a X a de ab.aj.o para el afio 2016 cciones correctivas para 2016 (s
Control de o . % . N %1010, o % 100% 89% 8 1% 20% 20% . Ascendente 4. Las Actividades definidas en el Programa de corresponde):
- N factor de participacion, definidos sino que es sumatoria. El resultado de la 00%*10%)+(100%*10%)) 2. La Divisién de Recursos Humanos N - N )
Gestion/Audito - N . R Trabajo para el cumplimiento de las Orientaciones
B en el programa de trabajo afio t sumatoria del afio 2015 fue 97% elaborara los Informes de avance . . o . -
ria (GAA) son ejecutadas por Equipos Ministeriales, las Si nivel de cumplimiento > 120%:

- Andlisis de casua:




Numerador usado  Denominador usado Nivel de Andlisis de Resultado

Numerador efectivo Denominador Cumpl .. Ponderacié6 Cumplimiento . e e . . .
Meta 2016 cumplimie Medio de verificacion Sentido Notas y Supuestos (solo para indicadores con nivel de

Unidad de . n
para estimar meta para estimar meta efectivo 2016 o efectivo onderado
P cumplimiento < 75% y >120%)

Equipo d
. cuipoce Nombre corto indicador Férmula de calculo

Trabaj Medid: 2016
R CEEs 2016 2016 nto

Gabinete/Admi

(N2 de documentos a pago

Reportes/Informes
1. Reportes mensuales de pagos obtenido

sta meta aplica a los Servicios SOP, DGA, DIRPLAN,
FISCALIA, DCYF, DA, DAP, DOH, DOP y DV. El alcance
nivel central o nacional lo define cada Servicio.

1. El plazo se mide en dias corridos, desde la
recepcion del documento tributario en el MOP, hasta
la recepcién conforme de la Orden de Pago
debidamente emitida por el Servicio, en el
Departamento de Contabilidad de la DCyF,
acompafiada de la documentacion de respaldo
correspondiente.

2. Excepcionalmente, y en caso que la apertura del
sistema contable financiero ocurriera en una fecha
posterior al 9 de enero de 2016, para dicho mes se
considerara como fecha de ingreso del documento
tributario al MOP, la registrada como fecha de
recepcion de la Orden de Pago en el Departamento
de Contabilidad de la DCyF.

5. Se excluyen de la medicién los documentos de
pagos de IVA efectuados por la Coordinacion de
Concesiones de Obras Publicasy los siguientes tipos
de documento: 5 (formulario de rendicién FIAR), 11
(Resol. Cometido funcional), 12 (Guia de remision),
14 (Planilla de Remuneraciones), 15 (Resolucion
FIAR), 16 (Resolucion), 26 (decreto), 30
(memorandum), 31 (Oficio), 32 (Planilla de Gastos),
42 (facturas proforma), 44 (Bol.Honor.s/Pago
(reintegro), 54 (Providencia), 56 (Bol elec
Honor.sS/pago(reint.) y 99 (sin documentos).

6. Podran excluirse del universo de medicion solo
aquellos documentos a pago cuya tramitacion exceda
los 20 dias corridos, cuando la razén de la demora
obedezca a causas externas al Servicio atribuibles a:

demara en la tramitacién de decretos de

Sl nivel de cumplimeinto < 75%:
- Anélisis de causa:

nistraciony | Porcentaje de documentos a pago | tramitados por el Servicio en un . 3. Universo de documentos a pago - Acciones correctivas para 2016 (si
i o A 3 desde SICOF, enviados mensualmente por X s
Control de tramitados por el Servicio en un plazo no superior a 20 dias % 331 341 581 622 93% 95% ﬂ 98% 20% 20% DCYF a los Servicios. Ascendente 4. Se consideran en la medicion sélo los documentos corresponde):
Gestién/Audito | plazo no superior a 20 dias corridos|corridos/ N2 total de documentos a v i a pago de contratistas y proveedores cuya fecha de
ria (GAA) pago recibidos por el Servicio)*100 ingreso al MOP sea entre el 01/01/2016 al 30/11/16. Si nivel de cumplimiento > 120%:

- Andlisis de casua:




Numerador usado  Denominador usado
para estimar meta para estimar meta
2016 2016

. Equipo de
Trabajo

Nivel de

Cumpl —n
Meta 2016 cumplimie

Unidad de ni
o efectivo n

Medida

Numerador efectivo Denominador
2016 efectivo 2016

Nombre corto indicador

s de Resultado
Férmula de célculo

(solo para indicadores con nivel de

Anal
Ponderacié6 Cumplimiento . e e .
Medio de verificacion Sentido Notas y Supuestos
ponderado

Gabinete/Admi

(N° de LM tipo 1,2,3,4y 7 del
personal Planta y Contrata

recibidas en el periodo)*100

nto

ste indicador aplica a los Servicios SOP, DGOP, DGA
DIRPLAN, FISCALIA, DCYF, DA, DAP, DOH, DOP y DV.
1. Se entenderan por “Gestionadas” aquellas licencias
meédicas que hayan sido: aceptadas, reducidas,
rechazadas o ampliadas por la institucién de salud,
con la respectiva modificacion de estado en el
Sistema de RR.HH.
2. Cada Servicio debera resguardar la evidencia que
sustenta el cambio de estado en el sistema, ya sea a
través de la resolucion emitida por la institucion de
salud, pantallazo de la institucién de salud, correo
electrdnico, ingresos por concepto de recuperacion o
cualquier otra, que dé cuenta de ello.
3. El indicador excluye las licencias otorgadas por la
mutualidad respectiva en virtud de accidentes del
trabajo o de trayecto y enfermedades profesionales y

reposo entre el 01 de noviembre de 2015 al 31 de
octubre de 2016.

5. En caso que los Servicios no puedan efectuar
cambios de estados en el Sistema de RRHH, por no
contar con alguno de los medios indicados en la nota
N° 2, dentro de los 60 dias del inicio del reposo,
deberan realizar acciones ante dichos organismos,
respecto de las que deberan guardar evidencia. Esta
gestion debera realizarse a mas tardar durante el
trimestre posterior al cumplimiento de los 60 dias.
6. Los informes trimestrales deberan ser enviados a la
DCyF (Departamento de Planificacién y Control de
Gestion), a mas tardar en las siguientes fechas,
informando los periodos que en cada caso se indica:
15-04-2016 : Entre el 01/11/2015 hasta el 31/01/2016
11-07-2016: Entre el 01/11/2015 hasta el 30/04/2016

11-10-2016: Entre ol 01/11/2015 hasta al 31/07/2016

cumplimiento < 75% y >120%)

Sl nivel de cumplimeinto < 75%:

las licencias médicas de cualquier tipo, del personal - Andlisis de causa:
nistracion y . . N ) Reportes/Informes del Cédigo del Trabajo. - Acciones correctivas para 2016 (si
Porcentaje de LM gestionadas en estionadas en el Sistema de
Control de J 8 8 o . % 115 192 103 145 71% 60% B 1% 20% 20% Informe Resumen Trimestral de Gestién Ascendente 4. Las licencias médicas que serdn medidas en el corresponde):
- N sistema de RR.HH RR.HH./N° de LM Tipo 1,2,3,4y7 L N . . . - .
Gestion/Audito Administrativa de Licencias Médicas indicador corresponden a aquellas que inician el
2 (GAA) del personal Planta y Contrata

Si nivel de cumplimiento > 120%:
- Andlisis de casua:




Anélisis de Resultado
(solo para indicadores con nivel de

Numerador usado
para estimar meta
2016

Ponderacié6 Cumplimiento
ponderado

Denominador usado 5 . Nivel de
Numerador efectivo Denominador Cumpl n e
para estimar meta . . Meta 2016 cumplimie
2016 efectivo 2016 o efectivo

2016 nto

Unidad de .
Sentido Notas y Supuestos

Medida

Equipo d
quipo de Medio de verificacion

Trabajo

P Nombre corto indicador Férmula de célculo
cumplimiento < 75% y >120%)

1. El indicador 2016 aplica a los Servicios: DA, DOP,
DAP, DGOP, FISCALIA, DIRPLAN, DCyF y DGA.

2. El alcance del indicador serd nivel central (NC) y
para la DGA, DOP y DV se medird a nivel nacional
(NN). Para el caso de la medicién a nivel nacional de
la DGA, cada region tendra una meta diferente.

3. Para el afio 2016 se consideraran los viaticos por
cometidos que inicien a contar del 01 de febrero de
2016, hasta el 30 de noviembre de 2016 y que hayan
sido pagados en el periodo.

4. El indicador se establece sélo para vidticos
individuales, pagados con presupuesto sectorial (St.

Analisis de Causa: El sobrecumplimiento
que presenta este indicador, se debe a la
importancia que se le did a nivel de la
Fiscalia de gestionar la solicitud de

cometido funcional con la anticipacién
Reportes/Informes

Reporte mensual de viaticos obtenido

(N° de documentos a pago
tramitados por el Servicio en un

Gabinete/Admi )
necesaria, por parte de cada uno de los
funcionarios tanto del nivel central como

100%

nistraciony | Porcentaje de vidticos enviados en N N
. . N plazo no superior a 20 dias ) . N
Control de | némina a DCyF a mas tardar un dia ) % 55 123 83 133 62% 46% ﬂ 136% 20% 20% desde SICOF y enviados por DCyF a los Ascendente 21) a nivel central y regional. ) . . )
. N . ) corridos/N° total de documentos a . ) regional. Ademds, de el trabajo conjunto
Gestién/Audito antes del inicio del cometido 3 Servicios. 5. Se excluyen los cometidos que correspondan a una . A

N pago tramitados por el o . del drea de RR.HH con el drea de

ria (GAA) - modificacién de otro anterior. - -
Servicio)*100 L . administracion y presupuesto para la
6. Las metas se definirdn segun los resultados al L e N
tramitacion de los actos administrativos
30/05/2015. ertinentes como asimismo del ingreso
CONDICIONES DE EGRESO: 2 afios consecutivos con | "o " ' grese v
.. . . N cambio de estado en el sistema de RR.HH
cumplimiento nacional, igual o superior a 50% (el [
. ministerial.
grado de tolerancia del 50% restante, contempla
todas las eventuales situaciones de emergencia,
excepciones, cometidos de autoridades con asesores,
conductores, etc.). En ningln caso, la tolerancia
definida en el punto anterior, debiera exceder los 5
dias.
El porcentaje ejecutado corresponde al concepto de Sl nivel de cumplimeinto < 75%:
N R Reportes/Informes N . N P
Gabinete/Admi . devengado, autorizado segun resoluciones Jefe de - Anilisis de causa:

N . . . L . * Informe SICOF emitido por la DCYF i . ) .
nistracion y Porcentaje de ejecucion del (Presupuesto Ejecutado ST ("Situacién Presupuestaria -Financiera Servicio - Acciones correctivas para 2016 (si
Control de presupuesto de los subtitulos 21- | 21,22,29 / Presupuesto Asignado % $ 2.630.735.435| $ 2.634.757.000 | $ 2.791.187.313 | $ 2.791.762.000 100% 98% B 102% 20% 20% MPOP"] Ascendente * Esta meta cumple con el objetivo de ejecutar, corresponde):

Gestién/Audito 22-29. ST 21,22,29)*100 *Informe consolidado anual del drea de durante el periodo comprendido entre el 1 de enero

ria (GAA) esunuesto y 31 de diciembre del 2016, el presupuesto asignado Si nivel de cumplimiento > 120%:

presup ala Fiscalia - Andlisis de casua:




VISTO:

CONSIDERANDO:

SENALA NIVEL DE CUMPLIMIENTO GLOBAL DE EQUIPOS DE
TRABAJO DE LA FISCALIA DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
CORRESPONDIENTE AL CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO
2016.

SANTIAGO, 16 FEB 2017

RESOLUCION EXENTA FISCALIA N° /

El DFL N° 1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; el articulo 7 de la Ley N°19.553, , que concede
asignacion de modernizacion y otros beneficios que indica; la Ley No
19.882, que regula nueva politica de personal a los funcionarios publicos
que indica; el inciso 2° del articulo 28 de la Ley N°®19.882 en relacién a los
porcentajes de incremento por cumplimiento de Desempefic Colectivo; el
Decreto N°983/2003, del Ministerio de Hacienda, que aprobd Reglamento
para la aplicacion del Incremento por Desempefio Colectivo del articulo 7°
de la Ley N°19.553; el DFL MOP N°850 de 1997 que fijo el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°15.840/1964 organica del MOP vy del
DFL N®206/1960; y la Resolucién N°1.600/2008 que fija Normas sobre
Exencion del Tramite de Toma de Razon.

Que, mediante Resolucion Exenta N° 1436 del 04 de diciembre de 2015, se
aprob¢ el Convenio de Desempefio Colectivo del afio 2016 de la Fiscalia del

Ministerio de Obras Publicas.

Que, mediante Resolucion Exenta N° 422 del 31 de marzo de 2016, se
aprobé la modificacion del Convenio de Desempefio Colectivo del afio 2016
de la Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas.

Que, mediante Oficio N° 636 del 07 de febrero de 2017, de la Fiscalia del
Ministerio de Obras Publicas, se envid al Sr. Ministro de Obras Publicas, el
Informe Definitivo de Cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo
del afio 2016, con los antecedentes sobre el grado de cumplimiento de cada
indicador de desempefio vy el grado de cumplimiento total de las metas de
gestién por cada uno de los equipos definidos por la Fiscalia del Ministerio
de Qbras Publicas en el afio precedente.

Que, mediante Oficio MOP N° 297 de 14 de febrero de 2017, el Ministro dio
su conformidad al Informe Definitivo de Cumplimiento del Convenio de
Desempefio Colectivo 2016 de la Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas.

Que, de conformidad al inciso 3° del articulo 27, del Decreto N° 983, de
2003, del Ministerio de Hacienda, “una vez obtenida la conformidad del
ministro del ramo, el Servicio correspondiente sefialara el nivel de
cumplimiento global de cada equipo en el afio calendario inmediatamente
anterior, a través de una resolucion visada por el subsecretario respectivo,
cuando no se trate de subsecretarias. Estas resoluciones, que deben
emitirse antes del 1 de marzo de cada afio, certificaran tales grados de

cumplimiento”.



RESUELVO (EXENTQ)

1. SENALASE, el nivel de cumplimiento Global de las Metas de Gestion para
los Equipos de Trabajo de la Fiscalia del Ministerio de Obras Plblicas,
correspondientes al Convenio de Desempefio Colectivo afio 2016, que se
indican en los porcentajes que se expresan a continuacion:

Legal/ Fiscalizacion 6

Expropiaciones/ Defensa de Interés Fiscal 5 100% j
Fiscalias Regionales 5 100% _“:J
Gainete/ Adinistcién y Control de Gestidn 5 100% ’

2. SEﬂALESE, el nivel de cumplimiento de la funcionaria de Fiscalia que se
encuentran en Comision de Servicio, correspondiente al incremento por
Desempefio Colectivo afio 2016, en los términos que a continuacion se
indica:

Oficio SOP
N2 127 del
20 de enero ]
de 2017 |

SEREMI de Obras Pdblicas, V

; Vezna Franulic
Region de Valparafso

| Cabezas

3. COMUNiQUESE, la presente resolucion a la Unidad de Monitoreo y Control
de Gestion Ministerial, a la Unidad de Auditoria Ministerial: a la Divisién
Funcion Legal, a la Divisién Funcién Expropiaciones, al Departamento de
Fiscalizacion, al Departamento de Administracién y Control de Gestién, a la
Unidad de Apoyo Defensa Interés Fiscal, a la Unidad de Auditoria Interna, a
las Fiscalias Regionales, a la Asociacién de Abogados MOP, a la Asociacién
Nacional de Funcionarios Fiscalia MOP, a Recursos Humanos de la Fiscalia
MOP y a la Oficina de Partes de la Fiscalia MOP.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

("

\\W‘/\\_m_‘//\ \J\ﬁ

o
ALVARO VILLANUEVA ROJAS
Fiscal Nacional
Ministerio de Obras Publicas

EL SANCHEZ MEDIOLI
» AETARID DE OBRAS PUBLICAS
B SUBROGANTE
QObras Publicas /\/\NQ



DETERMINA PORCENTAJES A PAGAR POR CONCEPTO DEL INCREMENTO POR DESEMPENO
COLECTIVO DE LA FISCALIA DE OBRAS PUBLICAS CORRESPONDIENTE AL CONVENIO DE
DESEMPENO COLECTIVO 2016.

3 MAR 2017 TRAMIT,
: 14 MAR 2007

SANTIAGO,

RESOLUCION EXENTA FISCALIA N°

VISTO:

El DFL N° 1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretarfa General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; La Ley N2 19.553,
que concede asignacion de modernizacidn y otros beneficios que indica; la Ley N2 19.882, que regula nueva politica de personal a
los funcionarios publicos que indica; la Ley N2 20.212, que modifica las Leyes N2 19.553, N2 19.882, y otros cuerpos legales, con el
objeto de incentivar el desempefio de funcionarios publicos; el Decreto Hacienda N2 983, que aprueba reglamento para la
aplicacién del incremento por desempefio colectivo del articulo 7 de fa ley N¢ 19.553; el Decreto Hacienda N2 787/2004, que
modifica Decreto N2 983/2003, que aprobd Reglamento para la aplicacién del incremento por Desempefio Colectivo del
articulo 79 de la Ley N2 19.553; el DFL MOP N2 850 de 1997 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N2 15.840 de 1964 y del D.F.L. N2 206, de 1960; y la Resolucidén Contraloria General de la Repiblica N21.600 de 30 de octubre
de 2008, que fija Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razén.

CONSIDERANDQ:

Que, de conformidad a la letra c) del articulo 3 y a lo dispuesto en articulo 7 de la Ley 19.553, modificados por el articulo 1
numerales 1y 4 de la Ley 19.882, y luego por el articulo 1 numerales 1, 2 y 3 de la Ley 20.212, se ha sustituido el incremento
por desempefio individual por un incremento por desempefio colectivo v se ha establecido el procedimiento para otorgarlo.

Que, de conformidad a lo dispuesto en los articulos 17 y 18 del Reglamento para la aplicacién del Incremento por Desempefio
Colectivo, aprobado por Decreto Supremo N°983/2003 del Ministerio de Hacienda, se establece la obligacién de celebrar un
convenio de desempefio anual que debe suscribir el Jefe Superior del Servicio y el Ministro delf ramo.

Que, la Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas, mediante Resolucién Exenta N° 1436, de 04 de diciembre de 2015, aprobé su
Convenio de Desempefio Colectivo para el afio 2016, con la intervencién del Ministro de Obras Publicas.

Que, el inciso segundo del articulo 16 del Decreto Supremo N°983/2003, del Ministerio de Hacienda, que fija el Reglamento
para la aplicacion del Incremento por Desempefio Colectivo, dispone que: “En aquellos casos en gue importe un
mejoramiento continuo, no se podran establecer metas de gestién o porcentajes de cumplimiento menos exigentes que las
establecidas o las logradas en periodos anteriores”.

Que, a su vez, el inciso primero del articulo 20 del citado acto administrativo, preceptia que: “Una vez fijadas las metas de
gestién, excepcionalmente éstas podran ser revisadas o redefinidas mediante una resolucion fundada del jefe superior de
servicio, autorizada por el ministro con quien se hubiere suscrito el convenio...”.

Que, ésta Fiscalia, mediante Resolucidn Exenta N° 422, de 31 de marzo de 2016, aprobd la modificacidn de su Convenio de
Desempefio Colectivo para el afio 2016, el cual habia sido suscrito entre el Ministro se Obras Publicas y el Fiscal de ese

ministerio.

Que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 27 del Reglamento para la aplicacién del incremento por Desempefio
Colectivo, aprobado por el ya referido Decreto Supremo N° 983/2003, del Ministerio de Hacienda, “...cada jefe superior de
servicio, a méas tardar el 7 de febrero del afio siguiente, enviara al ministro del ramo el informe definitivo con los antecedentes
sobre el grado de cumplimiento de cada indicador de desempefio y el grado de cumplimiento total de las metas de gestion
por cada uno de los equipos definidos para su institucién en el afio precedente”.

Morandé 59. Cuarto Piso. Santiago. Teléfonos: (56-2) 4494281 ~ 4494282



Que, mediante Oficio N° 636, de 07 de febrero de 2017, el Sr. Fiscal Nacional del Ministerio de Obras Publicas, envid al Sr.
Ministro de Obras Publicas, el informe Definitivo de Cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo del afio 2016, con
los antecedentes sobre el grado de cumplimiento de cada indicador de desempefio vy el grado de cumplimiento total de las
metas de gestion por cada uno de los equipos definidos por la Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas en el afio precedente.

Que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 27 del Reglamento para la aplicacién del Incremento por Desempefio
Colectivo, aprobado por Decreto Supremo N°983/2003 del Ministerio de Hacienda, “El ministro respectivo dispondra hasta el
15 de febrero para dar su conformidad o formular las observaciones que dicho informe le merezca...”.

Que, mediante Oficio MOP N° 297, de 14 de febreroc de 2017, el Ministro de Obras Publicas dio su conformidad al Informe
Definitivo de Cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo 2016, de la Fiscalia del Ministerio de Obras Piblicas.

Que, el citado articulo 27 del Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°983/2003, del Ministerio de Haciehda, dispone
que: “Una vez obtenida la conformidad del ministro del ramo, el servicio correspondiente sefalara el nivel de cumplimiento
global de cada equipo en el afio calendario inmediatamente anterior, a través de una resolucién visada por el subsecretario
respectivo”.

Que, la Fiscalia del Ministerio de Obras Pdblicas, mediante Resolucién Fiscalia Exenta N2 258, de 16 de febrero de 2017,
sefialo el nivel de cumplimiento global de sus equipos de trabajo, correspondiente al Convenio de Desempefio Colectivo 2016,

Que, de conformidad a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 7 del Reglamento para la aplicacién del Incremento por
Desempefio Colectivo, , “Los funcionarios que se incorporen a la institucién después de la determinacion de los equipos, pero
antes del 2 de diciembre del afio calendario siguiente al de la determinacién sefialada, deberan ser integrados a uno de los
equipos ya definidos...”, lo cual constara en una resolucién del jefe superior de servicio, que serd visada por el Subsecretario
respectivo.

Que, la Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas, mediante la Resolucién Exenta de Fiscalia N2 1.793, de 02 de diciembre de
2016, formalizé la incorporacién a su Convenio de Desempefio Colectivo 2016, a la funcionaria: Paulina Mufioz Frost, RUN:
16.710.941-1, a contar del dia 18 de agosto de 2016.

Que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 72, del DFL 29 de 2005, articulo 32 del DFL 983/2003, y Dictdmenes CGR N¢
6076/2007, N® 38.134/2004 y N2 22.609/2008, el periodo en que se hace uso de un permiso sin goce de remuneraciones,
corresponde percibir tinicamente la proporcion relativa al perfodo efectivamente trabajado.

Que, ia Fiscalia del Ministerio de Obras Ptblicas, mediante la Resolucién Exenta de Fiscalia N2 519, de 20 de abril de 2016,
concedié permiso administrativo sin goce de remuneraciones a la funcionaria Luz Gonzdlez Mesas, RUN 15.067.998-2, entre
los dias 25 al 29 de abril de 2016 (5 dias).

Que, asimismo, mediante la Resolucién Exenta de Fiscalfa N2 1.530, de 26 de octubre de 2016, concedié permiso
administrativo sin goce de remuneraciones a la funcionaria Paulina Mufioz Frost, RUN 16.710.941-1, entre los dias 2 al 3 de

noviembre de 2016 (2 dias).

Que, de igual modo y por Resolucién Exenta N2 21, de 01 de agosto de 2016, de la Fiscalia Regional de Ia Regién de Maule, se
concedi¢ permiso administrativo sin goce de remuneraciones al funcionario Felipe Ojeda Dethleffsen, RUN 13.505.468-2,
entre los dias 16 al 19 de agosto de 2016 (4 dias).

Que, por otro lado y de conformidad a lo dispuesto en el articulo 8 del Reglamento para la aplicacién del incremento por
Desempefio Colectivo, aprobado por Decreto Supremo N° 983/2003 del Ministerio de Hacienda “El jefe superior de la
institucién de destino, considerando las funciones sefialadas en la comisidn de servicio, determinarad el equipo a gue se
integre, debiendo informar a la institucién empleadora, a mas tardar el 20 de enero del afio siguiente a aquel en que se
prestaron los servicios, del grado de cumplimiento de las metas alcanzadas por el equipo al que se integré el funcionario en
comisidn de servicio, para efectos del pago del incremento, el que serd realizado por la institucién de origen”.

Que, el Oficio SOP N2 127, de 20 de enero de 2017, inform¢ el nivel de cumplimiento del equipo de trabajo que incorporé a la
Sra. Vezna Francisca Franulic Cabezas, RUN: 7.082.044-7, denominado “Secretaria Regional Ministerial de Obras Publicas, V

Regi6n de Valparaiso”, de la Subsecretaria de Obras Publicas.

Que, el Oficio DV N2 1.611, de 15 de febrero de 2017, informé el nivel de cumplimiento del equipo de trabajo que incorpord
al Sr. Marcelo Robles Mery, RUN: 7.621.954-0, denominado “Areas Asesoras del Director Nacional — Nivel Central”, de la

Direccién de Vialidad.

Que, de conformidad al articulo 30 del Reglamento para la aplicacién del Incremento por Desempefio Colectivo, aprobado por
Decreto Supremo N°983/2003 del Ministerio de Hacienda “A més tardar, el 10 de marzo de cada afio, los jefes superiores de
servicio, considerando el grado de cumplimiento de las metas establecidas segun la certificacion sefialada en el inciso tercero
del articulo 27, determinaran, a través de una resolucién visada por el subsecretario respectivo, en el caso de tratarse de



servicios distintos a subsecretarias, los porcentajes a pagar por concepto del incremento por desempefio colectivo.”.

RESUELVO (EXENTO)

12 DETERMINESE, los porcentajes a pagar por concepto del incremento por desempefio colectivo, de los equipos definidos en
la Fiscalia de Obras Piblicas, en los términos que a continuacidn se indican:

1| Legal/ Fiscalizacion 100% 8,00%
2| Expropiaciones/ Defensa de Interés Fiscal 100% 8,00%
3! Fiscalias Regionales 100% 8,00%
4| Gabinete/ Administracion y Control de Gestién 100% 8,00%

2° DETERMINESE, los porcentajes a pagar por concepto del incremento por desempefio colectivo de los funcionarios de
Fiscalia que se encuentraban en Comisién de Servicio, en los términos que a continuacién se indica:

Vezna Franulic Cabezas SEREMI de Obras Publicas, V Regién de Valparaiso 100% 8,00%
Marcelo Robles Mery Direccion de Vialidad, Nivel Central 100% 8,00%

3° AUTORICESE, el pago del incremento por desempefio colectivo a los funcionarios de la Fiscalia de Obras Publicas que se
individualizan a continuacién en los porcentajes indicados:

1 Gudy Gomez Perez 0% on

2 Vivian Santibafiez Schaffner 1 8,00% [ -----

3 jose Cortes Recabarren 2 8,00% e

4 Monica Mufios Rodriguez 2 8,00% . -----

5 Victor Herrera Werner 3 8,00% | - ----

6 Marjorie Cortés Villalobos 3 8,00% | -----

7 Luis Escudero Camus 4 8,00% | -----

8 Claudia Rodriguez Toro 4 0,00% Ingresa a Contrata al Servicio el 01.01.2017

9 Cedric Mac Farlane Leupin 5 8,00% | -----

10 | Vezna Franulic Cabezas S 8,00% [ -

11 | Soledad Boisier Nufiez 6 8,00% [ -----

12 | Barbara Caceres Valencia 6 8,00% | -----

13 | Adriana Palavecino Caceres 7 8,00% | -

14 | Felipe Ojeda Dethieffsen 7 7,91% Solicité 4 dias de Permiso Sin Goce de
Remuneraciones.

15 | Leticia Martinez Aguilar 7 8,00% e

16 | Juan Faundes Sanhueza 8 8,00% e

17 | Aurora Saez Salgado 8 8,00% | -----

18 | Cristidn Rios Lépez 9 8,00% | -----

19 | Carmen Balboa Carrera 9 8,00% | -

20 | Maria Ortiz Matos 9 8,00% |, -----

21 | Jose Morales Morales 10 8,00% e

22 | Mirta lerez Oyarzo 10 8,00% [ -----

23 | Gabriela Pérez Parada 11 8,00% Cambia Residencia el 12.01.2017 {Coyhaique)}

24 | Miguel Araya Salazar 11 8,00% B

25 | Alejandro Marusic Kusanovic 12 8,00% R

26 | Cristian Paredes Vega 12 8,00% o

27 | Gonzalo Garcia Lamas 16 8,00% e

28 | Mailen Mahu Pulgar 16 8,00% Cambia Residencia el 26.09.2106

29 | Ariel Fritz Catrilaf 16 8,00% | -

30 | Sandra Ochoa Del Rio 14 8,00% | -----

31 | Maria Luisa Troncoso Donoso 14 8,00% | -----

32 | Paula Lepe Caiconte 15 8,00% | -

33 | Virma Zepeda Palacios 15 8,00% | -----




Solicita 5 dias de Permiso Sin Goce de
Remuneraciones

Ingresa a Contrata al Servicio el 05.08.2016

Solicita 2 dias de Permiso Sin Goce de
Remuneraciones

34 | Diego Aedo Rodriguez 13 8,00%
35 | Juan Pablo Aedo Valencia 13 8,00%
36 | Paola Amijon Ruiz 13 8,00%
37 | Jeannette Arizabalo Perez 13 8,00%
38 | J. Magaly Ascencio Mansilla 13 8,00%
39 | Macarena Avila Avila 13 8,00%
40 | tlizabeth Becerra Roman 13 8,00%
41 | Claudia Becerra Romero 13 8,00%
42 | Patricio Bravo Cid 13 8,00%
43 | jvonne Cadiz Bravo 13 8,00%
44  Cecilia Castro Romo 13 8,00%
45 | Juan Cataldo Gallardo 13 8,00%
46 | Alberto Chavez Reyes 13 8,00%
47 | Patricio Contador Stanger 13 8,00%
48 | Yasna Cordova Olmos 13 1,96%
49 | Alicia Daguerressar Tapia 13 8,00%
50 | Alejandro Diaz Mufioz 13 8,00%
51 | Carlos Flores Mancilla 5 8,00%
52 | Marion Flores Mufioz 13 8,00%
53 | Grace Flores Romero 13 8,00%
54 | Sylvia Garrido Rodriguez 13 8,00%
55 | Katherine Gonzalez Aguirre 13 8,00%
56 | luz Gonzalez Mesas 13 7,89%
57 | Marcelo Gre Diaz 13 8,00%
58 | Eduardo Guajardo Gémez 13 8,00%
59 | Grisell Guifiez Guifiez 13 8,00%
60 | Erika Gutierrez Quiroz 13 8,00%
61 | luz Jorquera Quintanilla 13 8,00%
62 | Kenneth Mac Falane Leupin 13 8,00%
63 | Cristina Manterola Capo 13 8,00%
64 | Lissette Maureira Rivas 13 8,00%
65 | Cristian Mellado Rodriguez 13 8,00%
66 | Ginette Menares Osorio 13 8,00%
67 | Jeannette Moya Hernandez 13 8,00%
68 | Gino Alexis Mora Leyton 13 3,24%
69 | Paulina Mufioz Frost 13 7,96%
70 | Eulogia Nahuelpan 13 8,00%
71 | Natalia Novoa lara 13 8,00%
72 | lvonne Olivares Gonzalez 13 8,00%
73 | Alejandra Olmedo Urrejola 13 8,00%
74 | Lilian Ortiz Saldafia 13 8,00%
75 | Rocio Pascual Ricke 13 0,00%
76 | Carolina Pérez Monje 13 8,00%
77 | Maria Picon Cruz 13 8,00%
78 | Lucia Quiroga Sandoval 13 8,00%
79 | Violeta Reyes Donoso 13 8,00%
80 | Marisol Rios Tobar 13 8,00%
81 | Karla Rivano Figueroa 13 0,00%
82 | Marcelo Robles Mery i3 8,00%
83 | Alvaro Rodriguez Soto 13 8,00%
84 | Fabrizio Salas Moreno 13 0,00%
85 | Raquel Silva Acevedo 13 8,00%
86 | Luis Sudrez Sudrez 13 8,00%
87 | Fernando Torres Mendoza 13 8,00%
88 | Sergio Valdivieso Cifuentes 13 8,00%
89 | Francisco Vasquez Naranjo 13 8,00%
90 | Andrea Veliz Arriola 13 8,00%
91 1 Cesar Venegas Estay 13 8,00%
92 | Christian Vergara Gonzalez 13 8,00%




4° COMUNIQUESE, la presente resolucién a la Unidad de Monitoreo y Control de Gestidn Ministerial, a la Divisién Funcién
Legal, a la Divisién Funcion Expropiaciones, al Departamento de Fiscalizacién, al Departamento de Administracién y Control
de Gestion, a la Unidad de Apoyo Defensa Interés Fiscal, a la Unidad de Auditoria Interna, a las Fiscalias Regionales, a la
Asociacién de Abogados MOP, a la Asociacién Nacional de Funcionarios MOP-Fiscalia, al Departamento de Administracién y
Control de Gestion - Fiscalia, a la Oficina de Partes de la Fiscalia y a la Direccién de Contabilidad y Finanzas MOP,

ANOTESE Y COMUNIQUESE

A ¢

CAAAN

ALVARO VILLANUEVA ROJAS
Fiscal Nacional
Ministerio de Obras Publicas
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